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INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – CAT. D1 

CCNL FUNZIONI LOCALI ATTRAVERSO LISTA DEGLI IDONEI 

EX ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021 

 

VERBALE UNICO 

Il presente verbale unico viene redatto secondo il principio di contestualità e dà conto delle operazioni relative 

alla procedura concorsuale, in relazione al calendario con le quali si sono svolte. 

 

VERBALE DEL GIORNO 06.07.2022  

 

L’anno duemilaventidue il giorno 06.07.2022, alle ore 9:00, si è riunita con modalità telematica la Commissione 

Giudicatrice della procedura concorsuale di interpello per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 

Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 CCNL Funzioni Locali, nominata con determinazione del Responsabile del 

Servizio Amministrativo n. 84 del 29.06.2022 nelle persone di: 

 

- dott.ssa Mariateresa Porteri, Segretario generale titolare della sede convenzionata Sarezzo + Monte Isola

     Presidente 

- ing. Claudio Pasinetti  Componente esperto 

- arch. Milena Vivenzi  Componente esperto 

 

Funge da Segretario della Commissione la dott.ssa Valentina Cretti. 

 

Il Presidente constatata la legalità dell’adunanza, attesa la presenza con modalità telematica di tutti i componenti, 

dichiara aperta la seduta. 

 

I Commissari, esaminata l’unica candidatura pervenuta, dichiarano di non trovarsi in alcuna delle cause 

d’incompatibilità previste dalla legge e rendono la relativa dichiarazione, acclusa agli atti d’ufficio. 

 

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO: 

 

 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 

forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 

 del vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con 

deliberazione G.C. n. 39 del 21.09.2019 e smi; 

 del regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato con deliberazione G.C. n. 12 

del 29.01.2018 e smi, così come puntualmente integrato, per ciò che qui rileva, con la deliberazione n. 

40 del 02.05.2022; 

 della deliberazione G.C. n. 41 del 02.05.2022, con cui è stato approvato l'accordo con la Provincia di 

Brescia per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la 

formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali di cui 

all’art. 3 bis del D.L. 80/2021; 
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 della deliberazione di G.C. n. 117 del 20.12.2021 di approvazione del piano triennale dei fabbisogni di 

personale 2022/2024, previa attestazione di insussistenza di eccedenze; 

 della mancata risposta da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica alla comunicazione inoltrata 

con prot. 3241 del 31.05.2022 (cui aveva risposto in maniera negativa - come da prot. 3278 del 

03.06.2022 - la struttura regionale), con la quale il Comune di Monte Isola ottemperava alla prescrizione 

dell’art. 34 bis del D.lgs.165/2001 e smi; 

 del fatto che il Comune di Monte Isola si è avvalso della facoltà di cui all’art. 3 comma 8 della L. 19 

giugno 2019 n. 56, che consente fino al 31 dicembre 2024 lo svolgimento delle procedure concorsuali 

senza il preventivo espletamento della mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 D.lgs 165/2001; 

 della determinazione n. 74 del 03.06.2022, con la quale si approvava l’interpello per l’assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore direttivo tecnico (cat. D) rivolto agli idonei dell’elenco di 

cui all’art. 3 bis del D.L. 80/2021 formato dalla Provincia di Brescia e approvato con determinazione 

dirigenziale n. 910 del 30 maggio 2022; 

 della determinazione n. 75 del 06.06.2022, con cui è stato differito il diario della prova orale ed il termine 

di presentazione delle candidature; 

 che la pubblicità è stata garantita mediante la pubblicazione dell’avviso della procedura sul sito web 

istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sul sito web della Provincia di 

Brescia relativo alla raccolta degli interpelli per il profilo di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D, nonché 

a tutti coloro che ne abbiano fatto richiesta; 

 della determinazione n. 84 del 06/06/2022, con la quale si dava atto dell’avvenuto esame dell’unica 

candidatura pervenuta e dell’ammissione della stessa presentata entro il termine prescritto. Con la 

medesima determinazione veniva nominata la Commissione esaminatrice; 

 che non si è provveduto alla convocazione del candidato, in quanto nel bando è prevista l’ammissione 

di tutti i candidati presenti nell’elenco degli idonei, che ne abbiano fatto richiesta. La comunicazione 

dell’ammissione/esclusione del candidato alla prova orale è stata comunicata attraverso il sito. 

 

La stessa prende atto dell’assolvimento delle prescrizioni del protocollo nazionale di svolgimento dei concorsi 

pubblici di cui all’art. 10 comma 9 del D.L. 44 del 1 aprile 2021 adottato dalla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri - Funzione Pubblica (DFP-0025239-P-15/04/2021). In particolare, si prende atto che è stato redatto il 

piano operativo della procedura concorsuale secondo l’ordinanza del Ministero della Salute del 25 maggio 2022, 

che lo stesso è stato pubblicato nei termini sul sito web istituzionale, e che è stata inviata, a cura del Presidente 

della Commissione, la prescritta autodichiarazione al Dipartimento della Funzione Pubblica 

(ripam@pec.governo.it) con pec prot. 3854/2022. 

 

Da quanto sopra, la Commissione rileva che le fasi preliminari si sono svolte regolarmente. 

 

La Commissione prende atto, pertanto, che la domanda pervenuta entro il termine fissato dal bando al 27 giugno 

2022 è una sola, che di seguito si riporta: 

 

PROTOCOLLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DATA DI NASCITA CANDIDATO 

n. 3666 del 18/06/2022 26/08/1975 
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La Commissione prende atto del calendario della prova d’esame, come previsto dalla summenzionata 

determinazione n. 75 del 06.06.2022, vale a dire: 

prova orale giovedì 7 luglio 2022 dalle ore 10,00, presso il Municipio di Monte Isola, sito in località Siviano 

n. 76; 

La Commissione, rilevata la necessità di: 

* stabilire i criteri e le modalità di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio attribuito alla 

singola prova; 

* predeterminare, prima dell’inizio della prova orale, l’articolazione della stessa, in modo da garantire che i 

quesiti vengano rivolti al candidato secondo criteri che garantiscano l’imparzialità della prova, 

 

stabilisce quanto segue: 

 

Prova orale 

La prova orale consterà di massimo n. 5 domande sulle materie indicate dal bando provinciale, estratte dal 

candidato sulla base di un elenco predisposto dalla Commissione. 

La prova di lingua straniera e la verifica dell’abilità all’utilizzo dei programmi informatici si intende già assolta 

dalla Provincia di Brescia. 

I criteri di valutazione vengono fissati come segue: 

- conoscenza e padronanza dell’argomento 

- capacità di orientamento e prontezza della focalizzazione 

- grado di approfondimento contemperato con la capacità di sintesi 

- corretti riferimenti normativi 

- proprietà di linguaggio 

- capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando attitudine all'assunzione dello stesso 

 

La tabella di valutazione della prova orale è la seguente: 

 

Punteggio Giudizio 

30/30 OTTIMO 

da 27/30 BUONO 

da 24/30 DISCRETO 

da 21/30 SUFFICIENTE 

da 18/30 INSUFFICIENTE 

da 15/30 GRAV.INSUFFICIENTE 

inferiore a 15/30  NEGATIVO 

 

Il candidato risulterà idoneo laddove raggiunga la votazione minima pari a 21/30. 

 

La Commissione dispone la previa pubblicazione sul sito istituzionale dei suddetti criteri che, comunque, 

verranno ribaditi al candidato preliminarmente all’avvio dei lavori. 

 

I lavori della Commissione terminano alle ore 10,00 e si aggiornano alle ore 9,00 del giorno 7 luglio 2022, al 

fine di predisporre le tracce della prova orale. 



 

  

 

 

 

4 

 

 

La documentazione viene presa in custodia dal Segretario generale. 

 

VERBALE DEL GIORNO 07.07.2022 

 

Il giorno 7 luglio 2022 alle ore 9,00 la Commissione come infra identificata si riunisce, al completo, nell’ufficio 

del Segretario Comunale, sito in Monte Isola, località Siviano n. 76, per predispone le seguenti due tracce, in 

ossequi a quanto stabilito nella seduta del 06.07.2022, ciascuna delle quali articolata in cinque domande a 

risposta aperta. 

BUSTA n. 1 

 

- Il candidato descriva il ciclo di un’opera pubblica, dalla programmazione al collaudo 

 

- Premessi brevi cenni sulla classificazione degli interventi edilizi ai sensi dell’art. 3 del DPR 380/2001, 

il candidato si soffermi sui principali titoli abilitativi necessari alla loro esecuzione 

 

- Il candidato descriva l’iter di approvazione del Piano di Governo del Territorio e i principali documenti 

che lo compongono 

 

- Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento, con particolare riguardo alle procedure di scelta 

del contraente 

 

- Gli organi politici dell’ente locale 

***** 

BUSTA n. 2 

 

- Premessi brevi cenni sui criteri di ordine generale e sul principio di tassatività delle cause di esclusione 

da una procedura di scelta del contraente, il candidato descriva i criteri di selezione e quelli di 

aggiudicazione, ai sensi del D.Lgs. 50/2016 

 

- Il candidato descriva i principali titoli abilitativi in materia edilizia, l’iter sotteso e il ruolo del 

responsabile del procedimento in ciascuno di essi 

 

- La comunicazione dei motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza, ai sensi dell’art. 10 bis della L. 

241/1990: finalità e contenuti 

 

- Il candidato descriva i principali vincoli in materia paesaggistica, ai sensi del D.Lgs. 42/2004, 

specificandone caratteristiche e implicazioni 

 

- Le deliberazioni e le determinazioni: contenuti e iter per la loro esecutività 

  

***** 
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Ciascuna traccia viene firmata e timbrata dalla Commissione e quindi inserita in apposite buste completamente 

anonime, che vengono suggellate dalla Commissione. 

 

Il materiale viene preso in carico dal Presidente. 

 

***** 

Alle ore 10,00 la Commissione procede alla registrazione del candidato presso la Sala della Giunta comunale. 

Si procede al riconoscimento del candidato mediante controllo di un documento di identità. Vengono quindi 

forniti una mascherina FFP2, gel disinfettante per l’igienizzazione delle mani. 

Il candidato presenta l’autodichiarazione di non avere sintomatologie riconducibili al covid-19.  

 

La Presidente illustra al candidato le modalità di svolgimento della prova e ribadisce i criteri di valutazione (già 

resi noti in precedenza); successivamente, lo invita a sorteggiare una delle due buste. Il candidato sceglie la 

numero 2. 

La Presidente dà lettura del testo della traccia 1 (non estratta). 

 

La traccia numero due, estratta, ha il seguente contenuto: 

 

- Premessi brevi cenni sui criteri di ordine generale e sul principio di tassatività delle cause di esclusione 

da una procedura di scelta del contraente, il candidato descriva i criteri di selezione e quelli di 

aggiudicazione, ai sensi del D.Lgs. 50/2016 

 

- Il candidato descriva i principali titoli abilitativi in materia edilizia, l’iter sotteso e il ruolo del 

responsabile del procedimento in ciascuno di essi 

 

- La comunicazione dei motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza, ai sensi dell’art. 10 bis della L. 

241/1990: finalità e contenuti 

 

- Il candidato descriva i principali vincoli in materia paesaggistica, ai sensi del D.Lgs. 42/2004, 

specificandone caratteristiche e implicazioni 

 

- Le deliberazioni e le determinazioni: contenuti e iter per la loro esecutività 

 

Si dà quindi avvio al colloquio alle ore 10,15. 

 

Terminato il colloquio, il candidato viene congedato e la Commissione da avvio alle operazioni di valutazione. 

***** 

Di seguito si riporta il punteggio conseguito dal candidato 

 

PUNTEGGIO CONSEGUITO DATA DI NASCITA CANDIDATO 

18/30 26/08/1975 

 

Il candidato non ha riportato la votazione minima di 21/30 richiesta dal bando, lex specialis della procedura, e 

pertanto non risulta idoneo all’assunzione. 



 

  

 

 

 

6 

 

Dell’esito si dispone la pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione Amministrazione 

trasparente/sottosezione dedicata. 

La Commissione consegna, pertanto, al Presidente tutti gli atti della procedura affinché li custodisca per 

l’adozione degli adempimenti di competenza. 

 

La seduta si scioglie alle ore 11,30. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

La Commissione. 

 

Dott.ssa Mariateresa Porteri  PRESIDENTE 

 

Arch. Milena Vivenzi   MEMBRO ESPERTO  

 

Ing. Claudio Pasinetti   MEMBRO ESPERTO 

 

 

Il Segretario verbalizzante: dott.ssa Valentina Cretti 


