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Decreto n. 327 del 29/05/2023

OGGETTO: Riapprovazione del Bilancio Consuntivo 2022 e contestuale revoca del
precedente atto di approvazione decreto n.289/2023.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dr Maurizio Galavotti

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr.ssa Roberta Chiesa
del Direttore Amministrativo: Dott Guido Avaldi

del Direttore Socio-Sanitario ff: Dr.ssa Giuseppina Barcellini
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L'anno 2023, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve -
nuta con DGR n.X1/1085 del 17.12.2018, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che:

- con DGR n.X/4498 del 10.12.2015 & stata costituita a partire dal 1° gennaio 2016
I'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica avente autonoma persona-
lita giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e tecnica;

- 'ASST della Valcamonica succede a titolo universale in tutti i rapporti attivi e passivi
facenti capo all'ASL di Vallecamonica-Sebino ivi inclusi quelli concernenti i rami d'azienda
oggetto di scissione con permanenza in capo alla medesima di tutti i debiti e crediti matu-
rati al 31.12.2015 riferibili ai rami d'azienda oggetto di scissione (competenze sui servizi e
gli interventi sociosanitari ex ASSI e sociali relative alle annualita 2015 e retro);

- alla luce delle disposizioni previste dalla L.23/2015 sono state introdotte novita cor-
relate al nuovo modello di Bilancio, dando seguito in particolare al disposto dell'art.22 co.4
e 5 della L.23/2015 che prevede l'istituzione delle contabilita sezionali relative alle attivita
sociali, sociosanitarie, libero professionali, ricerca, emergenza-urgenza, ed a quanto pre-
visto dagli art.6, 7 e 7 bis della L. che ha configurato le attivita in capo alle nuove Agenzie
di Tutela della Salute (ATS) ed Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST);

- sono state attivate delle specifiche contabilita separate al fine di giungere all'elabo-
razione di bilanci sezionali separati come di seguito indicato:

1) Bilancio attivita sanitaria;

2) Bilancio attivita territoriale;

3) Bilancio attivita libero professionale intramuraria;
4) Bilancio attivita emergenza urgenza - 118;

VISTA la LR 23/2015 e successivi "Riordino SSR";

RICHIAMATI:

- la DGR n.X1/5941 del 7.2.2022 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e socio sanitario per I'esercizio 2022 - Quadro Economico Programmatorio”;

- il Decreto Presidenza n.1492 del 11.2.2022 “Assegnazione, a favore delle ATS,
ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Siste-
ma Socio Sanitario lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del
FSR per I'esercizio 20227;

- la DGR n.XI1/6293 del 26.4.2022 “Approvazione dei Bilanci Preventivi Economici
2022 delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali
(ASST), degli Istituiti di Ricovero e Cura a carattere Scientifico (IRCCS) e del’Agenzia Re-
gionale Emergenza Urgenza (AREU) - Secondo Provvedimento - (di concerto con il Vice
Presidente Moratti)”;

- la DGR 7.3.2022, n.6062 “Approvazione dei piani dei fabbisogni di personale trien-
nio 2021-2023 delle Agenzie di Tutela della Salute, delle Aziende Socio Sanitarie Territo-
riali e delle Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico
della Regione Lombardia”;

- la DGR 11.4.2022, n.6277: “Determinazioni in materia di personale - anno 20227,

- il Decreto n.8203 del 10.6.2022 “Assegnazione a favore delle ASST e delle fon-
dazioni IRCCS pubbliche di ulteriori risorse destinate al personale del servizio sanitario
regionale per il recupero delle liste d’attesa, per I'attivita legata allemergenza covid e per
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le attivita legate allemergenza Ucraina - esercizio 20227,

- il Decreto n.14896 del 18.10.2022 “Modifica e/o integrazione dell’assegnazione, a
favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRA di Casatenovo, AREU e Agenzia di
Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di
parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2022 a seguito procedure di assestamento”;

- la DGW n.250 del 13.1.2023 “Integrazione dell’assegnazione, a favore delle ATS,
ASST, Fondazioni IRCCS, INRA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema
Sociosanitario Lombardo, delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del
F.S.R. per I'esercizio 2022 a seguito dell’entrata in vigore del CCNL relativo al personale
del comparto sanita triennio 2019-2021;

- le Linee guida contabili e tecniche per la redazione del bilancio d'esercizio 2022
delle Aziende sociosanitarie regionali, Protocollo A1.2023.0234747 del 5.5.2023;

- il Bilancio Consuntivo 2022. Linee guida di compilazione in merito al costo del
personale, Protocollo G1.2023.0015556 del 21.4.2023;

- il Decreto del Direttore Centrale Bilancio e Finanza n.6983 del 12.5.2022 “Assegna-
zione definitiva alle Agenzia di Tutela della Salute, alle Aziende Socio Sanitarie Territoriali,
allAREU, all’Agenzia di Controllo del Sistema Socio Sanitario Lombardo e alle Fondazioni
IRCCS del finanziamento di parte corrente del FSR per I'esercizio 2022;

VISTA la nota AREU, fascicolo 2023/7 ad oggetto “Attivita di emergenza urgenza
extraospedaliera - comunicazione del fabbisogno definitivo per 'anno 2022 e attestazione
contabile”;

CONSIDERATO il Decreto Presidenza n.7741 del 24.5.2023 ad oggetto Rettifica del
Decreto n. 6983 del 12.5.2023 “Assegnazione definitiva alle Agenzie di Tutela della Salute,
alle Aziende Socio Sanitarie Territoriali, all’Areu, al’Agenzia di Controllo del Sistema Socio
Sanitario Lombardo e alle Fondazioni Irccs del finanziamento di parte corrente del F.S.R.
per l'esercizio 2022” con cui Regione integra le assegnazioni per l'esercizio 2022, a
copertura dei costi sostenuti per il riconoscimento dei rinnovi contrattuali di anni precedenti
liquidati al personale nel corso dell’esercizio 2022 e coperti con risorse destinate a restare
accantonate per i fondi aziendali;

CONSIDERATE inoltre:

- la nota di Regione Lombardia Protocollo G1.2023.0019178 del 19.5.2023 ad
oggetto Bilancio Consuntivo 2022 - parere in ordine al Decreto n. 289 del 12.5.2023
del’lASST DELLA VALCAMONICA (714) - Prot. A1.2023.0244125 del 12.5.2023 con cui
Regione Lombardia ha richiesto chiarimenti e integrazioni, di cui al Decreto n. 7741/2023,
e la riapprovazione del Bilancio Consuntivo in versione V2;

- la nota di Regione Lombardia Protocollo A1.2023.0273362 del 25.5.2023 ad
oggetto “14 - Istruttoria in ordine alla Decreto n.289 del 12/05/2023 avente ad oggetto “Ap-
provazione del Bilancio Consuntivo 2022 del’ASST della Valcamonica” con cui Regione
Lombardia ha richiesto chiarimenti e integrazioni, di cui al Decreto n.7741/2023, e la
riapprovazione del Bilancio Consuntivo in versione V2;

PRESO ATTO che:

- il Bilancio Consuntivo 2022 viene riadottato e contestualmente viene revocato il
precedente decreto n.289 del 12.5.2023;

- il Bilancio Consuntivo 2022 viene riadottato sulla base delle indicazioni e delle ri-

chieste di chiarimenti e modifiche contenute nelle suddette disposizioni e in particolare in
relazione alla nota di Regione Lombardia Protocollo G1.2023.0019178 del 19.5.2023:
- alla voce A) “Accantonamenti rinnovi contrattuali dell’area Dirigenza Medica”: si & prov-
veduto alladeguamento del valore in Stato Patrimoniale in quadratura con la scheda di
assegnazione allegata al Decreto della Direzione Generale Presidenza n.6983 del
12.5.2023, recependo altresi il Decreto della Direzione Generale Presidenza n.7741 del
24.5.2023 di rettifica delle assegnazioni per I'esercizio 2022;
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- alla voce B) “Modello A - valorizzazione colonna J e colonna Y”: si & provveduto
alladeguamento dei valori esposti relativamente alle colonne “J” e “Y” in quadratura con la
scheda parte integrante del Decreto della Direzione Generale Presidenza n. 6983 del
12.05.2023, nel rispetto integrale delle voci in essa dettagliate e dei relativi sezionali;

- alla voce C) “Incremento fondi contrattuali area Comparto”: nel confermare i valori
esposti nel Modello A e in Conto economico, si specifica che l'incremento segnalato, pari a
€ 158.000, riguarda le risorse 2022 derivanti dall’applicazione della Nota Direzione
Generale Welfare prot.n. G1.2023.0006870 del 23.2.2023 art.1 c0.293 L. n.234 del
30.12.2021 integrata dal disposto dell’art.103 co. 8 CCNL 02.11.2022 - competenza 2022,
da considerarsi a incremento del Fondo Premialita e Fasce. Tale incremento risulta altresi
validato da parte del Collegio Sindacale con apposita certificazione gia depositata sul por-
tale di governo regionale in data 3.3.2023;

PRECISATO che tutto cio che non & stato oggetto di richiesta di modifica € invariato
rispetto all'atto precedente;

TUTTO CIO' PREMESSO:

- sulla base delle suesposte comunicazioni e disposizioni si &€ predisposto il bilancio
Consuntivo per I'esercizio 2022 che si compone di:

- delibera aggiornamento inventario di costituzione;

- relazione sulla gestione;

- nota integrativa descrittiva gestione sanitaria e territoriale;
- nota integrativa descrittiva emergenza e urgenza 118;
- bilancio di esercizio CE;

- schema di dettaglio contributi vincolati;

- tabella dettaglio altre prestazioni;

- tabella dettaglio accantonamenti;

- tabella dettaglio oneri e proventi straordinari;

- bilancio di esercizio SP;

- crediti e debiti verso RL e intercompany;

- conti d'ordine e debiti verso fornitori;

- debiti verso personale;

- crediti e debiti vs Stato;

- fondi quote inutilizzate contributi;

- oggetti d'arte;

- modello a: dettaglio costi del personale;

- tabella di dettaglio del personale;

- modello LA;

- allegati alla Relazione di gestione;

- modello UDO ASST;

- dettaglio sopravvenienze e insussistenze per beni e servizi;

- si € compilato un vero e proprio Bilancio per ogni area di attivita, dando cosi attua-
zione a quanto disposto dalla normativa regionale in merito alla contabilita separata; &
presente inoltre un Bilancio complessivo che consolida i singoli Bilanci;

- in base all'art.2423 del Codice Civile e al principio contabile OIC 12, il Bilancio d'e-
sercizio & stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situa-
zione patrimoniale e finanziaria dell'’Azienda e del risultato economico dell'esercizio;

- il Bilancio Consuntivo 2022 - conto economico presenta le seguenti risultanze:
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Conto economico CeMin

Descrizione Valore al
31/12/2022
CeMin
A) Valore della produzione
A.1) Contributi in c/esercizio 43.365.633
A.2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti -265.527
A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 3.148.708
A.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 67.031.136
A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 745.545
A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 2.528.562
A.7) Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio 4.892.658
A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0
A.9) Altri ricavi e proventi 250.025
Totale valore della produzione (A) 121.696.740
B) Costi della produzione
B.1) Acquisti di beni 19.448.985
B.2) Acquisti di servizi 23.837.396
B.3) Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) 4.004.992
B.4) Godimento di beni di terzi 1.113.409
B.5) Personale ruolo sanitario 46.940.815
B.6) Personale ruolo professionale 288.061
B.7) Personale ruolo tecnico 8.805.655
B.8) Personale ruolo amministrativo 4.522.714
B.9) Oneri diversi di gestione 1.334.182
B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali 277.225
B.11) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 4.694.076
B.12) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 0
B.13) Variazione delle rimanenze 16.008
B.14) Accantonamenti dell’esercizio 2.353.048
Totale costi della produzione (B) 117.636.566
C) Proventi e oneri finanziari
C.1) Interessi attivi
C2) Altri proventi 0
Totale proventi e oneri finanziari (C)
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie
D.1) Rivalutazioni 0
D.2) Svalutazioni 0
Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D)
E) Proventi e oneri straordinari
E.1) Proventi straordinari 1.018.562
E.2) Oneri straordinari -661.734
Totale proventi e oneri straordinari (E) 356.828
Risultato prima delle imposte (A - B +/- C +/- D +/- E) 4 417 002
Imposte e tasse
Y.1) IRAP 4.384.299




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Valcamonica

Y.2) IRES 32.703
Y.3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.) 0
Totale imposte e tasse 4.417.002
RISULTATO DI ESERCIZIO 0

- il Bilancio Consuntivo 2022 - conto patrimoniale presenta le seguenti risultanze:

stato patrimoniale -ATTIVITA'

stato patrimoniale -PAS SIVITA'

SPMin-Attivo SPMin-Passivo
descrizione valore al descrizione Valore al
31/12/2022 31/12/2022
A) IMMOBILIZZAZIONI 27.488.363 | |A) PATRIMONIO NETTO 76.674.919
A.l) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 999.019 A.l) FONDO DI DOTAZIONE 0
A.ll) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 26.489.344 A.ll) FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI 73.931.168
All) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 0 Alll) RISERVE DA DONAZIONI E LASCITI 1.340.068
VINCOLATI AD INVESTIMENTI
B) ATTIVO CIRCOLANTE 84.061.191 A.lV) ALTRE RISERVE 1.124.174
B.l) RIMANENZE 2.924.229 A.V) CONTRIBUTI PER RIPIANO PERDITE 0
B.I1.1) Rimanenze beni sanitari 2.801.532 A.VI) UTILI (PERDITE) PORTATI ANUOVO 279.509
B.l.2) Rimanenze beni non sanitari 122.697 A.VII) UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO 0
B.ll) CREDITI 70.683.123| |B) FONDI PER RISCHI E ONERI 11.685.309
B.Il.1) Crediti v/Stato 2.619.472 B.) FONDI PER IMPOSTE, ANCHE 0
DIFFERITE
B.Il.2) Crediti v/Regione o Provincia 60.776.350 B.Il) FONDI PER RISCHI 6.753.124
Autonoma
B.II.3) Crediti v/Comuni 59.326 B.IIl) FONDI DA DISTRIBUIRE 0
B.1.4) Crediti v/Aziende sanitarie 6.313.946 B.IV) QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI 294.916
pubbliche
B.II.5) Crediti v/societa partecipate e/o 4.662 B.V) ALTRI FONDI PER ONERI E SPESE 4.637.269
enti dipendenti della Regione
B.I1.6) Crediti v/Erario 12.197| |C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 338.324
B.I1.7) Crediti v/altri 897.170 C.l) FONDO PER PREMI| OPEROSITA' 338.324
MEDICI SUMAI
B.lll) ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON 0 C.Il) FONDO PER TRATTAMENTO DI FINE 0
COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI RAPPORTO DIPENDENTI
B.Ill.1) Partecipazioni che non costituiscono 0| |D) DEBITI 22.839.198
immobilizzazioni
B.111.2) Altri titoli che non costituiscono 0 D.l) DEBITI PER MUTUI PASSIVI 0
immobilizzazioni
B.IV) DISPONIBILITA’ LIQUIDE 10.453.839 D.1l) DEBITI V/ISTATO
B.IV.1) Cassa 7.500 D.lll) DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA 0
AUTONOMA
B.IV.2) Istituto Tesoriere 10.446.095 D.IV) DEBITI V/ICOMUNI 90.967
B.IV.3) Tesoreria Unica 0 D.V) DEBITI V/AZIENDE SANITARIE 523.467
PUBBLICHE
B.IV.4) Conto corrente postale 244 D.VI) DEBITI V/ SOCIETA' PARTECIPATE E/O 0
ENTI DIPENDENTI DELLA REGIONE
C) RATEI E RISCONTIATTIVI 38.668 D.VII) DEBITI V/FORNITORI 11.006.603
C.l) RATEI ATTIVI 0 D.VIII) DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE 0
C.1.1) Ratei attivi 0 D.IX) DEBITI TRIBUTARI 2.768.177
C.1.2) Ratei attivi v/Aziende sanitarie 0 D.X) DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, 3.470.696
pubbliche della Regione ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE
C.II) RISCONTIATTIVI 38.668 D.XI) DEBITI V/ALTRI 4.979.288
C.11.1) Risconti attivi 38.668
C.I1.2) Risconti attivi v/Aziende sanitarie 0 E.) RATEI E RISCONTI PASSIVI 50.472

pubbliche della Regione
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E.l) RATEI PASSIVI 0
E.Il) RISCONTI PASSIVI 50.472
D) TOTALE ATTIVO 111.588.222 | | F) TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 111.588.222
E) CONTI D'ORDINE 2.752.611| |G) CONTI D'ORDINE 2.752.611
E.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA 0 G.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA 0
PAGARE PAGARE
E.Il) DEPOSITI CAUZIONALI 0 G.Il) DEPOSITI CAUZIONALI 0
E.III) BENI IN COMODATO 89.491 G.llI) BENI IN COMODATO 89.491
E.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING 0 G.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING 0
ANCORA DA PAGARE ANCORA DA PAGARE
E.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 2.663.120 G.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 2.663.120

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Dirigente/Responsabile/Referente UO/Servizio/Uf-
fici;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario ff;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di riapprovare il conto economico e lo stato patrimoniale del Bilancio Consuntivo
per I'anno 2022 nei termini risultanti dagli allegati al presente provvedimento, che ne for-
mano parte integrante e sostanziale, i cui valori possono essere cosi sintetizzati:

Conto economico CeMin
Descrizione Valore al
31/12/2022
CeMin
A) Valore della produzione
A.1) Contributi in c/esercizio 43.365.633
A.2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti -265.527
A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 3.148.708
A.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 67.031.136
A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 745.545
A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 2.528.562
A.7) Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio 4.892.658
A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0
A.9) Altri ricavi e proventi 250.025
Totale valore della produzione (A) 121.696.740
B) Costi della produzione
B.1) Acquisti di beni 19.448.985
B.2) Acquisti di servizi 23.837.396
B.3) Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) 4.004.992
B.4) Godimento di beni di terzi 1.113.409
B.5) Personale ruolo sanitario 46.940.815
B.6) Personale ruolo professionale 288.061
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B.7) Personale ruolo tecnico 8.805.655
B.8) Personale ruolo amministrativo 4.522.714
B.9) Oneri diversi di gestione 1.334.182
B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali 277.225
B.11) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 4.694.076
B.12) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 0
B.13) Variazione delle rimanenze 16.008
B.14) Accantonamenti dell’esercizio 2.353.048
Totale costi della produzione (B) 117.636.566
C) Proventi e oneri finanziari

C.1) Interessi attivi

C2) Altri proventi 0
Totale proventi e oneri finanziari (C) 0
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie

D.1) Rivalutazioni

D.2) Svalutazioni 0
Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D) 0
E) Proventi e oneri straordinari

E.1) Proventi straordinari 1.018.562
E.2) Oneri straordinari -661.734
Totale proventi e oneri straordinari (E) 356.828
Risultato prima delle imposte (A - B +/- C +/- D +/- E) 4 417 002
Imposte e tasse

Y.1) IRAP 4.384.299
Y.2) IRES 32.703
Y.3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.) 0
Totale imposte e tasse 4.417.002
RISULTATO DI ESERCIZIO 0

stato patrimoniale -ATTIVITA'

stato patrimoniale-PAS SIVITA'

SPMin-Attivo SPMin-Passivo
descrizione valore al descrizione Valore al
31/12/2022 31/12/2022
A) IMMOBILIZZAZIONI 27.488.363| | A) PATRIMONIO NETTO 76.674.919
A.l) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 999.019 A.l) FONDO DI DOTAZIONE 0
All) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 26.489.344 A.ll) FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI 73.931.168
Alll) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 0 Alll) RISERVE DA DONAZIONI E LASCITI 1.340.068
VINCOLATI AD INVESTIMENTI
B) ATTIVO CIRCOLANTE 84.061.191 A.IV) ALTRE RISERVE 1.124.174
B.l) RIMANENZE 2.924.229 A.V) CONTRIBUTI PER RIPIANO PERDITE 0
B.l.1) Rimanenze beni sanitari 2.801.532 A.VI) UTILI (PERDITE) PORTATI ANUOVO 279.509
B.1.2) Rimanenze beni non sanitari 122.697 A.VIl) UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO 0
B.ll) CREDITI 70.683.123 | | B) FONDI PER RISCHI E ONERI 11.685.309
B.1I.1) Crediti v/Stato 2.619.472 B.I) FONDI PER IMPOSTE, ANCHE 0
DIFFERITE
B.1l.2) Crediti v/Regione o Provincia 60.776.350 B.ll) FONDI PER RISCHI 6.753.124
Autonoma
B.11.3) Crediti v/Comuni 59.326 B.lII) FONDI DA DISTRIBUIRE 0
B.11.4) Crediti v/Aziende sanitarie 6.313.946 B.IV) QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI 294.916
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pubbliche
B.I1.5) Crediti v/societa partecipate e/o 4.662 B.V) ALTRI FONDI PER ONERI E SPESE 4.637.269
enti dipendenti della Regione
B.11.6) Crediti v/Erario 12.197| | C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 338.324
B.11.7) Crediti v/altri 897.170 C.l) FONDO PER PREMI OPEROSITA' 338.324
MEDICI SUMAI
B.III) ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON 0 C.lIl) FONDO PER TRATTAMENTO DI FINE 0
COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI RAPPORTO DIPENDENTI
B.Ill.1) Partecipazioni che non costituiscono 0| |D) DEBITI 22.839.198
immobilizzazioni
B.111.2) Altri titoli che non costituiscono 0 D.l) DEBITI PER MUTUI PASSIVI 0
immobilizzazioni
B.IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE 10.453.839 D.Il) DEBITI V/ISTATO 0
B.IV.1) Cassa 7.500 D.I) DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA 0
AUTONOMA
B.IV.2) Istituto Tesoriere 10.446.095 D.IV) DEBITI V/COMUNI 90.967
B.IV.3) Tesoreria Unica 0 D.V) DEBITI V/AZIENDE SANITARIE 523.467
PUBBLICHE
B.IV.4) Conto corrente postale 244 D.VI) DEBITI V/ SOCIETA' PARTECIPATE E/O 0
ENTI DIPENDENTI DELLA REGIONE
C) RATEI E RISCONTIATTIVI 38.668 D.VIl) DEBITI V/FORNITORI 11.006.603
C.l) RATEIATTIVI 0 D.VIIl) DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE 0
C.1.1) Ratei attivi 0 D.IX) DEBITI TRIBUTARI 2.768.177
C.1.2) Ratei attivi v/Aziende sanitarie 0 D.X) DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, 3.470.696
pubbliche della Regione ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE
C.II) RISCONTIATTIVI 38.668 D.XI) DEBITI V/ALTRI 4.979.288
C.II1.1) Risconti attivi 38.668
C.11.2) Risconti attivi v/Aziende sanitarie 0 E.) RATEI E RISCONTI PASSIVI 50.472
pubbliche della Regione
E.l) RATEI PASSIVI 0
E.Il) RISCONTI PASSIVI 50.472
D) TOTALE ATTIVO 111.588.222 | | F) TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 111.588.222
E) CONTI D'ORDINE 2.752.611 G) CONTI D'ORDINE 2.752.611
E.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA 0 G.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA 0
PAGARE PAGARE
E.Il) DEPOSITI CAUZIONALI 0 G.Il) DEPOSITI CAUZIONALI 0
E.IIT) BENI IN COMODATO 89.491 G.IlII) BENI IN COMODATO 89.491
E.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING 0 G.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING 0
ANCORA DA PAGARE ANCORA DA PAGARE
E.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 2.663.120 G.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 2.663.120

2 - di riapprovare il documento di Bilancio Consuntivo 2022 che allegato al presente
provvedimento ne diviene parte integrante e sostanziale, composto da:
- delibera aggiornamento inventario di costituzione;

- relazione sulla gestione;

- nota integrativa descrittiva gestione sanitaria e territoriale;
- nota integrativa descrittiva emergenza e urgenza 118;

- bilancio di esercizio CE;

- schema di dettaglio contributi vincolati;

- tabella dettaglio altre prestazioni;
- tabella dettaglio accantonamenti;

- tabella dettaglio oneri e proventi straordinari;

- bilancio di esercizio SP;

- crediti e debiti verso RL e intercompany;
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- conti d'ordine e debiti verso fornitori;

- debiti verso personale;

- crediti e debiti vs Stato;

- fondi quote inutilizzate contributi;

- oggetti d'arte;

- modello a: dettaglio costi del personale;
- tabella di dettaglio del personale;

- modello LA;

- allegati alla Relazione di gestione;

- modello UDO ASST;

- dettaglio sopravvenienze e insussistenze per beni e servizi;

3 - di riadottare il Bilancio Consuntivo 2022 sulla base delle indicazioni e delle ri-
chieste di chiarimenti e modifiche contenute nelle disposizioni esposte in premessa, e che
tutto cid che non & stato oggetto di richiesta di chiarimenti & invariato rispetto all'atto pre-
cedente;

4 - di riadottare il Bilancio Consuntivo 2022 e contestualmente revocare il precedente
atto di approvazione decreto n.289/2023;

5 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

6 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr Maurizio Galavotti)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: RIAPPROVAZIONE DEL BILANCIO CONSUNTIVO 2022 E CONTESTUALE
REVOCA DEL PRECEDENTE ATTO DI APPROVAZIONE DECRETO N.289/2023.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 29/05/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LAZZATI CRISTINA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*hkkkk

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

II Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 29/05/2023

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
LAZZATI CRISTINA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA

Sede di BRENO (BS)
Tel. 0364/329327 — fax 0364/329360
e-mail: c.lazzati@asst-valcamonica.it

Classificazione 1.5.2
Prot.llo n.10820/11.5.2023

SPETT.LE

REGIONE LOMBARDIA

DIREZIONE GENERALE SANITA'
U.0.ECONOMICO FINANZIARIO

E SISTEMI DI FINANZIAMENTO
STRUTTURA BILANCI, COSTI E EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANZIARIO DI SISTEMA
PIAZZA CITTA' DI LOMBARDIA 1

20124 MILANO

Oggetto: Ulteriori trasferimenti/aggiornamenti L.23/2015

In relazione a quanto richiesto dalle linee guida contabili per la redazione del
Bilancio di esercizio 2022 si comunica che nel corso dell'esercizio per la ASST della
Valcamonica non si sono verificati ulteriori trasferimenti/aggiornamenti L.23/2015.

Non si provvede quindi all'inserimento in Scriba dei documenti relativi alla voce
“Delibera aggiornamento inventario di costituzione”.

DIRETTRICE
SC Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita
Dott.ssa Cristina Lazzati

Documento firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82, DPCM 22/02/2013 e norme collegate.

Responsabile del procedimento: Cristina Lazzati
Funzionario Istruttore: Daniela Pedretti
UOFIN/BILANCIO_2022_INVIO_REGIONE Pag. 1di1

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA
Sede legale: Breno (Bs) - Via Nissolina, 2 - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it
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RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

BILANCIO CONSUNTIVO 2022

Denominazione Azienda Sanitaria
ASST della Valcamonica

Codice azienda:
714

Regione Lombardia
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Modello ASST-IRCCS
Relazione del Direttore Generale
La presente relazione del Direttore Generale, che correda il bilancio di esercizio 2022 € stata redatta
facendo riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 118/11, ovvero facendo riferimento al Codice Civile e ai
Principi Contabili Nazionali (OIC), fatto salvo quanto differentemente previsto dallo stesso D.Lgs. 118/11.
La presente relazione, in particolare, contiene tutte le informazioni minimali richieste dal D.Lgs. 118/2011.
Fornisce inolire tutte le informazioni supplementari, anche se non specificamente richieste da disposizioni
di legge, ritenute necessarie a dare una rappresentazione esaustiva della gestione sanitaria ed
economico-finanziaria dell'esercizio, evidenziando i collegamenti con gli atfi di programmazione
regionale e aziendale.
Bilancio Preventivo 2022 e Assestamentc 2022
Con Decreto aziendale n. 94 del 14/2/2022 I'Azienda ha approvato il Bilancio preventivo V1 in relazione
alle risorse assegnate dal Decreto Regione Lombardia Presidenza n. 1492 del 11/2/2022.
Successivamente Regione Lombardia con nota protocollo n.A1.2022.0187360 del 14/03/2022 ad oggetto:
“(714) Bilancio Preventivo 2022 — ASST della Valcamonica™ ha disposto I'interruzione dei termini di controllo
con la richiesta di chiarimenti integrazioni e modifiche al BPE 2022.
Con Decreto aziendale n.190 del 18/3/2022 ad oggefto “Riapprovazione del Bilancio Preventivo
Economico 2022 V2 - ASST della Valcamonica” I’Azienda ha riapprovato il Bilancio Preventivo Economico
2022 nella versione V2 recependo futtii chiarimenti, integrazioni e modifiche richiesti.
A seguito della “procedura di assestamento” Regione, con Decreto n. 14896 del 18/10/2022, riassegna le

risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R per I'esercizio 2022.

Riapprovazione Bilancio consuntivo 2022 - Decreto Presidenza n.7741 del 24/5/2023

Con Decreto Presidenza n. 7741 del 24/05/2023 Regione integra le assegnazioni per I'esercizio 2022, a
copertura dei costi sostenuti per il riconoscimento dei rinnovi contrattuali di anni precedenti liquidati al
personale nel corso dell’esercizio 2022 e coperti con risorse destinate a restare accantonate per i fondi
aziendali.

Con note regionali protocollo n. A1.2023.0273362 del 25/05/2023 e n. G1.2023.0019178 del 19/05/2023 di
richiesta di chiarimenti e integrazioni, Regione Lombardia dispone l'interruzione del termine per |'esercizio
del controllo regionale ai sensi dell’art.17 comma 5 della L.r. 33/2009 e s.m.i. e richiede la riapprovazione
del Bilancio consuntivo in versione V2.

Il Bilancio consuntivo approvato con Decreto aziendale n. 289 del 12/5/2023 viene riadottato in versione

V2 sulla base delle indicazioni e delle richieste di chiarimenti e modifiche contenute nelle suddette
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disposizioni e in particolare in relazione alla nota di Regione Lombardia Protocollo G1.2023.0019178 del
19.5.2023:

adlla voce A) “Accantonamenti rinnovi contrattuali dell'area Dirigenza Medica”: si & provveduto
all'adeguamento del valore in Stato Patrimoniale in quadratura con la scheda di assegnazione allegata
al Decreto della Direzione Generale Presidenza n. 6983 del 12.05.2023, recependo aliresi il Decreto della
Direzione Generale Presidenza n. 7741 del 24.05.2023 di rettifica delle assegnazioni per I'esercizio 2022;
voce B) “Modello A — valorizzazione colonna J e colonna Y": si & provveduto all'adeguamento dei valori
esposti relativamente alle colonne “J" e “Y” in quadratura con la scheda parte integrante del Decreto
della Direzione Generale Presidenza n. 6983 del 12.05.2023, nel rispetto integrale delle voci in essa
dettagliate e deirelativi sezionali;

voce C) “Incremento fondi contrattuali area Comparto”: nel confermare i valori esposti nel Modello A e in
Confto economico, si specifica che I'incremento segnalafo, pari a € 158.000, riguarda le risorse 2022
derivanti dall'applicazione della Nota Direzione Generale Welfare protf.n. G1.2023.0006870 del 23.02.2023
art. 1 ¢c. 293 L. n. 234 del 30.12.2021 integrata dal disposto dell’art. 103 ¢. 8 CCNL 02.11.2022 — competenza
2022, da considerarsi a incremento del Fondo Premialita e Fasce. Tale incremento risulta altresi validato
da parte del Collegio Sindacale con apposita certificazione gid depositata sul portale di governo
regionale in data 03.03.2023.

Il Bilancio Consuntivo 2022 & stato predisposto secondo il quadro normativo di riferimento per I'anno 2022,
si richiamano in particolare:

e lLegge Regionale 30 novembre 2009, N. 33 (Testo Unico delle leggi regionali in materia di sanita’) e
s.m.i., con particolare riferimento alle novitd introdotte dalla legge regionale 14 dicembre 2021, n.
22 “Modifiche al Titolo | e al Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico
delle leggi regionali in materia di sanita)”;

e DGR n. Xi/5%941del 7/2/2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario e Sociosanitario per I'esercizio 2022 — Quadro economico programmatorio”;

e D.G.R. del 29 dicembre 2021, n. 5832 "“Determinazioni in ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela
della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e dell’ Azienda Regionale
Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) - Anno 2022";

e Nota AREU, fascicolo 2022/7 ad oggetto “Attivitd di emergenza urgenza extraospedaliera — anno
2022: comunicazione dell’assegnazione”;

e Decreto Regione Lombardia Presidenza n.1492 del 11/2/2022 ad oggetto “Assegnazione, a favore
delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema

Relazione del Direttore Generale — Consuntivo 2022




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per
I'esercizio 2022;

o D.G.R. n. XI/6293 del 26/04/2022 "Approvazione dei Bilanci Preventivi Economici 2022 delle
Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.), degli Istituiti
di Ricovero e Cura a carattere Scientifico (.LR.C.C.S.) e dell'l Agenzia Regionale Emergenza
Urgenza (A.R.E.U.) - Secondo Provvedimento - (di concerto con il Vice Presidente Moratti)”;

e DGR n. XI/6387 16/05/2022 "Determinazioni in ordine agli Indirizzi di Programmazione per I'anno
2022 — (di concerto con dgli assessori Caparini e Locatelli)”; Linee guida Piano Investimenti 2022 —
Regione Lombardia;

e D.G.R. 7 marzo 2022, n. 6062 “Approvazione dei piani dei fabbisogni di personale triennio 2021 —
2023 delle Agenzie di Tutela della Salute, delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali e delle Fondazioni
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritfo pubblico della Regione Lombardia”;

e D.G.R. 11 aprile 2022, n. 6277 “Determinazioni in materia di personale - anno 2022";

e Decreto n. 8203 del 10/06/2022 “Assegnazione a favore delle ASST e delle fondazioni IRCCS
pubbliche di ulteriori risorse destinate al personale del servizio sanitario regionale per il recupero
delle liste d'attesa, per I'attivita legata all’emergenza covid e per le attivitd legate all’emergenza
Ucraina — esercizio 2022":

e Decreton. 14896 del 18/10/2022 “Modifica e/o integrazione dell’assegnazione, a favore delle ATS,
ASST, Fondazioni IRCCS, INRA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema
Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per
I'esercizio 2022 a seguito procedure di assestamento”;

e DGW n.250 del 13/01/2023 “Integrazione dell’assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni
IRCCS, INRA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Conftrollo del Sistema Sociosanitario Lombardo,
delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2022 a seguito
dell’entrata in vigore del CCNL relativo al personale del comparto sanita triennio 2019-2021;

e Linee guida contabili e tecniche per la redazione del bilancio d'esercizio 2022 delle Aziende
sociosanitarie regionali, Protocollo A1.2023.0234747 del 05/05/2023;

¢ Bilancio Consuntivo 2022. Linee guida di compilazione in merito al costo del personale, Protocollo
G1.2023.0015556 del 21/04/2023;

e Decreto del Direttore Centrale Bilancio e Finanza n. 6983 del 12/05/2022 “Assegnazione definitiva
alle Agenzia di Tutela della Salute, alle Aziende Socio Sanitarie Territoriali, all’ AREU, all’Agenzia di
Controllo del Sistema Socio Sanitario Lombardo e alle Fondazioni IRCCS del finanziamento di parte
corrente del F.S.R. per I'esercizio 2022;
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e Decreto n. 6983 del 12.5.2023 “"Assegnazione definitiva alle Agenzia di Tutela della Salute, alle
Aziende Socio Sanitarie Territoriali, all’AREU, all’Agenzia di Conftrollo del Sistema Socio Sanitario
Lombardo e alle Fondazioni IRCCS del finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio
2022";

e Nota protocollo n. A1.2023.0273362 del 25/05/2023 ad oggetto - 714 - Istruttoria in ordine alla
Decreto n. 289 del 12/05/2023 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio Consuntivo 2022
dell’ ASST della Valcamonica”;

e Notfaen.G1.2023.0019178 del 19/05/2023 Bilancio Consuntivo 2022 - parere in ordine al Decreto n.
289 del 12/05/2023 dell’ ASST DELLA VALCAMONICA (714) — Prot. A1.2023.0244125 del 12/05/2023.

Relazione del Direttore Generale — Consuntivo 2022




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

Attuazione della L.R. n. 23/2015

Ulteriori trasferimenti/rettifiche ai sensi della L.R.23/2015

Nell'esercizio 2022 non sono stati effettuati trasferimenti/rettifiche ai sensi della L.R. 23/2015.

1.Generdlita sull’organizzazione dell’Azienda
L'attuale Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valcamonica e stata cosfituita con DGR 10.12.2015 n.
X/4498 con scorporo dalla originaria ASL della Valle Camonica - Sebino.
> Mission aziendale: come previsto dalla L.R. 23/2015, I'ASST della Valcamonica concorre con gli altri
soggetti erogatori del sistema, sia di diritfto pubblico che privaio, all’erogazione dei LEA e di
eventuali livelli aggiuntivi definiti e finanziati da Regione Lombardia. Nello specifico contesto
tuttavia la ASST della Valcamonica rappresenta l'unico erogatore sanitario, ad eccezione di un
piccolo laboratorio di analisi ed un centro di medicina della sport e quindi ha il compito di
garantire in condizioni di esclusivitd la continuitd di presa in carico della persona nel proprio
contesto di vita, anche atftraverso articolazioni organizzative a rete e modelli integrati tra ospedale
e territorio, al fine di tutelare e promuovere la salute fisica e mentale dei cittadini. Tale missione
viene svolta in un contfesto sociale e geografico del tutto fipico. Trattasi di un territorio di
montagna con una popolazione di circa 100 mila abitanti estremamente lontana da altri centri e
con vie di comunicazione difficoltose e limitate. Proprio per questo I'Azienda € stata inserita nel
territorio dell'ATS della Montagna con caratteri di sperimentalitd. | principi di cui sopra vengono
aftuati fenuto conto di questo specifico confesto. Fermo restando il principio della libera scelta da
parte del cittadino e in atfuazione del principio di sussidiarietd orizzontale di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera h), della L.R. 23/2015, I'ASST della Valcamonica garantisce e valorizza il
pluralismo socioeconomico, riconoscendo il ruolo della famiglia, delle reti sociali e degli enti del
terzo settore, quali componenti essenziali per lo sviluppo e la coesione territoriale e assicura un

pieno coinvolgimento degli stessi nell’erogazione dei servizi e delle prestazioni.

2. Generdlita sulla struttura e sull'organizzazione dei servizi

L'assetto organizzativo dell’Azienda € delineato nel Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
adottato con decreto ASST n 374del 8/6/2022 approvato con DGR n. X1/6800 del 2/8/2022.

Al fine di fornire una rappresentazione chiara e attendibile si esplicitano gli elementi che ne determinano
l'assetto:

o le unitd organizzative diline e di staff;

° le relazioni che intercorrono tra loro.
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Queste ultime possono assumere varie configurazioni € quindi al loro inferno possiamo distinguere diversi
tipi di legami organizzativi:

o legami verticali, o “gerarchie”, sono quelle che stabiliscono un legame di sovra-ordinazione/sotto-
ordinazione fra le diverse unitd organizzative ;

o legami orizzontali sono quelli che si instaurano tra unitd organizzative che partecipano a diverse
fasi dello stesso processo di erogazione delle prestazioni;

o legami funzionali, vale a dire quelli che legano parti diverse dell'organizzazione e che presidiano
una stessa area di attivitd o aree di attivitd omogenee e quindi che necessitano di momenti di raccordo
e di integrazione. Tali legami devono essere esplicitati al fine di aiutare 'azienda a raggiungere obiettivi
comuni, evitando azioni centrifughe. Si possono instaurare legami funzionali non solo tra unitd
organizzative poste a livelli gerarchici differenti (organi on line), ma anche tra unitd organizzative diline e
di staff (che svolgono cioé funzioni di supporto rispetto ai compiti altre unita organizzative).

L'assetto organizzativo adottato dall'azienda non & peraltro solo il frutto di una gerarchia prestabilita, mail
prodotto di un'attenta assegnazione di compiti e responsabilitd, in base alle competenze disponibili; cid al
fine di privilegiare la ricerca dirisultati congrui rispetto alle aspettative dell'utenza.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valcamonica si articola, secondo le indicazioni regionali, in un
Polo Ospedaliero e in un Polo Territoriale. E' peculiare, per quanto attiene il Polo Ospedadaliero, la presenza
di un Presidio Ospedaliero, costituito dagli stabilimenti di Esine e Edolo, nonché da strutture extra-
ospedaliere (Cedegolo, Breno, Darfo Boario Terme e Pisogne) sedi di medicina specialistica che
vedranno nel corso dell’anno 2023 e dei prossimi anni una evoluzione verso le nuove entita delle Case di
Comunita delineate dalla legge regionale diriforma ( LR n.22/2021) e aventi diretta afferenza alla realta
distrettuale afferente alla Direzione Sociosanitaria.

L' ASST prevede un'organizzazione dipartimentale cosi declinata:

- Dipartimento Amministrativo afferente alla Direzione Amministrativa;

- Dipartimenti del polo ospedadaliero rispettivamente “di area chirurgico”, “di area medicina”, “di area
della donna € materno infantile”, “di area dei servizi”, “di area di emergenza — urgenza” e “di area
neuroscienze” afferenti alla Direzione Sanitaria;

- Dipartimento di Salute mentale delle dipendenze afferente alla Direzione Sociosanitaria.

Oltre ai succitati dipartimenti gestionali, il POAS aziendale al fine di favorire la gestione per processi
prevede la presenza di tre dipartimenti funzionali aziendali:

- il Diparfimento funzionale aziendale oncologico

- il Dipartimento funzionale aziendale di cure primarie

- il Dipartimento funzionale aziendale di prevenzione
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Sono presenti inoltre una pluralita di strutture in staff alle Direzioni, cosi declinate:

- in Staff alla Direzione Generale: la SC “Gestione Operativa- Accoglienza- Next Generation EU”, la SC
“Sistemi informativi Aziendali”, la SC “Direzione aziendale delle professioni sanitarie”, la SS “Conftrollo di
Gestione™;

- in staff alla Direzione Sanitaria: la SC “Direzione medica di Presidio”, la SC “Farmacia Ospeddaliera e
Territoriale”, la SS “Ingegneria Clinica”;

- in staff alla Direzione Sociosanitaria: la SC “Distretto di Vallecamonica”, la SC “Vaccinazione e
Sorveglianza malattie infettive”, la SC “Integrazione delle Reti Territoriali” (IRT), la SC “Cure Palliative” e la
SC "Cure Primarie™.

Le dimensioni dell’ Azienda motivano la circostanza che numerose afitivitd e funzioni siano svolte
nell’ambito di Uffici e servizi in staff alle Direzioni che non hanno la qualifica di Strutture (SC, SSD O SS)
Considerato che il Presidio Ospedaliero € una struttura di medie dimensioni, al fine di garantire
l'erogazione dei LEA ai cittadini camuni, si € ritenuto necessario collegare I'Ospedale al centro HUB
regionale della ASST Spedali Civili di Brescia.

Con ASST Spedali Civili di Brescia si € concordata ['adesione funzionale di nostre unitd operative ai
seguenti Dipartimenti funzionali interaziendali:

-Dipartimento funzionale interaziendale "Ostetrico, ginecologico e neonatalogico”

-Dipartimento funzionale interaziendale "Pediatrico".

Inoltre & prevista la partecipazione delle strutture aziendali interessate ai seguenti dipartimenti
interaziendali a livello provinciale:

- Dipartimento funzionale Interaziendale di Medicinale Legale di Brescia,

- Dipartimento funzionale interaziendale di Medicina Trasfusionale ed Ematologia (DMTE)

- Dipartimento funzionale interaziendale oncologico provinciale

Si segnala che la sede di Edolo, conformemente a quanto indicato nel POAS, secondo indicazione del
decreto ministeriale n.70/2015 € organizzata come un Ospedale di base in area montana, con un'area
funzionale omogenea (AFO) medica, una chirurgica e con Pronto Soccorso e servizi diagnostici
direttamente gestiti dalla sede centrale.

L'aftuazione delle LR n.22/2021 prevede che nel corso dell’anno 2023 si prosegua nella piena attfuazione
dell'assetto delineato nel POAS, consolidando la struttura del Polo Territoriale, e porfando a copertura

definitiva le nuove strutture complesse autorizzate dal POAS.
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> Personale in carico

Dal monitoraggio al 31/12/2022 risultano in servizio i dipendenti come sotto specificati:

MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE CONTRATTUALI T. pieno + ricondotti Supplenti | Incaricati
PERSONALE INFERMIERISTICO 4731 6,00 0,00
PERSONALE TECNICO SANITARIO 77.47 1,00 1,00
PERSONALE DI VIGILANZA/ISPEZIONE 8.69 0,00 2,00
PERSONALE DI RIABILITAZIONE 39,56 0,00 4,00
ASSISTENTI SOCIALI 16,22 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 115,39 0,00 2,00
OTA/QOSS 123,22 6,00 14,00
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 71,36 0,00 0,00
PERSONALE AUSILIARIO SPEC. SERVIZI ASSISTENZIALI 7,33 0,00 0,00
PERSONALE AUSILIARIO SPEC. SERVIZI ECONOMALI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO NON DIRIGENZIALE 932,34 13,00 23,00
DIRIGENZA MEDICA 155,60 0,00 10,45
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 14,79 0,00 1,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE/TECNICA 4,00 1,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 4,00 1,00 0,00
ALTRO PERSONALE (ex Medici Condotti) 0,00 0,00 0,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 178,39 2,00 11,45
TOTALE COMPLESSIVO 1.110,73 15,00 34,45

COMPARTO: comprende 1 personale infermieristico in comando da altro ente

DIRIGENZA MEDICA comprende 1 medico in aspettativa per incarico Direttore c/o altro ente

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA comprende 1 dirigente in aspettativa per incarico Direttore c/o altro ente
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DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
]
DOTAZIONE ORGANICA 2022 § ToTiiE INFERMIERE DI | ... di cul ADI (DL fﬁ%ﬂ?”é?ﬁfﬁ ...di cul
FAMIGLIA (DL 34 34art.1) art2) RICERCA
an.1)

TESTE .
DIRIGENZA MEDICA, 5 184 | - . 21 .

3 DIRIGENZA VETERINARIA 8 - -
DIRIGENZA SANITARIA 5 17 = "
CIRIGENZA delle PROFESSION| SANITARIE S 1] :
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 2. .

2 DIRIGENZA TECNICA T 2] - i
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 4] .- .
TOTALE DIRIGENZA 210 - - 2] -
PERSOMALE INFERMIERISTICO 5 498 16 B
PERSOMALE TECNICO SANITARIO 5 (1]
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE s ). .
PERSOMALE DELLA RIABILITAZIONE 5 48 .
ASSISTENTI SOCIALI T 17 ’

3 FERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 80| - .
FERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0S5 T 167 | - .
AUSILIARI T 8-
ASSISTENTE RELIGIOSO P - . .
PERSOMALE AMMINISTRATIVO A 128 -
PERSOMALE COMUNICAZIONE -INFORMAZIONE P -

4 RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R - .
TOTALE COMPARTO 1.037 16 - 6 -
TOTALE COMPLESSIVO 1.247 16| - 8-

Come da nota regionale Protocollo G1.2022.0044387 del 03/11/2022 si & provveduto, con le stipendialita di
novembre 2022, alla corresponsione al personale dipendente del comparto, degli incrementi previsti a
seguito del rinnovo del CCNL per gii anni dal 2019 al 2021, come esposto in apposita tabella regionale gia
rendicontata. Si precisa, ad ulteriore conferma, che le rendicontazioni relative ai costi contrattuali del
Comparto sanitd 2019-2021 sono state compilate al netto dell’indennitd di vacanza contrattuale (IVC) gid
in precedenza corrisposta (nel periodo 2019-2022) nei cedolini stipendiali dei dipendenti.

Relativamente al PTFP 2023-2025, inoltrato in Regione, lo stesso muove, per I'ambito ospedaliero, dal
consolidamento di quanto gid esposto nell’annualitd 2022, prevedendo alcuni incrementi in aree
particolarmente critiche quali I'area dell'Emergenza urgenza (TI- Blocco operatorio — AREU). Si precisa
inoltre che per tale area da tempo I'ASST & ricorsa a prestazioni rilasciate da cooperative al fine di
garantire la continuitd assistenziale.

Relativamente all’ambito territoriale, il calcolo del personale da assegnare tiene conto delle aperture delle
Case di Comunita previste entro il 31/12/23, ad eccezione di una, che troverd completamento nel 2024.
Per I'implementazione dell’attivitad ADI & stata effettuata una stima del personale reclutabile in base al

finanziamento come da file "“Distribuzione risorse DL 34_ADI".
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In merito all'implementazione del nuovo POAS, I'ASST sta proseguendo, conformemente alle autorizzazioni
regionali sinora pervenute, alla copertura delle Strutture complesse e semplici in esso previste.

Assegnazioni economiche

L'assegnazione iniziale prevista da BPE e stata integrata da quanto disposto dal Decreto DG Welfare 8203
del 10 giugno 2022. In specifico, I'assegnazione di tali risorse & riferita:

« dlle attivitd legate all'emergenza epidemiologica COVID oltre il 31 marzo 2022:

e dlle attivitd legate ai costi per I'Emergenza Ucraina:

« dlle attivitd legate al Recupero delle liste di attesa comprese le Prestazioni Orarie Aggiuntive.
L'assegnazione esposta va altresi integrata con quanto indicato in SK Assegnazione Assestamento 2022 —
V1 secondo il Decreto Presidenza n. 14896 del 18.10.2022. Nella redazione del IV CET si € inoltre provveduto
ad integrare I'assegnazione in coerenza con i valori riconosciuti nella “Scheda Decreto CNNL 2019_2021
Comparto” resa disponibile sulla piattaforma “Bilanci web 55" sezione “Gestione documenti” inerente |l
dettaglio dei costi derivanti dall’applicazione del CCNL Comparto Sanitd 2019/2021 sottoscritto in data
02.11.2022. Il valore esposto nella scheda in argomento conferma quanto contenuto nella “Scheda spesa
applicazione CCNL 2019-2021 Comparto” ad eccezione del valore di "Costo anno 2022 per incremento
rideterminazione FASCE ECONOMICHE per effetto degli incrementi tabellari” pari a € 79.778 (inclusi oneri e
IRAP). Il Decreto DG Welfare n. 250 del 13.01.2023 ha previsto la copertura delle competenze e relativi oneri
in argomento per il corrente esercizio, mentre per gli arretrati contrattuali anni 2019-2021 € emersa una
eccedenza dei costi rispetto allammontare complessivo accantonato nelle singole annualitd in
conformitd con i valori esposti nelle schede di accantonamento CCNL annualmente pervenute da
Regione. Cio & stato altresi evidenziato nella relazione accompagnatoria alla tabella di dettaglio dei costi
per applicazione CCNL a suo tempo trasmessa. L'eccedenza dei costi ha trovato copertura mediante
residui del fondo accantonamento rinnovi CCNL e cio trova evidenza in Conto Economico mediante

rilevazione nell'apposiia colonna “Riclassifiche d’esercizio”.

Con riguardo al personale ftitolare di incarichi di natura libero professionale, si &€ provveduto al
conferimento, per I'anno 2022, di incarichi a personale medico, psicologo e ad aliro personale sanitario,
con decorrenza dall'1.1.2022 al 31.12.2022. Cid per far fronte ad esigenze che non potevano essere
efficacemente soddisfatte tframite il personale dipendente in ragione della natura della prestazione (es.
prestazioni ad accesso o di alta specialitd di supporto alle necessitd del Presidio o del Polo Territoriale) o
con riguardo alle quali il reclutamento tframite personale con rapporto di lavoro dipendente non risulta
possibile per indisponibilitd delle connesse professionalitd o per incapienza dei fabbisogni di personale
ritualmente approvati. Il ricorso a tali forme di reclutamento, avuto riguardo al personale non specialista,
ha visto, fin dai primi mesi dell’esercizio, un ampliamento, sia per la maggiore flessibilita richiesta/accordata
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dai professionisti con detti istituti sia per le crescenti e sopravvenute esigenze di garanzia nella continuita

nell’erogazione delle prestazioni.

Piano diripresa

Alla luce delle disposizioni di cui all’art.1, co.276 L n.234/2021 sono proseguite per tutto I'anno 2022, le
misure straordinarie per recupero delle prestazioni ambulatoriali e diricovero.

Nel dettaglio, e sulla scorta delle indicazioni di Regione Lombardia si € provveduto, atfraverso la stipula di
rapporti di lavoro atipico (libera professione e co.co.co) in branche in cui le esigenze di recupero si sono
rilevate piu significative e sia tramite il ricorso a prestazioni aggiuntive per I'ampliamento delle agende di
prestazioni ambulatoriali e per lo svolgimento di sedute operatorie aggiunfive. Le assegnazioni all’'uopo
previste, congiuntamente anche alle risorse ordinarie, non sono risultate sufficienti a coprire le necessitd

dell'intero esercizio, con la necessita di reperire attraverso alfri canali le risorse necessarie e mancanti.

Personale per esigenze Covid e vaccinale

Con riguardo al reclutamento di personale non dipendente, anche in vista e per far fronte alle esigenze
legate alla prosecuzione della somministrazione delle quarte dosi della campagna vaccinale, I'Azienda
ha confermato taluni incarichi gid in essere a personale medico e/o sanitario per le esigenze ospeddaliere
di assistenza dei reparti di degenza COVID e dei servizi di supporto, avvalendosi delle facolta previste
dalla normativa vigente. Ha altresi provveduto alla conferma degli incarichi libero professionali e di
collaborazione per le necessita di natura vaccinale a personale medico e infermieristico, sia a titolo
oneroso (secondo le modalitd previste nel piano vaccinale regionale) sia a titolo gratuito (anche a
personale cessato); il reclutamento & avvenuto in forma autonoma, nonché attraverso la raccolta di

disponibilitci da parte di ATS e di Regione Lombardia.

La rendicontazione e avvenuta secondo i canali previsti con la periodicitd prevista da Regione

Lombardia.

L'attivazione dei centri vaccinali massivi di Darfo Boario Terme e di Edolo (la cui riapertura e stata disposta
nel corso del mese di aprile 2022 e sino al 31.12.2022, con successiva proroga sino al 28.2.2023 data nella

quale Regione Lombardia definiva la chiusura degli Hub vaccinali massivi.

L'esigenza di assicurare le prestazioni vaccinali, cosi come ha comportato il ricorso alle prestazioni
aggiuntive di cui all'art.1, comma 464 L n.178/2020, ha richiesto, per ftutto il 2022, di avvalersi di detfi
strumenti secondo gli indirizzi di cui alla nota regionale G1.2021.0072103, stante la difficoltd nel

reperimento di personale, soprattutto infermieristico, nelle aree montane.
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Conriguardo al personale specialista ambulatoriale (ex sumaisti), sono state attivate, presso il
competente comitato zonale, le procedure per il reclutamento in una branca di particolare criticita per
guanto concerne i tempi di attesa. Le procedure dirette al reperimento di personale, hanno dato esito
favorevole con I'assegnazione a tempo indeterminato del relatfivo incarico din. 1 unita di personale. La
Direzione, alla luce delle carenze predette, ha richiesto nel corso del lll frimestre del 2022, come previsto
dall’ACN la possibilitd di avvalersi di incarichi a personale gid incaricato presso aziende afferenti ad altro

comitato zonale per il conferimento presso la scrivente azienda.

Conriguardo al reclutamento straordinario di personale non dipendente connesso all'emergenza
epidemiologica da COVID - 19, secondo le facolta di cui alla normativa vigente (ari.16, D.L n.221/2021,
come anche precisato con nota regionale prot. G1.2021.0072103), I'Azienda ha assicurato per I'anno
2022, sia con riferimento all'assistenza presso il Presidio Ospedaliero sia con riguardo all'attivitd territoriale —
anche di natura vaccinale, il necessario apporto di personale aggiuntivo, selezionato secondo le
modalitd consentite al fine diintegrare I'organico in essere. Detti incarichi, con scadenza originaria al
30.4.2022 sono stati prorogati fino al 31.12.2022 stante il perdurare di talune criticitd, sia ospedaliere

(reparti covid) sia territoriali (vaccinazioni)

Il finanziamento riconosciuto in sede di BPE 2022 e con successivi provvedimenti regionali (DGW 8203/2022
per defto reclutamento straordinario possono definirsi sufficienti per il personale libero professionista,

mentre perico.co.co non sufficienti a far fronte alle esigenze del caso.

» Situazione territoriale e demograiica
L'Azienda opera sul territorio della Provincia di Brescia coincidente con la zona dell'Alto Sebino e della
Valle Camonica, con una popolazione residente di 98.582 abitanti (dato ISTAT al 1/1/2021), distribuita in
41 comuni € un ambito.

La distribuzione della popolazione residente (confronto ISTAT 1/1/2021 - 1/1/2022) é la seguente:

Pop?lcmone Femmine Maschi Totale
residente
ANNO 1/1/2021 1/1/2022 1/1/2021 1/1/2022 1/1/2021 1/1/2022
TOTALE 49.538 49183 49.044 48.659 99.582 97.842

L'Azienda e strutturata per soddisfare le duplici esigenze di assistenza territoriale e ospedaliera.
Le attivita territoriali sono svolte su un territorio che da Pisogne, a nord del Lago d'lseo, a Ponte di Legno, a

nord della Valle Camonica, si estende per circa 100 km.
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Le strutture territoriali dell'ASST si frovano nelle seguenti localita:

e Pisogne

e Darfo Boario Terme
e Breno

e Cedegolo

e Pontfe diLegno

Le strutture ospedadaliere si frovano invece nelle seguenti localitd e distano tra loro circa 30 km:

e F[sine

e Edolo.

2.1 Assistenza ospedaliera

L'azienda opera mediante 1 presidio composto da 2 stabilimenti. | posti letto sono pari a 320 unitd in

regime ordinario, 11 in regime diurno e 108 letti tecnici.
Tabella posti letto accreditati al 06.12.2022:

STABILIMENTO /DIPARTIMENTO/UO
POSTI LETTO/TECNICI ACCREDITATI
ORDINAR! DAY HOSPITAL | DAY SURGERY | TECNICI/CULLE
. O ~ e
DIPARTIMENTO DI AREA CHIRURGICA
CHIRURGIA GENERALE o4 . : :
CHIRURGIA RICOSTRUTTIVA E MICROCHIRURGIA 8 0 : 0
UROLOGIA 6 0 : 0
OTORINOLARINGOIATRIA 10 0 2 0
OCULISTICA ! 0 1 1
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 30 0 1 2
DIPARTIMENTO AREA MEDICA
MEDICINA INTERNA 49 . 0 8
ONCOEMATOLOGIA 0 0 0 8
CARDIOLOGIA 19 ! 0 0
UNITA' CURA CORONARICA 6 0 0 0
PNEUMOLOGIA 19 ! 0 1
NEFROLOGIA E DIALISI 0 0 0 17
ATTIVITA' DI DIALISI AD ASSISTENZA LIMITATA (CAL DARFO) 0 0 0 6
SUB ACUTE 0 0 0 9
DIPARTIMENTO AREA NEUROSCIENZE

NEUROLOGIA 6 0 0 0
RIABILITAZIONE SPECIALISTICA E GERIATRICA 27 0 0 0
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DIREZIONE SOCIO SANITARIA
CURE PALLIATIVE 0 0 0 8
DIPARTIMENTO AREA DELLA DONNA E MATERNO INFANTILE
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 21 0 9 9
PEDIATRIA 17 ! 0 :
NEONATOLOGIA 0 0 0 10
DIPARTIMENTO AREA EMERGENZA URGENZA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 6 0 0 0
PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA 0 0 0 0
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE
PSICHIATRIA 10 0 0 0
ATTIVITA' DEL CENTRO DIURNO 0 0 0 10
COMUNITA' RIABILITATIVA ALTA ASSISTENZA (CRA) 0 0 0 10
CENTRO PSICO SOCIALE (CPS) 0 0 0 0
TOTALE 259 5 9 94
03027402 stabilimento ospedaliero EDOLO
DIPARTIMENTO AREA EMERGENZA URGENZA
PRONTO SOCCORSO 0 0 0 0
DIPARTIMENTO DI AREA CHIRURGICA
CHIRURGIA GENERALE 13 0 1 1
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA 13 0 1 1
DIPARTIMENTO AREA MEDICA
MEDICINA GENERALE 2 0 0 0
0SUBACUTE - Edolo 0 0 0 5
ATTIVITA' DI DIALISI AD ASSISTENZA LIMITATA (CAL) 0 0 0 6
DIPARTIMENTO AREA NEUROSCIENZE
RIABILITAZIONE GENERALE E GERIATRICA 13 1 0 1
IGALE 61 1 2 14
TOTALE GENERALE 420 e . 108

Nella prima parie del 2022 sono state adottate misure dirette all’alineamento dell'assetto relativo ai posti
letto accreditati ed attivati riguardo al POAS vigente. Di concerto con ATS si & provveduto alla corretta
definizione dei posti letto di area chirurgica finalizzati all’attivitad di chirurgia ricostruttiva e alla

individuazione dei posti letto tecnici di oncoematologia nell’ambito del dipartimento di medicina.

2.2 Area Territoriale (solo per ASST)
Secondo le previsioni della LR n.22/2021, il settore aziendale “Polo Territoriale” che afferisce alla Direzione

Sociosanitaria & articolato in un unico Distretto, gid formalmente istituito come “Distretto di
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Vallecamonica-Sebino”, e in dipartimenti/strutture/funzioni che garantiscono, framite i diversi presidi,
I'attivita di erogazione dei LEA riferibili all’area di attivita dell’assistenza distrettuale.

Qui di seguito I'elenco di tali articolazioni strutturaili.

SC Distretto Vallecamonica- Sebino

La struttura, formalmente istituita con decreto del Direttore Generale n.203/22, coincide con I'unico
ambito sociale territoriale di riferimento e comprende i territori di tuttii 41 comuni afferenti a questa ASST,
ricomprendenti una popolazione residente al 31.12.2021 di 98.363 abitanti. Dotata di piena autonomia
gestionale, la struttura svolge funzioni, cosi come declinate dalla normativa nazionale (D.Lgs n.502/1992)
e regionale (LR n.33/2009 come da ultimo innovata con LR n.22/2021), di gestione e coordinamento
organizzativo, oltre che funzionale, della rete dei servizi territoriali dell'infero ambito di competenza
aziendale (corrispondente all'ambito sociale), assicurando la continuita assistenziale e I'integrazione dei
servizi sanitari - ospedalieri e territoriali - e sociosanitari. Ricoprono particolare rilevanza le attivitd di co-
programmazione per la realizzazione della rete di offerta territoriale (valutazione dei bisogni, definizione
dei livelli di servizio da garantire, scelte di accesso ed offerta), I'erogazione di servizi sociosanitari territoriali
e la verifica in ordine all’effettivo accesso ai servizi ed alla loro qualitd, oltre alla gestione delle criticita
degli stessi. Al Distretto afferiscono lao Centrale Operativa Territoriale (COT), le Case della Comunitd e gli
Ospedali di Comunitd. La struttura svolge, in particolare, attivitd cliniche/organizzative connesse alla
funzionalitd delle Case della Comunita istituite nell’ambito del Distretto (Pisogne, Darfo Boario Terme,
Berzo Inferiore, Ossimo, Breno, Cedegolo, Edolo, Ponte di Legno), al fine di garantire I'accesso unitario ed
integrato all’assistenza sanitaria, sociosanitaria e socio-assistenziale in un luogo di prossimitd, valutando i
bisogni della persona ed attivando percorsi di cura multidisciplinare, anche in un’oftica di presa in carico
della cronicita e della fragilitd. Strategica I'attuazione di un percorso di continuitd assistenziale integrato
tra servizi sanitari, ospedalieri e territoriali (assistenza domiciliare integrata) e sociali. Afferiscono alla
struttura anche le attivitd proprie degli Ospedali di Comunitd (Esine e Edolo); nelle more della loro
attivazione, le cure a pazienti sub acuti sono assicurate tramite idonee articolazioni organizzative (SSD)
strutturate nell’ambito del Dipartimento di Area Medica (afferente al "Polo Ospedaliero”). Al momento
dell'operativitd degli Ospedali di Comunitd verranno adottate le misure organizzative necessarie ad una
stabile strutturazione di dette articolazioni.

Al Distretto afferiscono due strutture semplici distrettuali: “Consultori” gid attiva e “lgiene delle strutture
territoriali” da attivare.

Il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze” che si articola nelle seguenti strutture:

- SC PSICHIATRIA con sede a Esine a cui afferiscono: la SS Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC);

la SS Centro Psico Sociale (CPS) (Esine) con n.3 ambulatori (Esine, Edolo e Darfo Boario Terme) e n.1
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Centro Diurno per percorsi terapeutici personalizzati ed attivitd di gruppo (Esine); la SS SRP1 Struttura
Residenziale Psichiatrica (ex CRA) (Esine)

- la SC NEURO PSICHIATRIA DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA (NPIA) con sede a Esine, che prevede
n.3 ambulatori (Esine, Cedegolo e Darfo-Boario Terme).

- la SSD Servizio Territoriale Dipendenze (SERD) con sede a Darfo Boario Terme ) dove si svolge l'attivita
relativa alle Tossicodipendenze, Alcologia, Tabagismo e Disturbi Comporiamentali e che svolge la
propria attivitd su n.2 ambulatori (Darfo Boario Terme e Cedegolo).

- la SSD Servizio di Psicologia Clinica (Esine) dove si svolgono colloqui psicologici di
valutazione/sostegno psicologico, interventi di psicoterapia individuale e/o di gruppo, interventi di
psico educazione per pazienti e famiglie, colloqui di sostegno ai pazienti ed ai familiari, attivita di
gruppo rivolte ai pazienti e ai familiari, consulenze psicologiche su richiesta delle UU.OO ospedadaliere;

SC Cure Palliative

La SC Cure Palliative dispone di 8 posti letto dell’hospice situato all'inferno dell’ Ospedale di Esine, a cui si

aggiunge I'offerta domiciliare. Come noto, a seguito della Deliberazione Regionale X/5918 del 2016 e

seguenti (in particolare la Deliberazione n°® 6691 del 9/6/2017 e le successive indicazioni operative) & stata

attivata la rete territoriale di Cure Palliative costituita dagli enti erogatori accreditati in Cure Palliative (gid

istituita con proprio decreto n. 985 del 27/11/2017).

SC “Vaccinazioni e Sorveglianza Malaitie Infeltive” a cui afferisci la SS "Medicina Legale”

La struttura svolge le proprie attivitd sia in termini di attivita vaccinali che in termini di attivitd certificative

presso gli ambulatori di Edolo, Breno, Darfo Boario Terme e Pisogne.

Alla suddetta struttura afferisce la SS *Medicina Legale” composta da un medico legale dipendente a

tempo indeterminato e da un ufficio amministrativo con tre operatori. Le attivitd di competenza sono:

Accertamento medico-legale della disabilitad (Commissioni Invalidi), Commissione medico locale

(Idoneita alla guida), Attivitd medico-legali infraziendali (gestione contenzioso medico-legale); € inserita

nell’ambitc del Dipartimento interaziendale di Medicina Legale della Provincia di Brescia di cui fanno

parte anche ASST Spedali Civil di Brescia, ASST Franciacorta e ASST Garda.

SC “Integrazione delle Reti Territoriali (IRT)" a cui afferisce la SS"Fragilitd e Disabilitd”

La sede principale dell'lRT € situata a Breno. Tuttavia, per la tipologia dei Servizi offerti, le attivitd vengono

svolte con organizzazione diffusa sul territorio su piu sedi, prevalentemente nelle Case di Comunitd, con

punti di appoggio anche nei Presidi Ospedalieri dell'ASST.

Alla struttura afferisce la SS Fragilitd e Disabilitad che si occupa dellaccoglienza, informazione e

orienfamento ed eventuale presa in carico nei confronti di cittadini con bisogni socio-assistenziali e

sanitari o di supporto psicologico, derivanti da condizioni di cronicita/fragilitd e disabilita
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Nell'ambito della struttura sono presenti:

-il SUPI operativo, gerarchicamente dipendente dall"ASST Spedali Civili di Brescia (SUPI contfabile di
riferimento dal 1 gennaio 2020), che si avvale di 3 punti di erogazione: i Servizi di Darfo B.T. e di Edolo si
occupano dell'assistenza infegrativa, mentre ['Ufficio di Breno, olfre all'assistenza infegrativa, gestisce le
pratiche di assistenza protesica

-I'Ufficio di Protezione Giuridica

-I'Unita di Valutazione Multidimensionale

-il Servizio ADI

-Il Centro Servizi per la presa in carico dei pazienti cronici.

SC "Cure Primarie” a cui afferisce la SS " Appropriatezza Prescrittiva”

La struttura, prevista nel POAS, allo stato attuale € in fase embrionale, in quanto le funzioni ad oggi e fino
al 30/9/2023 sono ancora svolte dalla ATS.

A regime la struttura svolge, con autonomia gestionale, le funzioni, come declinate dalla normativa
nazionale (D. Lgs n.502/1992) e regionale (LR n.33/2009), di stesura di linee guida in materia di cure
primarie e di gestione amministrative dei rapporti convenzionali con MMG, PLS e MCA, nell’ambito del
Dipartimento funzionale di Cure Primarie ove svolge una primaria funzione di impulso e coordinamento,
guidandone il perseguimento degli obiettivi strategici. Allo stato attuale la Struttura e le relative funzioni e
attivitd sono ancora collocate presso I'ATS: & previsto in corso d’'anno un graduale passaggio delle

afttivita/funzioni con le correlate risorse.

L"ASST Valcamonica svolge un ruolo cenfrale nella rete dei servizi territoriali, dove vi € una significativa
integrazione con le altre strutture presenti sia nella presa in carico del paziente, sia nella progettualita
territoriale. Il Piano di Zona 2021-2023 & stato definito e approvato pertanto sono avviate le attivita

correlate alla sua attuazione, vedendo la presenza di operatori dell'azienda agli specifici favoli promossi.

> Sistema dei servizi Socio Sanitari

La Rete delle Unita d'offerta socio-sanitaria presenta il seguente assetto:

Tipologia N. strutture n. posti autorizzati n. posti accreditafi n. posti a contratto
RSA 14 998 9216 790
CDI 9 150 150 130
CDD 4 104 104 104
CSS 4 40 40 40
RSD 1 16 16 11
Hospice 2 19 19 11
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CF 5 / / /
ADI 11 (dicuin.2con / / /
sede exfra ATS)
UPCDom 4 (dicuin. 1 con sede / / /
extra ATS)
SRD 4 54 51 135
IDR ambulatoriale 1 14.000 (prestazioni) 14.000 (prestazioni) 9.504 (prestazioni)

IDR diurno 1 14 14 0

| dati sono stati forniti da ATS della Montagna e sono in continuo aggiornamento.

> Rete per la prevenzione e cura delle dipendenze
In riferimento alla prevenzione e cure delle dipendenze, le strutture erogatrici dei servizi sono illustrate

nella tabella sottostante.

Tipologia N. strutture n. posti autorizzati n. posti accreditati n. posti a contratto
SERVIZIO MULTIDISCIPLINARE 1 / / /
INTEGRATO (SMI)
SERVIZIO DIPENDENZE (SERD) ] / / /
COMUNITA' TERAPEUTICHE 4 46 43 135

2.3 Emergenza Urgenza (118)

L'attivitd di emergenza urgenza per I'anno 2022 si pone in continuitd con I'anno 2021.

Similmente allanno 2021, il personale assegnato alla sede di Lovere € coperto con ricorso d
somministrazione di lavoro parasubordinato.

¢ Le sedidiPisogne e Darfo sono affidate in convenzione.

¢ Le sedi di Esine e Edolo sono coperte h24 con postazione infermiere e soccorritore e autista. L'autista
sulla sede di Esine, prima fornito dalle associazioni, risulta ora in forza alla ASST. L'auto medicalizzata &
presente h12 nei giorni feriali e h24 nei festivi.

* Lasede di Ponte di Legno ha la presenza di una ambulanza diurna 9-18.

Il personale & della ASST di Valcamonica. Vista la cronica criticitd soprattutto nella gestione dei turni
medici, & riconosciuta una quota in attivitd incentivata, a copertura del surplus orario sostenuto. A paritd
di condizioni, si prevede un volume di incentivata pari agli anni precedenti, pit un aumento per la
gestione della sede di Ponte di Legno gid previsto e rendicontato anche per I'anno 2021.

Prosegue il riconoscimento del coordinamento in appoggio alla sede di Lovere softo alfra AAT.

Da definire con AAT competente I'apporto dirisorse per la sede di Lovere.

Si prevede nella convenzione altresi il monte ore di formazione, perd utilizzato per circa i due terzi rispetto

al preventivo.
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In sede di rendicontazione del Conto Economico della attivitd di emergenza urgenza, sono contemplati:
e iriflessi economici derivanti dagli aumenti contrattuali;
* gli aumenti tariffari per I'attivitd svolta in regime cd “premiante” a partire dal 01/10/2022;

* gli aumenti tariffari relativi alle voci stipendiali “turni di guardia” a partire dal 01/10/2022.

3 Gestione organizzativa e strategica dell’esercizio
Le linee d’'azione che hanno caratterizzato I'esercizio 2022 sono state delineate dagli obiettivi identificafi
da Regione Lombardia con la DGR n. XI/5832 del 29/12/2021 a cui I'Azienda € stata chiamata ad una
piena aftuazione nell'ambito territoriale di competenza.

A. Piano di contrasto al COVID-19
L'inizio dell'anno 2022 & stato ancora fortemente condizionato dalle attivitd connesse all’esigenza di
contenimento e superamento della pandemia COVID 19. L'Azienda € stata impegnata nel contribuire
secondo gli standard regionali a fronteggiare le necessitd di ricovero di pazienti positivi al COVID-19
meftendo a disposizione posti letto sia ordinari che di ferapia intensiva.
Permane fuftora la destinazione (in toto o in parte in base al numero di pazienti presenti) della UO di
Pneumologia alla cura di pazienti COVID19 + affetli dalle problematiche respiratorie tipiche derivanti da
tale infezione. A cid si aggiunge la criticitd di gestione in altri reparti di pazienti ricoverati per altre
patologie che risultano COVID19 +.
Altrettanto forte € stato I'impegno nel portare a termine la campagna vaccinale di contrasto al COVID-
19 perseguendo gli obiettivi definiti dalla Unitd di Crisi Regionale. La prospettiva di un significativo
disimpegno nel primo trimesire si € parzialmente realizzata: I'hub vaccinale di Darfo Boario Terme ha
proseguito la propria attivitd seppur con meno linee funzionanti e con apertura di norma a giorni alterni a
partire dal mese di aprile, mentre I'hub vaccinale di Edolo & stato chiuso a metd marzo.
Da aprile ha preso avvio la somministrazione della 4Adose agli over 80 e a specifiche categorie di
cittadini con recente estensione a tutti gli over 60 in anticipo rispetto alla precedente previsione ipotizzata
per la fase autunnale: cid ha comportato una riprogrammazione del piano di intervento vaccinale che
ha assorbito nuove risorse di personale per incrementare le afttivitd nel periodo estivo e sostenere la
campagna aufunnale, con riapertura del cenfro hub vaccinale di Darfo Boario Terme (attualmente
funzionante due giorni/week ) e del Centro HUB di Edolo (aftualmente funzionante un giorno/week).
L'Azienda, secondo indicazioni regionali ha predisposto specifico piano d'azione al fine di essere pronta
in breve lasso temporale ad implementare la capacita di somministrazione vaccinale, se necessario.
Altro fronte di significativo impegno nella fase iniziale dell’esercizio 2022 & stata I'attivitd di screening

aftraverso i famponi molecolari € antigenici a cui I'Azienda sta partecipando aderendo ai target fissafi

Relazione del Direttore Generale — Consuntivo 2022




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

dalla Task Force Tamponi regionale, a cui si aggiunge con impatto significativo I'attivitd di sorveglianza
sanitaria sui dipendenti e collaboratori aziendali.
Da ultimo si € aggiunta I'attivitd conseguente alla violazione dell'obbligo vaccinali da parte dei citadini
soggetti a tale obbligo: I'ASST sta tuttora gestendo la valutazione di ammissibilitd delle giustificazioni
prodotte dai cittadini interessati che non si sono sottoposti al ciclo vaccinale obbligatorio.

B. Attuazione della Legge Regionale n.22/2021
Nel corso dell’esercizio 2022 I'Azienda € impegnata a dare piena attuazione alle innovazioni infrodotte
dalla Legge Regionale n.22/2021. | primi adempimenti sono/saranno costituiti da:
e istituzione del distretto (decreto n.203/ del 24/03/2022) e nomina del relativo direttore (decreto n. 193
del 24/03/2022) attuate entro il 31 marzo;
e istituzione del dipartimento di cure primarie con decreto n.200 del 24/03/2022;
e approvazione del nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico adotftato con decreto n.
374/2022 e successivamente approvato da parte regionale con DGR XI/6800 del 02/08/2022 e di cui € in
corso la graduale attuazione.
e espletamento della procedura per il conferimenio dell'incarico di direftore di distretto e relativa

nomina con decorrenza dal 1/11/2022 (decreto Direttore Generale n. 690 del 27/10/2022)

C. Potenziamento Rete Territoriale
Sempre nell’ambito dell’attuazione della Legge Regionale e nell’lambito delle azioni previste dal PNRR
I'Azienda € stata impegnata nelle azioni previste dal cronoprogramma di realizzazione delle case di
comunita (CdC) e degli Ospedali di comunita (OdC).
In primo luogo I'Azienda & impegnata nel portare avanti le fasi di progettazione relative alle case di
comunitd e agli ospedali di comunitd previsti presso le strutture di proprietd dell’ Azienda: CdC di Darfo
Boario Terme, CdC di Breno, CdC di Edolo, CdC di Ponte di Legno, OdC di Esine e OdC di Edolo.
L'Azienda ha utilizzato le convenzioni di ARIA per I'affidamento dei servizi di progettazione e utilizzerd
sempre le convenzioni ARIA, in corso di espletamento, per I'affidamento dell’esecuzione dei lavori.
In attesa della realizzazione degli interventi di ristrutturazione previsti e della definizione dei requisiti di
accreditamento, nel corso dell’anno 2022 sono state attivate le case di comunita di Darfo Boario Terme,
Breno, Ponte di Legno e Cedegolo in cui si sta sperimentando gradualmente I'ampliamento dei servizi
erogati presso tali strutture in conformitd a quanto previsto dal DM 23 maggio 2022 n.77 e dalla DGR
X1/7592 del 15/12/2022.

D. Piano diripresa 2022 - Liste d’attesa - Programmi di screening
Nel corso dell'esercizio 2022, fatta salva un'eventuale recrudescenza della pandemia, & obiettivo

aziendale riportare i livelli di erogazione delle prestazioni sia di ricovero che ambulatoriali ai livelli
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antecedenti il COVID. L'impostazione tendenziale ¢€ il ritorno a volumi di prestazioni pari al 2019, con un
incremento del 10% quale target fissato da Regione Lombardia. Per quanto riguarda I'attivitd di ricoveri
programmati il frend aziendale € allineato con I'obiettivo regionale, mentre sull’attivitd ambulatoriale il
frend si riallinea sostanzialmente al dato 2019 (i dati specifici sono esposti in un passaggio successivo).
Per quanto riguarda le liste d'attesa I'Azienda & stata impegnata al perseguimento degli obiettivi fissati
da Regione con riferimento ai ricoveri chirurgici (sia oncologici che non) e alle attivitd ambulatoriali per
quanto riguarda le prestazioni di diagnostica per immagini e prestazioni di specialistica ambulatoriale in
classe B (entro 10 gg prime visite).
Sempre nell’ambito dell’attivitd ambulatoriale I'Azienda si € proposta a Regione Lombardia con un
progetto sperimentale inerente I'accesso alle prestazioni diagnostiche di confrollo nel follow-up dei
pazienti chirurgici oncologici ed & stata individuata come azienda pilota nell’avvio del progetto “liste di
galleggiamento” impostato da Regione Lombardia.
Infine I'attivitad degli screening oncologici si sviluppera sulle tre linee d’'azione richieste dai programmi
regionali (tumori del seno, colon, cervice uterina) secondo i target concordati con ATS della Montagna,
nonché sull’esecuzione del test HPV.

E. Investimenti previsti nel PNRR-PNC
L'Azienda & fortemente impegnata sul fronte degli investimenti sia con riferimento al proprio patrimonio
immobiliare, sia sul fronte delle tecnologie che dei sistemi informativi.
Oltre agli interventi strutturali citati al punto 3 nell’lambito del potenziamento della rete territoriale
(realizzazione di 8 case di comunita Darfo Boario Terme, Breno, Berzo Inferiore, Ossimo, Cedegolo, Edolo e
Ponte di Legno a cui si aggiungerda con finanziamento regionale la CdC di Pisogne e n.2 Ospedali di
Comunitd — Esine e Edolo) il PNRR prevede due interventi strutturali per antisismica (Ospedale di Esine e
Ospedale di Edolo per circa 15,6 milioni di € ), interventi su fecnologie ( circa 1,3 milioni di €) e interventi
per la digitalizzazione degli ospedali (circa 4,6 milioni di €) .
Allo stato aftuale il cronoprogramma di tali azioni &€ pienamente allineato alle mile stones previste da
PNRR nonché agli step intermedi previsti da Regione Lombardia.
Inoltre sono ancora in corso interventi finanziati con il D.L. 34/2020 che riguardano: la realizzazione della

U.O.di Neurologia-Stroke Unit, I'ampliamento del Pronto Soccorso e la realizzazione dell’ OBI.

Ai punti sopra evidenziati, riprendendo le linee impostate nelle annualitd precedenti, nel corso
dell’esercizio 2022:
1) si & proseguito nella definizione della “mission” specifica di cui i due stabilimenti del Presidio

Ospedadaliero (Esine e Edolo) devono farsi carico per attuare la mission aziendale.
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Nel processo di qualificazione del Presidio Ospedaliero di Esine come polo di cure polispecialistico si &
lavorato:

- per la trasformazione in UOC della UOSD Neurologia anche considerato il fatto che nel corso dell’anno
2023 partiranno i lavori per la realizzazione della sede del nuovo reparto e della stroke unit;

- per rilanciare, anche grazie alla nomina del nuovo direttore di SC in Cardiologia, il servizio di
emodinamica attualmente attivo per 10 h/die nella prospettiva —compatibiimente con il reclutamento
/addestramento di nuove risorse- di passare a “h12" 7 giorni su 7 giorni;

- per consolidare la fattiva partecipazione delle diverse unitd operativa di ASST Valcamonica al progetto
di Breast Unit — Senologia organizzato e attivato in sinergia con I' ASST Spedali Civili di Brescia;

- per consolidare le implementazioni delle attivitd avviate nel corso dell’lanno 2021 nelle aree della
radiologia interventistica e dell’endoscopia digestiva che hanno poriata a rendere autonoma I’ Azienda
in relazione all'effettuazione di una serie di tipologie di prestazioni, nonché nell’area della chirurgia
ricostruttiva.

Per quanto riguarda il processo di qualificazione del Presidio di Edolo quale presidio di montagna,
rispecchiando il contesto ambientale, rispondendo sia alle evidenti difficoltd logistiche di collegamenti, di
trasporto e mobilitd, sia agli aspetti legati alla prestazione dei servizi che devono essere erogati in piena
tutela e sicurezza alla popolazione locale in modo precipuo e a quella turistica si & lavorato:

- per valutare una ridefinizione delle aree funzionali omogenee presenti presso la struftura e,
considerando la stretta connessione tra |la funzione riabilitativa e le attivitd di natura ortopedica (in
particolare nel contesto in cui opera il Presidio di Edolo), ad un eventuale ampliamento dell'offerta dei
posti lefto di riabilitazione, aggregando funzionalmente le afttivita riabilitative a quelle chirurgico -
ortopediche;

- per consolidare l'offerta di prestazioni di diagnostica per immagini stante la riapertura del reparto
avvenuta ad offobre 2020 dopo la conclusione dei lavori di ristrutturazione presso il presidio ed essendosi
esaurita la fase emergenziale del COVID;

- per valutare la compatibilitd della riproposizione dell'esperienza del fast-track ortopedico presso il
pronto soccorso nei periodi di maggior presenza turistica

- per valutare la riorganizzazione dei servizi tecnico-amministrativi di supporto in un'oftica di maggior
infegrazione e sinergia;

2) si & operato per consolidare il rapporto sinergico con ASST Spedali Civili di Brescia e I'Universita degli
Studi di Brescia. La ASST della Valcamonica si pone come obiettivo, confermato anche nel POAS
adottato in corso d’anno, una strefta collaborazione con altre ASST. Considerato che le due sedi del

Presidio Ospedaliero non posseggono le risorse e le competenze per alcune specialita di ll e lll livello, per
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motivi di contiguitd geografica e di afferenza della popolazione viene individuato negli Spedali Civili di
Brescia, facenti parte della omonima ASST, il centro diriferimento in una visione “hub & spoke” che la ASST
della Valcamonica intende confermare e ulteriormente sviluppare. L'ASST di Brescia & anche Azienda di
rilievo universitario: pertanto la collaborazione da attivare, necessariamente coinvolge anche I'Universitd
degli Studi di Brescia con cui, sia per il reclutamento di personale sia per attivitd formativa, pud svolgere
un'attivitd sinergica. In particolare si consoliderd il percorso avviato nel corso dellanno 2019 nell'area
della senologia volto a garantire presso le strutture dell'ASST Valcamonica l'infero percorso diagnostico-
terapeutico, compresa I'offerta di prestazioni chirurgiche.

Con la DGR XI/7015 del 26/9/2022 I'ASST Valcamonica e stata inserita nel polo clinico-assistenziale
dell’Universita degli Studi di Brescia come ospedale di insegnamento;

3) si & lavorato per cercare di consolidare e sviluppare efficaci legami con il territorio (enti territoriali, ATSP,
MMG e PLS, organizzazioni di volontariato). Le peculiarita territoriali, demografiche e sociali motivano una
strategica aftenzione al territorio di competenza ed ai diversi livelli, istituzionali € non, in esso operanti. |l
nuovo assetto previsto dalla Legge di Riforma per le ASST rafforzerd, anche grazie all'istituzione della
Conferenza dei Sindaci (formalmente istituita a dicembre 2022), questa attenzione. Nel rispetto di
competenze e ruoli istituzionali, € necessaria I'attivazione di sinergie con tutti i soggetti operanti: enti
territoriali, singolarmente intesi e nelle loro forme associative, enti a cui sono istituzionalmente devolute
competenze sanitarie, socio sanitarie €/o sociali, soggetti del terzo settore, operatori sanitari etc. Con essi
risulta opportuno stabilire momenti di confronto e approfondimento e, su specifiche tematiche, anche di
collaborazione operativa. D'altro canto tali legami sono stafi ampiamente sperimentati e forfemente
rinsaldati da numerose iniziative poriate avanti nel periodo pandemico;

4) Nelllambito della Rete Territoriale permane la volontd di implementare |'offerta di servizi anche
aftraverso forme collaborative con i soggetti del sociale operanti sul territorio. In tal prospettiva:

e si & ripreso lo studio di fattibilitd per l'attivazione di un Centro Semiresidenziale Terapeutico per
Adolescenti (CSRTA) presso la sede di Esine da condividere con ATSP, Comunitd Montana, terzo settore e
associazioni dei familiari, diventando parte integrante del Piano di Zona. In merito si € proceduto ad
avanzare una proposta di fattibilitd ad ATS della Montagna la quale ha avanzato la richiesta di un
incontro agli uffici regionali competenti di cuisi € in attesa della convocazione;

e i valuterd congiuntamente ad ATS la possibilitd di avere risorse e spazio contrattuale per una
implementazione del servizio cure padlliative sia con riferimento alle attivitd domiciliari sia con una
eventuale ricollocazione dell’hospice all'interno dell’ospedale di Esine (compatibiimente con la
disponibilitd delle necessarie risorse umane che permane molto critica);

e s0NO proseguite — seppur in numeri limitati- le attivitd connesse al Progetto DAMA (Disabled v Medical
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Assistance) estendendo le cure odontoiatriche ambulatoriali e interventistiche a favore di soggetti disabili,
dopo la fase preparatoria attuata nel corso dell’anno 2019 e I'avvio delle attivitd ad inizio 2020, e la
ripresa nel corso dell’anno 2021, dopo la sospensione per effetto della pandemia.

5) Progetto accoglienza : nel corso dell’anno 2022 a seguito di specifici finanziamenti regionali nell’area
dei sistemi informativi e a seguito della nuova gara per la gestione del CUP Aziendale si & lavorato per
migliorare e ampliare i canali di collegamento a disposizione dei cittadini per intferfacciarsi con I'azienda
per le moddalitd di prenotazione delle prestazioni, per le modalitd di pagamento delle prestazioni e per
agevolare il percorso di accesso al servizio al momento della fruizione della prestazione (installati nella
secondo semestre 2022 il nuovo modulo di gestione delle code presso gli sportelli dei presidi ospedalieri e

di alcune strutture territoriali ) .

3.1. AREA OSPEDALIERA

Come nel corso del 2021, le esigenze di ricovero di pazienti COVID-19 hanno comportato, anche per il
primo trimestre 2022, modifiche alla destinazione dei posti letto ospedalieri (con particolare riguardo al
Presidio Ospedaliero, sede di Esine) onde, da un lato, far fronte alle necessitd assistenziali verso detti
soggetti e, contestualmente, assicurare a pazientino COVID-19 le cure necessarie, delle diverse aree.

Alla luce dell'andamento epidemiologico si & assistito, nel corso del mese di gennaio, un progressivo
incremento dei posti letto destinati a pazienti COVID - 19, con sostanziale finalizzazione a tali scopi di
parte dei reparti di degenza area medica e con attivazione, per le medesime finalitd, di posti letto di
rianimazione/terapia intensiva. Dopo una parziale riduzione di dette esigenze, nel termine del trimestre si &
delineato un ulteriore recrudescenza del fenomeno con incremento dei posti letto occupati, concentrafi
presso I'UO Pneumologia e I'UO Medicina Interna Esine.

Al fine di garantire la sostenibilitd di dette misure sotto il profilo organizzativo sono state adottate strategie
di femporanea riduzione dei posti letto di area chirurgica, onde consentire la destinazione di personale
alle necessita assistenziali COVID e ridurre le esigenze interventistiche in regime di elezione.

Cio secondo una modalitd, gid rodata nel corso delle precedenti ondate epidemiologiche, di graduale
risposta alle esigenze di ricovero di pazienti acuti, anche avvalendosi del supporto del Presidio
Ospedadaliero di sede Montana di Edolo, confermato nella sua destinazione non COVID.

Aftivita diricovero e liste d’'attesa chirurgiche

L'Azienda ha pienamente raggiunto gli obiettivi fissati da Regione sia in materia di ricoveri chirurgici
oncologici in classe A (I frimestre: 92% - Il trimestre: 95%; Il frimestre: 99%; - IV frimestre 100%) sia per i
ricoveri non oncologici (Il frimestre: 85% Il tfrimestre: 100%; IV trimestre: 100%).

Anche sotto il profilo dei volumi di attivitd di ricovero gli obiettivi sono stati raggiunti: - Il trimestre dati
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completi: il volume & pari al 124,9% rispetto al medesimo periodo 2019; - Il trimestre dati completi: |l
volume e pari al 111,2%: rispetto al medesimo periodo 2019 - IV trimestre dati completi: il volume € pari al
115,4%: rispetto al medesimo periodo 2019.

Attivitd ambulatoriale - Tempi d'attesa e liste d’attesa

Nell'’ambito delle prestazioni ambulatoriali la performance aziendale in riferimento agli obiettivi regionali &
stata la seguente:

- Prestazioni di specialistica ambulatoriale (solo prestazioni di diagnostica per immagini, nuovi casi): |l
trimestre: 93,3% (obiettivo 80%); IV trimestre: 91,5% (obiettivo 90%)

- Prestazioni di specialistica ambulatoriale (classe B — 10 gg, solo prime visite): | frimestre: 99,5% (obiettivo
80%); lll timestre: 99,2%; (obiettivo 85%); IV trimestre: 95,6% (obiettivo 20%)

Per quanto riguarda i volumi complessivi di attivitd ambulatoriale la performance ottenuta € stata la
seguente:

- I trimestre dati completi: - il volume relativo alle prestazioni di cui alla DGR 6039/22 € pari al 99,3%
rispetto al medesimo periodo 2019; - il volume relativo alle sole prestazioni di diagnostica strumentale &
pari al 110,65% rispetto al medesimo periodo 2019

-lll trimestre dati completi: - il volume € pari al 99,55% rispetto al medesimo periodo 2019; - il volume
relativo alle sole prestazioni di diagnostica strumentale € pari al 125,44% rispetto al medesimo periodo
2019;

- IV trimestre dati completi: -il volume e pari al 101,12% rispetto al medesimo periodo 2019; - il volume
relativo alle sole prestazioni di diagnostica strumentale € pari al 126% rispetto al medesimo periodo 2019.
Si evidenzia pertanto che i target relativi alla diagnostica strumentale sono stati pienamente raggiunti,
mentre |'attivitd di specialistica ambulatoriale & stata fortemente condizionata anche nell’anno 2022
dalla protratta carenza di organico, gid evidenziata in occasione della rendicontazione degli obiettivi
anno 2021, che ha ridotto il potenziale di offerta di attivitd ambulatoriale. Cid € particolarmente
accentuato per guanto riguarda le specialita di Cardiologia, Ortopedia, Oculistica, Diabetologia e

Riabilitazione specialistica.

Attivita di screening

L’Azienda nel corso dell’lanno 2022 si € organizzata al fine di rispettare i target indicati dalla Direzione
Generale Welfare sulle attivitd di screening, compresa |'adesione al programma regionale di screening
per |'eliminazione del virus HCV.

-Screening mammografico: dati DGW 94% (target 95%)
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L'obiettivo misura il numero di inviti di ATS rispetto alla popolazione target da ISTAT, al netto degli esclusi.
Da parte di ASST, sono stati allocati in agenda i posti programmati in costante accordo con ATS della
Montagna, pari al 100% della popolazione target.

L'ASST ha effettuato tutte le prestazioni richieste e pertanto I'obiettivo si ritiene pienamente raggiunto
-Screening carcinoma colon retto: dati DGW 96%, in linea con target 80%.

In accordo con ATS della Montagna sono costantemente stati pianificati gli inviti di | livello per consentire
il rispetto dei tempi di aftesa degli esami di ll livello.

-Screening carcinoma cervico vaginale coorte 1997: dati DGW 96%, in linea con target 95%.

-Screening carcinoma cervico vaginale coorte 1958-1959: dati DGW 97%, in linea con target 95%.

Sono stati allocatiin agenda i posti programmati da ATS della Montagna, pari al 100% della popolazione
target. Le sospensioni sono state recuperate nel corso dell’anno.

-Screening HCV: inizio della campagna 6/6/2022 cosi come comunicato a Regione Lombardia. Azioni
effettuate: - aggiornamento sito internet;- comunicati stampa, diffusione locandine e coinvolgimento dei
comuni. Dati a dicembre 2022: 2602 caricamenti totali, 25 di Il livello. La percentuale di popolazione
target raggiunta verrd comunicata da Regione, € nel prossimo futuro il dato verrd gestito da ATS:

Attivitd di donazione di organi e tessuti

Con decreto n.436 del 23/06/2022 ¢ stata costituita la COP aziendale secondo quanto richiesto dalla DG
Welfare.Gli obiettivi definiti da DG Welfare a seguito della visita on site della delegazione competente
sono stati completamente raggiunti come verificato in occasione dell’audit condotto da ATS della
Montagna del 19 dicembre 2022.

3.2 AREA TERRITORIALE

3.2.1. Il Distretto: sviluppo sedi e attivita (CdC e OdC)

SC Distrefto Vaillecamcnica Sebino

Dal 1 novembre 2022 € nominato il nuovo Direttore dell’SC Distretto Vallecamonica Sebino, istituito con
decreto n. 203/ del 24/03/2022.

Attualmente il personale assegnato al Distretto € composto dalle IFEC delle équipe di valutazione
multidisciplinare, che gestiscono anche i PUA delle Case di Comunitd attive e da due amministrativi per le
attivita di segreteria.

Si stanno definendo alcune convenzioni con le AFT dei MMG, per redalizzare il collegamento funzionale
con i MMG, cosi come definito nella normativa regionale che disegna I'offerta sociosanitaria territoriale, e
che vede nella CdC la sede di riferimento erogativa per semplificazione logistica ed erogativa di

prestazioni di diagnostica di base, anche tramite prestazioni in telemedicina. Si sta definendo inoltre una
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collaborazione per I'attivazione di un Centro Servizi presso la CdC di Cedegolo, gestito da una
cooperativa a cui afferiscono i MMG dell’ AFT di riferimento.

Secondo quanto richiesto dalla DG Welfare, & stato stabilito il fabbisogno di personale per tutte le
strutture territoriali per i triennio 2023/2025, sulla scorta del quale, se autorizzato, saranno garantiti tutti i
Servizi previsti dal DM 77/2022.

Per il personale gid autorizzato si procederd al reclutamento nel corso del primo semestre del 2023.

Case di Comunita-Ospedali di Comunita e COT

La legge regionale 14 dicembre 2021- n.22 stabilsce che al settore polo territoriale, secondo

I'articolazione distrettuale, & affidata I'erogazione delle prestazioni distrettuali.

A tale settore afferiscono:

e qa) gli Ospedali di Comunitd (OdC) previsti dal piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR);
¢ b)le Case di Comunita (CdC) previste dal PNRR;

e ) le centrali operative territoriali (COT) previste dal PNRR.

Case di Comunita

La Casa della Comunita ¢ il luogo fisico di prossimita e di facile individuazione dove la comunitd pud
accedere per poter entrare in contatto con il sistema di assistenza sanitaria e socio-sanitaria, promuove
un modello organizzativo di approccio integrato e multidisciplinare attraverso équipe territoriali e
costituisce la sede privilegiata per la progeitazione e I'erogazione di interventi sanitari e di integrazione

sociale.

Le Case della Comunitd identificate per I' ASST Valcamonica da Regione Lombardia con DGR n. 5723 del

15/12/2021 sono le seguenti:

e CdC diDarfo Boario Terme
e CdC diPisogne

e CdCdiBreno

e (CdC diEdolo

e (CdC di Cedegolo

e (CdC diPonte dilegno

e CdC diOssimo

e CdC diBerzo Inferiore
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Il 18 marzo 2022 e stata inaugurata la prima CdC dell’ ASST, nel Comune di Darfo Boario Terme.

Nel mese di novembre sono state attivate le Case di Comunita di Breno e Ponte di Legno e nel mese di
dicembre ¢ stata attivata la CdC di Cedegolo. Nel corso del 2023 verranno attivate le CdC di Pisogne,

Ossimo e Edolo.
Nelle CdC sono presentii seguenti servizi:

- Cure primarie erogate attraverso equipe di valutazione multidimensionale e mulfidisciplinare (MMG, PLS,

SAl, IFeC, Assistenti Sociali, ecc.)
- Punto Unico di Accesso

- Servizi di specialistica ambulatoriale per le patologie ad elevata prevalenza (cardiologia, diabetologia,

oculistica, odontoiatria)
-Servizi infermieristici (per i pazienti diabetfici)

- Sistema integrato di prenotazione collegato al CUP aziendale e servizio di scelta e revoca del

medico/pediatra
- Programmi di screening (pap test c/o consultorio)

- Servizi diagnostici finalizzati al monitoraggio della cronicitd (elettrocardiografo, retinografo, ecografo

Consultorio)

- Punto prelievi

- Assistenza protesica e integrativa

- Ufficio invalidi e commissioni di accertamento

- Servizio psicologico per la disabilitd adulta e i caregiver

- Integrazione fra i Servizi Sociali dell’ ASST e quelli di base gestiti dall’azienda territoriale per i servizi alla
persona (ATSP), sia per quanto riguarda le misure regionali B1, B2, Dopo di Noi, RSA aperta, Centro per la
Famiglia, Sportello di Prossimitd (c/o CdC di Breno) e per quanto riguarda la tutela dei minori e il supporto
alle famiglie.

Nel corso del prossimo anno saranno inoltre progressivamente afttivati ulteriori servizi in attuazione delle
linee guida di Agenas “Modelli e standard per lo sviluppo dell’ Assistenza Territoriale nel Sistema Sanitario

Nazionale” e le indicazioni della DG Welfare.

In alcune CdC sono inoltre presenti ambulatori di Serd, NPIA e CPS e i Consultori.
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Ospedali di Comunita

L'Ospedale di Comunitd & una struttura sanitaria di ricovero breve che afferisce alla rete di offerta
dell’ Assistenza Territoriale e svolge una funzione intermedia tra il domicilio e il ricovero ospedaliero, con la
finalitad di evitare ricoveri ospedalieri impropri o di favorire dimissioni protette in luoghi piUu idonei al
prevalere di fabbisogni socio-sanitari, di stabilizzazione clinica, di recupero funzionale e piUu prossimi al
domicilio.

E' previsto n.1 Ospedale di Comunita (20 posti letto) ogni 50.000 abitanti.

Gli Ospedali di Comunita identificati per I'ASST Valcamonica da Regione Lombardia con DGR n. 5723 del
15/12/2022 sono i seguenti:

e OdC di Edolo (nuova struttura presso PO di Edolo)
e OdC diEsine (nuova struttura presso PO di Edolo)
Centrale Operativa Territoriale (COT)

La COT dell’ ASST Valcamonica e istituita con decreto 384 del 16/06/2022 presso la sede di Breno e
rappresenta un modello organizzativo che svolge una funzione di coordinamento della presa in carico
della persona e raccordo tra servizi e professionisti coinvolti nei diversi setting assistenziali: attivitd

territoriali, sanitarie e socio-sanitarie, ospedaliere.

Al fine di rispondere ai principi normativi, € quindi dare completa attuazione alla COT per quanto
riguarda la fase iniziale (DGR XI/6760 del 25.07.2022), a garanzia di una presa in carico della persona in
cui sia assicurato il raccordo fra i servizi € i professionisti coinvolti nei diversi setting assistenziali, sono in fase

di implementazione e riorganizzazione i seguenti aspetti:

- I'Equipe dimissioni protette, composta da 1 Medico, 1 Infermiere e 1 Assistente Sociale, che prima
dell’istituzione della COT si occupava in toto del processo di dimissione protetta (valutazione effettuata al
momento della segnalazione da parte del reparto di degenza, decisione in merito al setting post
dimissione ed eventuale ricerca di struttura residenziale o attivazione servizi domiciliari), anche in

raccordo con i Servizi Sociali dei Comuni, con il nuovo assetto diverrd Equipe di valutazione Ospedaliera e
si occupera della presa in carico del paziente fino alla decisione del setting post-dimissione, passando
successivamente la competenza di attivazione di Servizi domiciliari/ricerca della Struttura Residenziale

appropriata agli operatori della COT;

- I'Unitd di Valutazione, cosi come strutturata dalla riorganizzazione dei Servizi territoriali sulla scorta delle
normative susseguitesi in materia di assistenza territoriale, ha la responsabilitd dell’erogazione dell’ ADI,

dalla valutazione all'attivazione e, fino al 2018, era integrata con un équipe per I'erogazione delle
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prestazioni.

Conseguentemente alle novitd infrodotte dal D.M. 77, le atfivitd sono state cosi riorganizzate: la
valutazione del paziente al domicilio viene effettuata dall’équipe multidimensionale, composta dalle
IFEC, dall’assistente sociale di ASST o del Comune di residenza del paziente, dal MMG/PLS ed
eventualmente coinvolgendo altri medici specialisti qualora la situazione lo richieda. In ospedale, per le

dimissioni protette, & presente un'équipe di valutazione multidimensionale dedicata.

Nel corso del primo tfrimestre 2023 le IFEC precedentemente in servizio presso I'IRT transiteranno sulla COT,

continuando ad occuparsi della gestione dei VSS, come descritto nel paragrafo dedicato al Servizio ADL.

e Consultori Familiari
Le afttivitd dei Consultori Familiari dell' ASST della Valcamonica (sedi di Edolo, Breno e Darfo Boario Terme)
nel 2022 hanno ripreso totalmente le attivitd in presenza, sia quelle di presa in carico psicosociale e
ostetrico ginecologica, sia quelle di prevenzione con il coinvolgimento dei differente target di riferimento
di cui si occupa (donne in gravidanza, puerpere, genitori con figli nel primo anno di vita e studenti delle

scuole che aderiscono ai progetti di prevenzione).

3.2.2. Area IRT: Presa in carico — ADI - Protesica
SC- Integrazione Reti Territoriali (IRT) (Breno)
La sede principale dell'IRT & a Breno. Tuttavia, per la tipologia dei Servizi offerti, le attivitd vengono svolte
con organizzazione diffusa sul territorio su piv sedi, prevalentemente nelle Case di Comunitd, con punti di
appoggio anche nei Presidi Ospedalieri dell'ASST.

e SS Fragilita
Nel corso del 2022, a fronte di un sensibile aumento di utenti presi in carico, con decreto n.25 del
27/01/2022 si e provveduto ad incrementare le ore di consulenza contrattualizzate con le psicologhe,
passando da 25 a 30 ore seftimanali per uno dei due professionisti, che attualmente prestano servizio 30
ore ciascuno. Dal 1 gennaio 2023 & stato autorizzato un ulteriore aumento di 8 ore complessive (decreto
n. 834 del 22.12.2022). Presso la Casa della Comunita di Darfo € presente lo psicologo il mercoledi e il
giovedi dalle ore 8 alle ore 16.00; presso la Casa di Comunitd di Breno & presente dal lunedi al venerdi
dalle ¢ alle 15.
Il Servizio Psicologico disabilitd adulta/fragilitd attiva prese in carico per persone adulte con disabilitd e
per i loro caregiver, offre percorsi di supporto psicologico per persone adulte con malattie croniche e per

i loro familiari.

Tipologia | Trimestre Il Trimestre Il Timestre IV Trimestre
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Tot utenti accolti nel fimestre, di cui: 161 178 191 211
»  Nuovi utenti 16 17 13 20
»  Utenti gid in carico 145 161 178 191

Numero colloqui eseguiti 314 367 377 459

Relazioni psico — diagnostiche 5 5 5

Sedute Collegio di Accertfamento Alunno in 1 & A 1

condizione di Handicap

Numero alunni valutati 19 69 / 4

Valutazioni Organismo del Riesame / / 4 /

Come evidenzia la tabella sopra riportata, le attivita svolte dalle psicologhe nel 2022 hanno seguito un
trend di crescita, sia come numero di utenti che come numero conseguente di colloqui.

Il percorso di formazione e sperimentazione sul Progetio di vita per persone con disabilita il cui
committente nell’anno 2022 & stato ATS della Montagna e I'attuatore la cooperativa SolCo, ha portato a
condividere un modello operativo che nell’anno 2023 verra adottato nella definizione dei Progetti di Vita
sia nell’lambito della misura Dopo di Noi che del Fondo PRO.VI (DGR 4408/2021) dedicato ai pazienti
disabili e facenti capo all’Azienda Territoriale dei Servizi alla Persona. E' inoltre aperta ai cittadini disabili
non inclusi nei due precedenti progetti, la possibilitd di presentare domanda al Comune di residenza per
la presa in carico con relativa stesura del Progetto di Vita. L'equipe coinvolta nella stesura dei progetti di
vita comprende personale sanitario afferente all’ASST ed in particolare psicologi ed al bisogno infermiere
o medico. Le aftivita descritte inerenti i progetti di vita comporteranno un ulteriore aumento dei nuovi
utentiin carico agli psicologi IRT.

Nel 2022 ¢ stato realizzato un progetto di prevenzione in collaborazione con alcune classi di studenti della
scuola superiore di Breno e relativi insegnanti, condotto dallo psicologo con formazione in EMDR e alcune
colleghe psicologhe afferenti ad altri servizi ASST di Valcamonica, con I'obiettivo di prevenire il disturbo
post traumatico attraverso I'elaborazione tempestiva di un evento fraumatico.

Uno psicologo del Servizio Fragilita nell’anno 2023 continuerd la collaborazione con il Dipartimento di
Salute Mentale e Dipendenze (CPS e NPIA) al fine di realizzare i progetti AUTER e Pervinca, con ruolo di
coordinamento di un'Equipe Integrata costituita da operatori ASST.

L’Ufficio di Protezione Giuridica

L'UPG prende in carico generalmente situazioni caratterizzate da complessitd socio assistenziale e talvolta
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anche sanitaria, o urgenze di protezione, che coinvolgono i familiari, i servizi specialistici dell'azienda, le
Assistenti Sociali dei Comuni, le UdO e i Giudici Tutelari.

All'interno dell'Ufficio di Protezione Giuridica operano un'Assistente Sociale a tempo pieno e un'Assistente
Sociale di supporto, che collaborano anche all'inferno dello “Sportello Territoriale Integrato di Protezione
Giuridica” di recente istituzione, nato da una co-progettazione nata dall’esperienza dello Sportello di
Prossimitd, in collaborazione con ATSP, Comunitd Montana, Forum Territoriale del Terzo Settore, Alleanza
per la Salute Mentale di Valle Camonica e Anffas.

Nel corso del terzo trimestre si sono susseguiti numerosi incontri organizzativi con gli Enti coinvolti nel
progetto, per definire alcune questioni specifiche (ad es. frattamento dati) e dare avvio alle attivita. |l
protocollo d'intesa e stato formalmente siglato e lo sportello & attivo dal 1 luglio u.s.

Relativamente alle sole attivitd svolte all’'interno dell’ ASST, si riportano in tabella i dati relativi all’anno 2022.

Tipologia | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre |V Trimestre
Tot utenti accolti nel timestre, di cui: 110 51 48 45

- Nuovi utenti 36 30 28 30

- Utenti gidin carico 74 21 20 15
Tot. Prestazioni del trimestre (colloqui in presenza, 280 264 356 310
colloqui telefonici, visite domiciliari, incontri di rete
con altri operatori coinvolti nella gestione del caso)

SUPI

Nella Casa di Comunita di Breno & presente il SUPI operativo, gerarchicamente dipendente dall’ASST
Spedali Civili di Brescia (SUPI contabile di riferimento dal 1 gennaio 2020), che si avvale di 3 punti di
erogazione: i Servizi di Darfo B.T. e di Edolo si occupano dell'assistenza integrativa, mentre I'Ufficio di Breno,
oltre all'assistenza infegrativa, gestisce le prafiche di assistenza profesica. Nel corso del 2023 si
promuoverd, in sostituzione delle figure infermieristiche, I'inserimento di una figura amministrativa presso lo
sportello di Edolo e nelle Case di Comunitd di Pisogne e Ponte di Legno si prevede I'apertura di 2 nuovi
sportelli SUPI per rendere piu capillare I'offerta di tale servizio al cittadino.

E' inoltre costantemente fornita dall’Ufficio SUPI di Breno la supervisone, sia agli MMG che ai prescrittori
ospedalieri, nell'inserimento delle prescrizioni di protesica maggiore nel portale regionale.

Le prestazioni relative alle forniture di profesica maggiore e assistenza integrativa nel corso del 2022 sono

esposte in tabella
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Tipologia | Trimestre Il Trimestre Il Timestre |V Trimestre
Diabete automonitoraggio 550 340 1.200 500
Ventiloterapia meccanica domiciliare 20 25 22 85
Protesica maggiore 450 750 670 1.033

N. Pazienti con fornitura presidi per incontinenza

ad assorbenza attiva

Per quanto riguarda I'erogazione dei dispositivi mobili per il superamento di barriere architettoniche
verticali (BAV) e per il sollevamento della persona nel corso del 2022 I'equipe multi disciplinare ha

valutato le richieste descritte in tabella:

Tipologia | Trimestre Il Timestre Il Timestre IV Trimestre

Montascale fisso 0 1 4 (tutte con 1
esito negativo)

Montascale mobile 8 8 4 9

Sollevatore mobile 28 34 16 27

VSS per addestramento caregiver all’utilizzo del 8 8 0 1

sollevatore

Toft visite domiciliari 26 32 20 34

Tot colloqui 13 16 9 31

Unita di Valutazione
Il Servizio gestisce le attivazioni dei profili ADI in carico agli Enti Erogatori e le Misure regionali B,
Residenzialitd assistita Misura B2 Dopo di Noi.

> ADI
L'Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) si colloca nella rete di servizi sociosanitari volti a garantire alle

persone in condizione di fragilitd prestazioni sociosanitarie integrate a domicilio, anche in contesti di
residenzialitd individuale/collettiva alternativa alla propria abitazione, eletti a dimora abituale dalla
persona con bisogni complessi. Comprende prestazioni di natura sociosanitaria (attivitd infermieristiche e
di aiuto infermieristico e di supporto assistenziale, attivita riabilitative/abilitative/educative ecc.), di natura

Relazione del Direttore Generale — Consuntivo 2022




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

sociale (assistenza tutelare e di cura della persona, etc) e di natura psicologica.

Il servizio di front office diretto o a distanza, a cui si rivolge il cittadino, il MMG o il personale sanitario
ospedadliero, & svolto da personale infermieristico. L'attivitd del personale infermieristico si svolge partendo
dallinput dato dal medico ospedaliero o dal MMG/PLS e, a seconda della richiesta, ne valuta I'idoneitd
(criteri di domiciliaritd) ed effettua una valutazione di secondo livello, alla quale, se necessario, segue
I'elaborazione del Progetto Individuale.

Oltre all’attivazione di nuovi Progetti Individuali (Pl), I'infermiere si occupa di tuttii VSS esistenti, gestendo
le comunicazioni degli Enti Erogatori e facendo valutazioni mensili o periodiche a seconda della tipologia
del VSS presente.

Attualmente, sulla scorta della riorganizzazione disposta da Regione Lombardia rispeftto alle Cure
Domiciliari e grazie all'introduzione della figura dell'lnfermiere di Famiglio e Comunitd, la valutazione
viene effettuata dall’équipe multidisciplinare, cosi come definita nella DGR X1/6760 del 2022, di cui fanno
parte le IFEC. Le infermiere dell’UV si occupano invece della gestione di input e output per I'erogazione
delle cure domiciliari.

Nel 2023 I'ASST procederd con richiesta di accreditamento per I'erogazione diretta delle cure domiciliari,
e per ofttemperare ai requisiti definiti dalla normativa di riferimento & in fase di predisposizione la
documentazione necessaria.

Con le UdO attualmente accreditate si &€ concordato un lavoro di condivisione rispetto alla stesura o alla
revisione dei protocolli assistenziali relativi alle prestazioni erogabili al domicilio. Nel mese di dicembre

anche I'ASST ha partecipato all'incontro preparatorio e organizzativo del lavoro da svolgere.

Attivita 2022

Tipologia | Trimestre Il Timestre Il Trimestre |V Trimestre
Nuovi VSS 318 327 325 306

VSS rinnovati 611 620 637 377

VSS per prelievi domiciliari 432 463 487 708
Tipologia attivita svolte da Assistenti Sociali UV | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Visite domiciliari 11 31 5 28
Contatti telefonici/colloqui con pazienti o caregiver 163 206 136 239
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Collogui/contatti con Enti erogatori 40 65 55 30
Collogui/contatti con MMG 10 14 6 12
Colloqui/contatti con AS ATSP 19 &3 19 17

Radiologia a domicilio

Facendo seguito alle esigenze sociosanitarie emerse durante il periodo pandemico da Covid-19, che ha
avuto grave impatto sulla gestione dei Servizi Sociosanitari del territorio, si € valutata la possibilitd di offrire
prestazioni radiologiche a domicilio per determinate categorie di pazienti fragili (esenzione C01 e CO02,
non deambulanti). Dal 1 settembre 2022 & attivo il Servizio, affidato con bando ad evidenza pubblica alla
Cooperativa Margherita, grazie al quale i pazienti invalidi al 100% con o senza indennitd di
accompagnamento possono richiedere |'erogazione completa (dall’effettuazione dell’esame alla
refertazione) di prestazioni radiologiche RX ed ecografie al proprio domicilio, previa prescrizione da parte

dei MMG.

Nell’lanno 2022 sono state effettuate n. 37 radiografie, n. 11 ecografie e n. 4 ecocolordoppler (budget

speso 5591,88 euro).

Misure Regionali

Nella tabella sono riportate le prestazioni inerenti le valutazioni effettuate nell’anno 2022 per la Misura B1

Tipologia | Trimestre Il Timestre Il Timestre IV Trimestre
Richieste di prosecuzione 72 / / /
Nuovi utenti ‘ 7 4 13 7
Visite domicilior? 10 4 14 8

Nell'anno 2022 per la misura Residenzialitd Assistita sono stati rivalutati n. 10 utenti, piu una valutazione per
un utente residente altrove e domiciliato in Vallecamonica.
Per il Dopo di Noi sono state effettuate n. 9 valutazioni, con relativa elaborazione di n. 9 progetti condivisi

con l'utente/familiare/AdS.
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Dimissioni protette

Il Servizio Dimissioni Protefte e istituito, allinterno dell'lRT, nellambito dell'attuazione della Riforma del
Sistema Sociosanitario Lombardo (LR 23/2015) e ha sede nei due Presidi Ospedadalieri di Esine e Edolo. Si
occupa di supportare le UUOO nella dimissione dei pazienti fragili e/o che presentano un indice dirischio
sociale, per favorire il raccordo fra gli operatori sanitari che hanno in dimissione la persona e il servizio
territoriale socio sanitario che la prenderd in carico. Fanno parte dell’équipe un infermiere, un assistente
sociale, un medico e una psicologa. Da maggio 2022 sono operative le nuove indicazioni per
I'attivazione dell'équipe Dimissioni Protette, elaborate sulla scorta di una riorganizzazione del Servizio.

Nel corso del 2022 I'Ufficio Dimissioni Protette ha preso in carico n.1693 pazienti. Le U.U.O.O. ospedaliere
che hanno richiesto I'intervento delle dimissioni protette in numero maggiore sono stati i due reparti di
Medicina di Esine, I'Ortopedia e la Riabilitazione.

Il Centro Servizi si occupa della Presa in Carico del paziente cronico.

Al 31/12/2022 i pazienti cronici presi in carico sono n.82.

L'Infermiere di comunita

Le infermiere di Famiglia e Comunitd, inizialmente impegnate nell’hub vaccinale, dal mese di febbraio
2022 hanno inziato progressivamente a lavorare sul territorio. Al 30/06/2022 erano attive le IFeC in numero
corrispondente al fabbisogno stimato da Regione, che suddividono la presa in carico dei pazienti su fre
équipe per zone di competenza (Alta, Media e Bassa Valle).

La visita domiciliare viene effettuata anche congiuntamente con le Assistenti Sociali di ASST o del
Comune e prevede un'attenta valutazione sanitaria e sociale, nonché I'analisi dell’ambiente, e spesso si
concretizza nell'occasione di offrire informazioni sui Servizi attivabili e suggerimenti utili all’organizzazione
degli spazi e I'utilizzo dei presidi assistenziali prescritti.

L'accesso a casa del paziente & I'occasione anche per la valutazione della documentazione clinica e
della compliance terapeutica. Se necessario si forniscono informazioni per la richiesta di invaliditd o
presidi per I'assistenza integrativa e la protfesica.

Nel 2022 (da marzo a dicembre) sono state effettuate 933 visite domiciliari.

Nel 2023 si implementerd in tutti i territori un percorso di presa in carico anche per tutti i pazienti valutati
dal Servizio dimissioni protetfte, che vengono segnalati direttamente alle IFEC del territorio di competenza.
Il 27/05/2022 & iniziato la Il edizione del corso Polis di Infermiere di Famiglia e Comunitd, a cui hanno
partecipano n.3 infermiere.

Nel mese di novembre 2022 sono stati effettuati tre incontri serali da remoto per gli MMG, per presentare

le attivitd delle IFEC e alcuni casi clinici presi in carico tra giugno e ottobre.
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Sono in corso alcune sperimentazioni per I'implementazione di progetti specifici.

Tali progetti comprendono un percorso con la Cardiologia che consiste nella presa in carico dei pazienti
dimessi con diagnosi di scompenso cardiaco e ricoveri ricorrenti per bassa aderenza terapeutica: questi
pazienti verranno presi in carico dall'lFeC competente per territorio con I'obiettivo di migliorare la
compliance terapeutica e ridurre iricoveri.

Con la coordinatrice della Medicina 2 per il 2023 si stanno progettando due differenti percorsi:

- la presa in carico precoce del caregiver del Paziente ricoverato a cui e stafta posizionata PEG o con
Nuftrizione Enterale, per |I'educazione precoce e successivo supporto in fase di dimissione e al domicilio;

- la presa in carico alla dimissione del paziente disfagico per supporto al caregiver e verifica del grado di
autonomia gestionale del caregiver, con I'obiettivo diridurre/evitare ricoveri ricorrenti per ab ingestis.

Si & aperta inoltre una collaborazione con il Servizio Infermiere di Famiglio e Comunitd, Rete Territoriale
DPSS_ ASST Bergamo Est, per poter elaborare una procedura condivisa per il passaggio delle persone nei
diversi setting (ospedale/domicilio).

Dal 24 ottobre 2022 € in uso il gestionale regionale territoriale SGDT che nel corso del 2023 verrd
implementato con la registrazione di tutti gli accessi ai PUA e dei pazienti presi in carico dalle Ifec. Per
I'implementazione e |'ottimizzazione del software € attivo un canale comunicativo e collaborativo diretto

e costante con i referenti di Aria, che si stanno occupando dello sviluppo di tale strumento.

Il progetto DAMA (Disabled Advanced Medical Assistance)

Nell’ ASST Valcamonica e attivo il percorso di odontoiatria speciale, rivolto all'erogazione di prestazioni
odontoiatriche a favore delle persone svantaggiate in situazione di disabilitd intellettiva e relazionale,
grazie alla collaborazione con 'associazione ANFFAS.

Il progetto prevede l'attivita di consulenza specialistica ambulatoriale erogata presso la sede Casa della
Comunita di Darfo e le cure odontoiatriche interventistiche, come Chirurgia a bassa intestitd, da erogare
presso I'Ospedale di Esine.

Nel 2022 si prevede di infegrare con ulteriori attivitda il progetto DAMA, con l'intento di facilitare I'accesso
dei pazienti disabili ai presidi ospedalieri di Esine e di Edolo, iniziando dall’attribuzione di un codice

prioritario per il triage al PS.

Il 18/05/2022 e stata formalizzata la convenzione anche per i pazienti affetti da demenza grave che

necessitano di cure odontoiatriche in sedazione.

La prima seduta di chirurgia del 2022 si & tenuta in data 17/03/2022, i pazienti trattati sono stati 3; la |l
seduta del 2022 si & tenuta il 19/05/2022, i pazienti trattati sono stati 2, di cui 1 con demenza grave. Nel

quarto trimestre e stata effettuata la lll seduta, il giorno 20/10/2022, e sono stati trattati 3 pazienti.
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Il 23 novembre u.s il percorso DAMA dell’ASST Valcamonica & stato presentato alla tavola rotonda
dell'Ordine dei MMG di Brescia, alla quale hanno presenziato il Direttore Socio Sanitario, il Coordinatore

Infermieristico e I'Infermiera Case Manager del progetto.

Progetto formativo

INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA E SOCIALE: IL DIALOGO TRA GLI ATTORI DELLA RETE TERRITORIALE

Per I'anno 2022 & stato attivato un progetto formativo secondo la metodologia del gruppo di
miglioramento, alla luce della legge regionale n.22 del 14 dicembre 2021.

Il progetto ha coinvolto i referenti di UdO Sociosanitarie, medici, infermieri, psicologi, assistenti sociali
dell’ ASST (Dipartimento Cure palliative e fragilitd), delle RSA e degli Enti Gestori ADI, dell’ATSP, dell’ ATS,
con alcuni MMG e si e posto I'obieftivo di creare un protocollo con linee guida condivise che
permettano di efficientare I'erogazione delle prestazioni da parte dei Servizi afferenti all’ ASST e delle Unitd
d'Offerta, anche all'interno delle Case di Comunitd, creando un sistema di Servizi in cui il paziente sia
messo al centro della rete.

IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E ASPETTI ORGANIZZATIVI NELLE UUOO AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DELLE
FRAGILITA" E CURE PALLIATIVE

Il personale del comparto sia territoriale che ospeddaliero ha partecipato al progetto formativo, pensato
quale ulteriore azione a supporto dell'infegrazione ospedale-territorio e tra Servizi territoriali; il progetto
proposto ha visto la presentazione dei diversi percorsi sanitari e sociali attualmente erogabili sul territorio e
I'analisi condivisa di alcuni casi clinici presi in carico nel 2022 dal Servizio Dimissioni Ospedaliere Protette e
dalle UdO, con I'obiettivo di migliorare il dialogo tra infermieri clinici dell’ ASST e quelli che erogano le
prestazioni di assistenza domiciliare, nonché la continuitd assistenziale ospedale territorio. Sono stati
organizzati 6 incontri come formazione sul campo e hanno coinvolto 1 infermiere per ogni UO
Ospedadaliera, 1 Ifec, le infermiere dell’UV e 13 infermiere delle UJdO accreditate per |I'ADI.

Al termine degli incontri & stata revisionata, sulla scorta del confronto effettuato tra i professionisti, la

modulistica relativa ai percorsi di passaggio Ospedale-Territorio.

3.2.3 Area prevenzione: attivita vaccinale e di medicina legale

Aftivita Vaccinale:

- n. 4 ambulatori (Edolo, Breno, Darfo Boario Terme e Pisogne).

La Delibera di Regione Lombardia XI/1046 del 2018 prevede che l'offerta vaccinale prevista dai LEA per
classi d'etd e per categorie a rischio sia completamente attivata con il raggiungimento/mantenimento
delle coperture previste per i vaccini, portando analogamente a regime lofferta di vaccini in
copagamento.
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Per I'anno 2022 la DGR XI/5157/2021 prevede quale obiettivo il Rispetto dei target numerici e tfemporali
indicati dall’Unita di Crisi Vaccinazioni Covid-19 sia per le somministrazioni nei centri vaccinali che per le
somministrazioni domiciliari.

Nei primi mesi del 2022 |'attivitd vaccinale Anticovid 19 c/o i due HUB (Darfo e Edolo) € proseguita senza
soluzione di continuitd con il completamento dei cicli vaccinaliiniziati e con la possibilitd di libero accesso
per coloro che non avevano ancora iniziato il ciclo.

Nel mese di marzo 2022 si e altresi proceduto alla somministrazione della 4° dose ai soggetti
estremamente fragili, individuati dai reparti ospeddalieri che li seguono. A fine mese di marzo € stata
sospesa 'attivitd del’lHUB vaccinale di Edolo sito c/o la sede dell’ex. Bim e le residue vaccinazioni a
completamento dei cicli in essere vengono effettuate dal centro Vaccinale AIPAL c/o il P.O. di Edolo.
Seppur a scarto ridotto prosegue I'attivitd vaccinale Anticovid 19 c¢/o I'HUB vaccinale di Darfo, fino ad
ulteriori indicazioni Regionali.

E' stata prevista una sospensione dell’attivitd c/o I'HUB vaccinale di Darfo nei mesi di luglio e agosto,
proseguendo comunque I'attivitd vaccinale anticovid 19 c/o gli ambulatori vaccinali delle case di
comunita di Breno e Darfo, secondo i calendari € i target indicati da Regione e ATS.

Attivitd Medicina Legale/Invalidi Civili/Commissione Provinciale Patenti (Esine)

Nel 2022 l'attivitd della commissione invalidi ha proseguito nel rispetto degli obiettivi regionali con il
raggiungimento delle percentuali richieste.

L'attivitd della Commissione Patenti prosegue secondo il programma dettato dalla Direzione Centrale

con recupero delle sedute non effettuate nel periodo delllemergenza Covid-19.

3.3 AMMODERNAMENTO DELLE TECNOLOGIE

Gli investimenti riferiti alle fecnologie sono stati programmati sulla base di una pianificazione strategica
che tiene conto della necessita di sostituire attrezzature obsolete, non rispondenti alle attuali normative o
non piu performanti. In particolare, la prioritd di intervento viene stabilita secondo le procedure aziendali
basate sui criteri dell'HTA.

Per 'ammodernamento delle apparecchiature a bassa e media tecnologia:

- sono stati utilizzati completamente i fondi di cui alla DGR XI/3479/2020 per gli acquisti relafivi alle
tecnologie di bassa complessitd;
- riguardo alla DGR X1/4386/2021 Allegato 1 Indistinti, & oramai terminata la quota aziendale destinata

all'acquisto di apparecchiature elettromedicali.

Per 'ammodernamento delle alte tecnologie:
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- in merito alla DGR XI/2468/2019 - Sostituzione grandi apparecchiature biomediche — con cui e stata
approvata listanza per la sostituzione di n.1 tac, n.1 angiografo e n.1 mammografo, con il supporto del
servizio tecnico patrimoniale, si € proceduto nei mesi di luglio e agosto 2022, all'installazione, collaudo e
messa in funzione dell’angiografo, acquistato in adesione alla convenzione ARCA_2019_058 e dei relativi
software e accessori a completamento. Il collaudo finale e la messa in funzione dell’apparecchiatura &
avvenuta nel mese di settembre 2022.

Inoltre, si € proceduto all’installazione di n.1 ulteriore software di refertazione per il mammografo Selenia
Dimensions Avia 3000, acquistato in adesione al lotto n.1 della convenzione ARCA_2017_139
“Mammografi” di Regione Lombardia.

La scadenza di tale finanziamento era prevista per il 18.11.2022. In data 30.09.2022 si & provveduto a
richiedere la proroga della scadenza del finanziamento poiché, seppur terminate le installazioni delle
grandi apparecchiature, era necessario ulfimare alcuni lavori a completamento della TAC a seguito
dell'approvazione di una perizia migliorativa e, relativamente all’angiografo, € stato necessario
procedere con dei lavori aggiuntivi di adeguamento normativo e all’acquisto di alcuni accessori,
necessita sorte proprio durante le operazioni di messa in uso della nuova apparecchiatura. Ad ora non €

pervenuta risposta di accettazione dei fermini di proroga proposti.

- per la DGR X/7150/2017 finalizzata allacquisto di un acceleratore lineare, la cui installazione si &

conclusa a Settembre 2020, a seguito dell’attivazione della convenzione ARIA_2021_002, & stata
aggiudicata I'adesione alla convenzione stessa per |'acquisto della strumentazione dosimetrica
necessaria. La prima parte della fornitura e stata installata ad aprile 2022; i completamento
dell'installazione & avvenuto nel mese di settembre, si imane in attesa di risposta da parte degli enti
competenti per l'istanza di aggiornamento al nulla osta di Categoria B per la pratica con impiego di

sorgenti di radiazioni ionizzanti;

- relativamente alla DGR X/5136/2016 - VII atto integrativo dellaccordo di programma quadro per |l

settore degli investimenti sanitari - allegato A - Interventi programmati a valere sulle risorse disponibili -
ASST della Valcamonica: “Adeguamento e razionalizzazione area orto-frauma e P.S. per il presidio
ospedaliero di Edolo (Bs), a completamento dell’intervento si € proceduto all’acquisizione di n.1 sistema
radiologico portatile digitale per grafia per I'effettuazione di esami radiologici al letto del paziente in
sostituzione dell’apparecchiatura obsoleta ad ora in uso, permettendo cosi un ulteriore miglioramento
delle prestazioni e della capacitd diagnostica del’UOS Radiologia Diagnostica di Edolo (Bs). Con

decreto ASST n.515/2022 & stato approvato il quadro tecnico economico finale, pertanto I'intervento &
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da considerarsi concluso.

Per i fondi relativi all'lacquisto delle apparecchiature di cui al Decreto Legge n.34/2020 convertito in

Legge n.77/2020 Piano diriordino della rete ospedaliera in relazione allemergenza da COVID:

- L'utilizzo dei fondi relativi allacquisto delle apparecchiature di cui al Decreto Legge n.34/2020
convertito in Legge n.77/2020 Piano di riordino della rete ospedaliera in relazione allemergenza da
COVID-1, con riferimento ai progetti approvati con DGR X1/3331/2020 All.5C (Pronto soccorso) e DGR
X1/3479/2020 All.5A (Terapia Intensiva) e All.5B (Semi Intensiva) € al momento sospeso in attesa della fine
dei lavori di ammodernamento previsti. Nel corso del 2022 si € proceduto con I'acquisto di n.3
apparecchi per ossigeno terapia ad alfi flussi, n.6 umidificatori atfivi, .2 generatori di flusso per terapia
CPAP e di n.1 ecotomografo cardiologico. Nell'ultimo trimestre si sono effettuate le procedure di
affidamento per le ultime acquisizioni relative alla Stroke Unit (travi testa letto e letti elettrici) e all’Obi
(travi testa letto). Tali apparecchiature verranno ordinate e installate al termine dei relativi lavori di
adeguamento delle unitd operative interessate.

Una prima rimodulazione degli stanziamenti previsti all’inferno delle DGR e stata approvata con Decreto
del Ministero della Salute n. MDS/DGPROGS/48 del 30/03/2022, ammesso alla registrazione della Corte
dei Conti con il n. 1124 in data 22/04/2022, cosi come approvato con Deliberazione di Giunta Regionale
n. X1/5850 del 17/01/2022.

Attuazione del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR)

- Missione 6.C2-1.1.2 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (Grandi
apparecchiature Sanitarie).

Le apparecchiature finanziate con i fondi PNRR per I'ASST Valcamonica sono n.01 RMN a 1,5 T; n.0l
mammografo con tomosintesi; n.01 ecotomografo; n.01 orfopantomografo 3D cone bean.

Sulla base delle gare aggiudicate dalla centrale acquisti della pubblica amministrazione CONSIP SpA,
nel mese di novembre 2022 si € proceduto all’acquisizione di n.1 ecotomografo ginecologico in
adesione al lotto n.7 Sub lotto 4.a "Ecotomografi Ginecologici finanziati con fondi PNRR"” dell’ Accordo
Quadro Consip “Ecotomografi 2", la cui installazione, collaudo e formazione del personale medico sono

in fase di ultimazione.

Rimangono inevase e senza copertura economica necessitd tecnologiche di bassa e media complessitd

per un totale di circa € 500.000,00 relative alle esigenze di ammodernamento piu urgenti, ovvero quelle
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relative alle sostituzioni di apparecchiature obsolete (quali ad esempio elettrocardiografi, elettrobisturi,

ecografi) che vanno ad impattare direttamente sui tempi e sulla qualita dei servizi.

3.4 APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI

Come da indicazioni regionali (DGR 8501/08 del 26.11.2008, e successive note) dal 2009 & stato istituito a
livello aziendale il Nucleo Controlli Inferno (NIC), costituito dal personale dell'Ufficio appropriatezza e
controllo prestazioni sanitarie, Unita Semplice istituita nelllambito dellUOC “Direzione Medica di Presidio”,
che effettua attivita di controllo nel rispetto degli obiettivi e delle direttive stabilite dalle regole di sistema
regionale in materia.

Per criticitd che emergono sull'appropriatezza delle prestazioni ambulatoriali, sono predisposti conftrolli
mirati (ad esempio Pronto Soccorso, attivitd odontoiatrica, ecc.).

Il personale addetto ai controlli € composto da 1 Dirigente Medico e 2 Coordinatori Infermieristici, che
svolgono attivita di controllo sullappropriatezza delle prestazioni congiuntamente agli incombenti propri
della Direzione Medica di Presidio. Il tempo dedicato ai controlli &€ pari a circa 70% del tempo (2500 ore)
peri Cl, e per il Dirigente Medico circa il 50 % (800 ore).

L'emergenza epidemiologica ha, come nelle precedenti ondate, impattato sull'attivitd di controllo
dell'appropriatezza, chiamando il personale in servizio ad incombenze ulteriori e diverse.

Si conferma, che per I'esercizio 2022 lo svolgimento delle aftivitd e stato attuato secondo gli indirizzi di
Regione Lombardia e della Direzione, sempre compatibilmente con la situazione scaturente

dallandamento dellemergenza epidemiologica.

3.5 QUALITA E SICUREZZA DELLE CURE - RISK MANAGEMENT -FORMAZIONE

Anche per il 2022 'emergenza COVID-19 ha avuto un impatto notevole su questa area.

Riguardo le Linee Operative di Risk Management in Sanitd — Anno 2022 si é previsto:

1. Indicazioni per la Gestione dell’emergenza SARS COV- 2 (COVID-19) e relativa rendicontazione.

Si é sottolineata la necessitd della Direzione Strategica, come gid indicato nelle linee operative di risk
management regionali per I'anno 2021 (nota DG Welfare prot. G1.2021.0002680 del 19.02.2021), a
coinvolgere attivamente il Risk Manager nella gestione della pandemia COVID-19 affinché la funzione di
Risk Management, all'interno delle unita di crisi locali, possa accompagnare le iniziative di volta in volta
adottate con una logica di “full risk based thinking”, anche attraverso il coinvolgimento delle figure
individuate dalle Direzioni Strategiche a supporto dei processi decisionali, che tenga conto di:

¢ Analisi dei problemi;

e Capacita di selezionare le decisioni da assumere;
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¢ Definizione delle prioritd;

* Definizione dei tempi;

e Sviluppo di una informazione diffusa;

* Elaborazione di un piano di azione coerente in un’ottica di “Crisis management”;

e Tracciabilitd delle azioni messe in atto.

In questo percorso evolutivo I'emergenza COVID-19 ha reso evidente e urgente la necessitd di sviluppare
capacita di gestione olistica di tutti i fattori di rischio che possono compromettere la continuitd operativa
delle strutture sanitarie, secondo una logica integrata di Hospital Risk Management (HRM), con i seguenti
obiettivi prioritari:

e favorire la diffusione di una cultura risk-based a ogni livello organizzativo;

e adeguare i processi di sicurezza all’esigenza di consentire I'erogazione delle migliori pratiche sanitarie
per la tutela della salute;

e rinforzare gli sfrumenti di governo dei rischi per permettere una visione omnicomprensiva e strategica;

e migliorare la resilienza delle organizzazioni attraverso lo sviluppo di capacitd di risposta, adattamento e
recupero da eventi emergenziali, inclusi i processi stabili di preparazione agli stessi.

Le funzioni di risk management hanno consideraio I'attuale prosecuzione dello stato di emergenza
pandemica tenendo conto dell’equilibrio con le afttivitd ordinarie.

Nell'anno 2022 ai Risk Manager da parte della D.G.W. Lombardia sono state fornite indicazioni per la
gestione delle crisi e per la visione integrata della resilienza organizzativa in sanitd, anche attraverso
incontri di condivisione/ formazione e adozione di idonei strumenti di “business continuity” e *“crisis
management”. Si é pertanto reso necessario che I'ASST, a seguito di questo percorso, abbia adeguato in
modo puntuale il piano di emergenza pandemica con gli altri piani di emergenza previsti dalla
normativa.

L'attivita di rendicontazione finale ha tenuto conto anche di quanto indicato nella Delibera del 7 ottobre
2020 della Corte dei Conti “Linee di indirizzo per i conftrolli interni durante I'emergenza da COVID-19"
(Delibera n. 18/SEZAUT/2020/INPR) pubblicata in GU n.280 del 10-11-2020, con particolare riferimento al
capitolo 2.5.3 del documento medesimo.

Si é provveduto pertanto ad aggiornare la rendicontazione per I'anno 2022 con particolare riferimento a:
1. soluzioni organizzative intraprese per la gestione dei pazienti COVID;

2. riorganizzazione percorsi clinici assistenziali, protocolli clinici e terapeutici messi in campo e standard
clinici ed assistenziali garantiti;

3. soluzioni organizzative per la gestione di pazienti non COVID dettate dall’emergenza pandemica e

gestione delle riaperture dei servizi rivolti a pazienti non COVID con mantenimento nel tempo dei servizi di
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emergenza;

4. percorsi adottati per evitare le infezioni crociate in ambito ospedaliero (friage differenziati, e
suddivisone reparti COVID, aree grigie, reparti non COVID, aree filtro per la vestizione e svestizione, ecc...)
e loro monitoraggio;

5. analisi dell’andamento nel tempo dei casi COVID-19 positivi, analisi dei ricoveri e delle dimissioni e dei
piani di apertura dei posti letto messi a disposizione per I'emergenza;

6. erogazione delle vaccinazioni COVID -19.

Scadenziario Rendicontazione:

31.01.2023: Rendicontazione 2022 check list Covid CDC e Rapporto finale

La rendicontazione delle attivitd realizzate nel 2022 é stata analizzota mettendo in evidenza le criticita
emerse. Il piano del 2022 ha evidenziato nei singoli progetti le azioni di miglioramento che sono emerse
dall'analisi del Rapporto 2021 e lo sviluppo delle iniziative che si sono infese mettere in campo.

A seguito delle iniziative infraprese nel 2022, su richiesta dal Centro Regionale per la gestione del rischio
sanitario e sicurezza del paziente, si é reso hecessario:

1. mettere in afto le azioni correttive che sono emerse a seguito della applicazione della FMECA relativa
al processo dei tamponi per la ricerca del SARS COV-2 (come da indicazione di DG Welfare trasmessa
con nota G1.2021.0042703 del 22.06.2021). Nell'lanno 2022 si é applicato lo strumento FMECA al fine di
rivalutare I'indice di prioritd del rischio a fronte delle azioni implementate. L'analisi proattiva dei rischi
aggiornata, con relativo action plan, sarda allegata alla rendicontazione finale per I'anno 2022;

2. si € preoseguito con I'aftivitd di audit presso i centri vaccinali massivi mantenendo le modalitd descritte
nella nota prot. G1.2021 0036684 del 26.05.2021 atftraverso I'utilizzo della check list;

3. si é proseguito con I'attivita di audit interni di verifica dei percorsi COVID-19 rivolti alle UU.OO. COVID -
19 per il mantenimento delle indicazioni di sicurezza e prosecuzione delle indicazioni per la gestione dei
cluster (come da indicazioni frasmesse con nota prot. G1.2021.0042690 del 26.06.2021)

2. Aftivita ordingria di risk management

A fine 2022 tufti gli erogatori, compatibiimente con le misure da mettere in atto per la gestione
dellemergenza COVID-19, in base alle prioritd che di volta in volta a ogni organizzazione sono stati
attribuiti, hanno avuto la possibilita di sviluppare progetti operativi per promuovere I'implementazione
delle Raccomandazioni Ministeriali. Si evidenzia I'importanza di portare a regime I'implementazione delle
raccomandazioni ministeriali, laddove fosse ancora parziale, nonché di aggiornare le procedure e
protocolli anche ai fini del monitoraggio annuale promosso da AGENAS, il cui esito determina il
raggiungimento del parametro LEA punto Rischio Clinico AS.1 - Monitoraggio dellimplementazione delle

raccomandazioni ministeriali.
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Il piano dirisk management 2022, comprensivo delle schede progetto (ALL.1), prevedeva due progettiin
ambito di controllo della Sepsi.

2.1 AHi di violenza verso gli operatori

L'attivitd riconducibile al contrasto degli atti di violenza verso gli operatori & stata oggetto di verifica da
parte dell’ASST Valcamonica in osservanza a quanto stabilito dall’Agenzia di Confrollo del Sistema
Sociosanitario lombardo (ACSS) e nelrispetto di quanto contenuto nella Lr. 15/2020.

2.2 Rischio clinico in fravaglio / parto

L'ASST ha mantenuto I'attivitd di gestione del rischio clinico relativa al processo di Travaglio/parto
attraverso lo sviluppo della segnalazione dei triggers materno/fetali all’interno dei CEDAP. Si é chiesto ai
Risk Manager di produrre report di audit clinico relativi all’analisi - con frequenza almeno annuale - dei
triggers segnalati coinvolgendo attivamente I'area materno infantile. Il report sard inserito nella
rendicontazione finale del piano annuale.

2.3 Prevenzione infezioni- sepsi

Anche se I'evento pandemico da Sars-CoV-2 ha rallentato le iniziative del Gruppo di Lavoro regionale
dedicato, si é previsto I'aggiornamento del documento “Strategie integrate per ridurre la mortalita
ospedaliera associata alla sepsi grave” approvato con decreto DG Welfare n.7517/2013, con i seguenti
obiettivi:

1) proporre elementi clinico-organizzativi per definire un percorso diagnostico-terapeutico#assistenziale in
grado di garantire I'applicazione di raccomandazioni e strategie di provata efficacia per ridurre in modo
significativo la morbilitd e la mortalita associate alla sepsi nei vari setting di cura;

2) proporre azioni per I'attuazione delle strategie descritte;

3) facilitare I'adozione di PDTA contfestualizzati alle singole strutture sanitarie;

4) avviare un processo di monitoraggio dei PDTA, con indicatori di processo ed esito.

2.4 Sicurezza delle informazioni

Dall’anno 2022 si intende avviare con la UO Sistemi Informativi e governo beni e servizi della DG Welfare
un percorso di adozione di modelli di gestione del rischio, connessi alla sicurezza delle informazioni,
attraverso il coinvolgimento dei risk manager per la parte metodologica.

Scadenze:

29.04.2022: Entfro la scadenza € stato trasmesso il Piano di Risk Management comprensivo delle eventuali
schede progetto redatte (ALL.1) e relativo provvedimento di adozione.

31.01.2023: Rendicontazione del Piano, degli eventuali progefti (ALL.1) e delle relative check list/griglia
(ALL.2 o ALL.3), delle attivitd dei gruppi (ALL.4).

3. Flussi, segnalazioni e monitoraggio degli eventi
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a. Eventi Sentinella (SIMES): siraccomanda lo sviluppo di sistemi di Incident Reporting per le segnalazioni
di eventi o quasi eventi (Near miss) e di riportare i soli Eventi Sentinella in SIMES, compilando
correttamente e nei tempi previsti la scheda A (5 gg.) e la scheda B (45 gg.).

b. Trigger Materni e Fetali (Flusso CedaP): si richiede a tuttfi i Punti Nascita di proseguire la segnalazione
con cadenza mensile degli eventi materni e fetali “Trigger” occorsi in ambito Ostetrico;

d. Monitoraggio delle Raccomandazioni Ministeriali: come di consueto il monitoraggio sard effettuato nel
secondo semestre dell’anno. Coloro i quali richiederanno I'accesso per la prima volta al sito del
monitoraggio dovranno effettuare I'iscrizione al punto unico di accesso ai servizi Agenas al seguente
indirizzo http://servizi.agenas.it/Registrazione.aspx.

e. Richieste di Risarcimento e Polizze (GEDISS) — Cadute e Infortuni (DB AON)

- Enfro il 31.01.2022: inserimento delle Richieste di Risarcimento, Polizze RCT/O, cadute e infortuni del
secondo semestre 2021 e aggiornamenti dello storico;

- Entro il 29.07.2022: inserimento delle Richieste di Risarcimento, Polizze RCT/O, cadute e infortuni del primo
semestre 2022 e aggiornamenti dello storico.

Per le sole segnalazioni di cadute ed infortuni rimarra in vigore I'inserimento nel DB AON.

Per il corretto utilizzo del nuovo gestionale GEDISS saranno previsti specifici momenti di formazione.

f. Trasparenza nei confronti del cittadino.

La Legge 24/2017 prevede per futte |e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni sanitarie la
pubblicazione sul proprio sito internet di:

* Relazione Annuale consuntiva sugli Eventi Avversi verificatisi all’'interno della struttura, sulle cause che
hanno prodotto I'evento avverso e sulle conseguenti iniziative messe in atto entro il 30.03.2022;

e L'importo dei Risarcimenti erogati (il liquidato annuo) relativamente alle richieste di risarcimento in
ambito di Risk Management, con riferimento all'ultimo quinquennio;

¢ Le relazioni devono contenere le informazioni e i dati aggiornati al 31.12.2021.

Formazione

Il Piano di formazione € lo strumento per la programmazione delle attivitd formative e definisce tutte le
attivita di formazione che verranno attuate nel 2022, sia in termini di contenuto che di budget: Il Piano €
stato approvato con decreto n® 100 del 17.02.2022.

Nel Piano formativo aziendale 2022 sono presenti n°® 78 eventi formativi complessivamente n°47 eventi
residenziali (corsi e convegni), n°19 progetti di formazione sul campo, n°12 progetti FAD.

Sono previsti 4207 partecipanti, di cui 1186 coinvolti in progetti di Formazione sul Campo, 690 in FAD e 2331

in Eventi residenziali, con attribuzione di circa 40.000 crediti formativi ECM-CPD.
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Gli eventi formativi fanno riferimento alle 38 aree indicate nel Manuale Nazionale di Accreditamento per
l'erogazione di eventi ECM del 6.12.2018 e riguardano obiettivi formativi tecnico-professionali, obiettivi
formativi di processo e di sistema, concretamente articolati ed armonizzati nel dossier formativo
individuale e di equipe. Sono previsti 78 progetti formativi; il 40 % degli eventi erano programmati per
I'anno 2021 e non realizzati a causa delllemergenza sanitaria covid-19.

Le aree interessate riguardano la formazione obbligatoria per disposizioni nazionali o regionali (n°15
eventi), la formazione strategica (n°10), gli eventi specifici di UO (n°10), le tematiche trasversali (n°38
eventi) e la formazione aperta agli esterni (5).

Gli eventi a carattere strategico proposti dalla Direzione aziendale sono relativi allarea management
sanitario -innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali.

Tra gli eventi trasversali, le aree individuate sono:

-contenuti tecnico professionali specifici di ciascuna professione/specializzazione ed attivitd
ultraspecialistica; linee guida, protocolli, procedure e documentazione clinica, informatica, percorsi
clinico-assistenziali/diagnostici/riabilitativi-profili di assistenza e profili di cura; fragilitd (minori, anziani,
tossicodipendenti, salute mentale); aspetti relazionali ed umanizzazione delle cure, la sicurezza del
paziente e Risk management, la Privacy, I'Etica, la Bioetica la Deontologia.

L'area di riferimento della formazione aperta agli esterni € linfegrazione tra assistenza territoriale ed
ospedaliera ed i contenuti tecnico professionali specifici di ciascuna professione/specializzazione.

Da evidenziare I'elevato numero di corsi FAD sulle tematiche della sicurezza di cui al D Lgs 81/2008, oltre
che su aspetti tecnico professionali, con la partecipazione di circa 600 operatori. L'utilizzo della

piattaforma e-learning integrata con il software formazione di Sigma prevede la gestione completa a

Relazione del Direttore Generale — Consuntivo 2022




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

livello informatico della formazione obbligatoria, le scadenze dei corsi, I'erogazione dell'aftestato previsto
dalla normativa e del registro di cui al decreto 81/2008.

Dal 2020, a seguito dellemergenza sanitaria che ha imposto il distanziamento sociale, € stata avviata la
formazione in modalitd webinar di alcuni eventi previsti nel piano formativo, attraverso la piattaforma
integrata con il software della formazione per il fracciamento e la rendicontazione dei partecipanti ai fini
dell'erogazione dei crediti ECM.

Molto corposa la partecipazione prevista nella formazione sul campo in linea con le indicazioni regionali
e i bisogni e l'organizzazione aziendale riguardanti i management sanitario, 'umanizzazione delle cure e
la relazione con il paziente, l'assistenza sanitaria ai pazienti agli stranieri, la sicurezza del paziente e i
contenuti clinico-specialistici.

Di seguito un grafico con i progetti richiesti per dipartimento/servizio.
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A partire dal primo semestre sono stati avviati gli eventi obbligatori per legge di cui al decreto 81/08, i

corsi sull’'emergenza urgenza e i corsi e convegni previsti dal piano.

Sono state realizzate n°® 23 edizioni di BLSD Blended, n° 2 edizioni di PBLSD Retraining, n°® 3 edizioni di

Aggiornamento antincendio, oltre ad un’edizione del corso base di 16 ore per aumentare la squadra
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anfincendio, i convegni clinici e scientifici aperti all’esterno e la formazione rivolta al personale del

territorio.

Al 31 dicembre sono stafti realizzati n°® 127 progetti formativi aziendali con n° 3445 partecipanti.
In specifico le tipologie formative sono le seguenti:

-eventi residenziali n® 56

-eventi FAD sincrona e e_learning n® 13

-eventi blended n° 30

-progetti di Formazione sul campo (Gruppo di miglioramento — training individualizzato) n® 29.

3.6 SISTEMA INFORMATIVO SOCIO SANITARIO
L'evoluzione dei sistemi informativi & governata dalle Linee Guida Regionali per i Sistemi Informativi degli
Enti Sanitari e dalla legge 23/2015 diriforma della sanitd lombarda.
L'Azienda ha storicamente adottato la Piattaforma Regionale (PRI) ed ha aderito al progetto regionale
relativo alla sua evoluzione (NPRI). Ha realizzato la migrazione alla NPRI che é stata ufficialmente attivata
in produzione il 05/12/2022.
Nel corso del 2017 si & progettata e realizzata l'organizzazione e linfrastruttura tecnico informatica a
supporto della "Presa in carico™ dei pazienti cronici, secondo quanto previsto dalla legge 23/2015.
Contestualmente sono stati attivati gruppi di lavoro interaziendali, fra le aziende afferenti all' ATS della
Montagna, per lo studio delle problematiche e per la predisposizione di un piano operativo finalizzato alla
realizzazione del progetto ARNICA, nell'lambito della gestione della “Presa in Carico”.
Si e provveduto inoltre alladozione, da parte di tutti gli applicativi Aziendali, delle nuove codifiche CUDES.
L'Azienda ha partecipato e partecipa a diversi tavoli regionali, relativi a: definizione/contrattualizzazione
di servizi condivisi ai quali ha aderito ed infende aderire.
Nello specifico i servizi regionali condivisi sono relativi ai seguenti ambiti:

e “Gestione delle risorse umane”: attivo inn produzione

¢ “Disaster Recovery Tier lll - Backup remoto dei dati”: attivo in produzione

¢ “Razionalizzazione e consolidamento dei CED": attivo in produzione da novembre 2022
L'Azienda ha inolire aderito alle gare regionali ARCA relative a

* “Progettazione, readlizzazione e manutenzione dei siti web istituzionali”: infrastruttura attualmente
operativa.

e "Posta elettronica in SaaS”: infrastruttura & attualmente operativa.

e “Servizio di Conservazione Digitale a norma”: infrastruttura attualmente operativa.
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» “Cartella Clinica di Reparto ed Ambulatoriale”: in fase di realizzazione nell’ambito dei progetti PNRR
relativi alla misura Mé-C2.1.1..
Per quanto attiene la gestione della Ricetta Elettronica Dematerializzata e per quanto riguarda i sistemi di
prenotazione, in Azienda, si & effettuata la completa evoluzione/sostituzione degli applicativi, CUP,
Gestione Ambulatoriale, RIS (radiologia) e Cartella Clinica Diabetologica.
L'Azienda non ha sostenuto i costi relativi allacquisizione delle licenze dei nuovi applicativi ma ha
sostenuto i costi relativi alle attivita sistemistiche per installazione, configurazione, formazione.
A livello infrastrutturale sono stati realizzati:

e |l rifacimento dell'intera rete LAN-WAN dell’ Azienda a seguito di specifica gara ARCA

* La migrazione ed evoluzione di tutta l'infrastruttura WAN, realizzata nellambito del contratto SPC2 del
Sistema Pubblico di Connettivitd.

* A seguito dell'adesione al servizio regionale di Datacenter, in oftemperanza ai requisiti fecnologici e
di sicurezza che questo servizio impone, sono stati sostituiti gli apparati per la sicurezza perimetrale nel

rispetto delle specifiche indicazioni Agid.

4. IL SISTEMA DEGLI ACQUISTI = AREA CONTRATTI

Attivazione nuove gare, procedure in corso

L'anno 2022 & stato caratterizzato, almeno per quanto riguarda il settore degli acquisti, in un aumento
continuo dei prezzi di acquisto di disposifivi medici, beni economali sia oggefto di nuove procedure di
gara sia nei confratti gid in essere per le richieste di revisione prezzi o di adeguamento delle condizioni
contrattuali a seguito di onerositd sopravvenuta.

Inoltre un forte impatto € stato dato dall’aumento delle attivitd cliniche e chirurgiche poste in essere per
recuperare i ritardi causati dall’emergenza COVID- 19 che hanno portato ad un aumento delle richieste
di acquisto di materiale.

Permane purfroppo la criticitd legata alla carenza di personale medico, in particolar modo nelle aree
della "Emergenza Urgenza”, della “Pneumologia”, della “Psichiatria” e in parte delle “Cure palliative™,
dalla Medicina presso il presidio di Edolo ed in dicembre del servizio di anestesia e rianimazione del
presidio di Edolo: pur nellosservanza delle prioritd evidenziate nelle “linee guida omogeneizzazione
acquisizione personale” la nostra ASST € stata costretta a ricorrere, per tali aree mediche, a processi di
“outsourcing” procedendo con parfecipazione a gare aggregate, ad adesioni successive quando
previste o, se inevitabile, a procedure autonome. L'espletamento di tali procedure ha fafto emergere
che la particolare dislocazione logistica del nostro territorio, difficiimente raggiungibile e distante dai

principali agglomerati urbani e da altre strutture ospeddaliere, che non sempre € possibile garantire il

Relazione del Direttore Generale — Consuntivo 2022




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

servizio nel rispetto dei costi orari indicati nelle linee guida.

Dal primo gennaio 2022 € stato attivato il nuovo contratto per il “servizio gestione e manutenzione
apparecchiature elettromedicali” a seguito di adesione alla Convenzione ARCA_2017_006, e dal primo
marzo e attivo anche il “servizio di gestione e manutenzione delle apparecchiature elettromedicali in alta
e altissima tecnologia” con confratto sottoscritto a seguito di aggiudicazione di gara aggregata con
Capofila I'ASST Settelaghi.

Il primo aprile € stato inoltre attivato il nuovo contratto per il “servizio di pulizia e sanificazione”, a seguito
di adesione a specifica Convenzione Consip vigente; cio si & reso necessario a seguito di sentenza del
TAR di Brescia che ha proceduto ad annullare il precedente provvedimenio di adesione alla
Convenzione ARCA_2018_080.1, effettuata in accordo con ARIA SpA in attesa di apposita procedura di
gara cenfralizzata.

Altro contratto di importo significativo di cui € stata aggiudicata la procedura aperta in forma aggregata
e quello relativo al servizio di “CUP telefonico aziendale e Servizi Amministrativi di Front-office e Back-
office” che partird a far data dal 01.01.2023.

Per quanto riguarda infine la procedura di gara aggregata con capofila ASST di Cremona per
l'assegnazione del “servizio di tesoreria” si € purtroppo preso atto che per alcuni lotti, tra cui quello relativo
alla ASST della Valcamonica, non & stata presentata alcuna offerta. E' stata quindi bandita ed
aggiudicata la nuova gara con Capofila ATS di Brescia il cui contfratto € partito nel mese di oftobre.
Inoltre € stato approvato il provvedimento di adesione ad una procedura di gara effettuata con capofila
Franciacorta per il servizio di archiviazione atti amministrativi sanitari e clinici che avra durata anni sei.

Da ultimo, nel mese di giugno ¢ iniziata I'adesione ai molto lotto aggiudicati nel “Garone” Farmaci di Aria
SPA che & proseguito nei mesi successivi in base all'attivazione dei diversi lotti.

Procede l'attivita di programmazione tra le “Unioni formali di acquisto”, ricercando un corretto equilibrio
tra i settori coperti dall'attivita di ARIA SpA e quelli in cui € necessario definire procedure in aggregazione
0 in autonomia.

L'ASST della Valcamonica, come gid negli ultimi anni, opererd per quanto possibile in collaborazione con
I'Unione formale di acquisto “ASST_ATS Insubria - ATS Montagna” di cui fa parte, mantenendo comunque
viva la proficua collaborazione con le Aziende dell'ex “Consorzio AIPEL", da cui proviene, per quelle
attivitd per le quali, per ragioni organizzative, logistiche o di scadenza temporale, risulta piu conveniente
ed opportuno ricercare ambiti di aggregazione geograficamente piu omogenei.

Dal 1 gennaio 2022 anche per gli ordini riguardanti le forniture di “Servizi”, il cui obbligo di trasmissione ai
Fornitori attraverso il Nodo Smistamento Ordini (NRO-NSO) € in vigore dallo scorso anno, & scattato il

divieto di liquidazione delle fatture che non riportino i dati identificativi del relativo ordine, uniformando la
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disciplina che precedentemente distingueva i servizi dalla fornitura di beni.
Dai primi riscontri, la nuova incombenza non sembra comportare particolari problemi procedurali e/o
informatici, considerando l'esperienza gid maturata nel gestire le difficoltd di rapporto con i Fornitori di

beni.

5. LA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’'AZIENDA

5.1 GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI (BENI E SERVIZI)

L'approvvigionamento di beni e servizi nel corso del 2021 ha continuato a risenfire della situazione di
emergenza che le ASST, dalla primavera del 2020, si sono trovate ad affrontare a causa dell'epidemia da
COVID-19. In tale emergenza, con particolare riferimento alla fase iniziale, ci si € infatti ritrovati a dover
rispondere, quasi in fempo reale, ad esigenze e fabbisogni per nulla programmati, ma spesso
indispensabili per la stessa sopravvivenza dei pazienti ricoverati e per garantire condizioni di sicurezza al
personale dipendente.

Determinante & stato l'intervento di ARIA SpA. che fin dai primi giorni della “prima ondata” emergenziale
ha centralizzato I'acquisto di DPI e di tamponi per i test di positivitd al virus, impedendo sul nascere che la
corsa agli acquisti da parte delle singole ASST portasse da un lato allimpennata dei costi e dall'altro ad
una distribuzione disequilibrata dei dispositivi sul territorio.

Anche nel corso di tutto il 2022 Aria SpA, atiraverso il proprio “magazzino Cargo_2" di Rho fiera e
successivamente aftraverso il “magazzino regionale AREU” ha garantito, senza costi aggiuntivi per le ASST,
la fornitura dei principali DPI per il confrasto dell'epidemia.

L'intfroduzione, dallinizio del corrente anno, di una nuova organizzazione per la fornitura dei DPI, che
verranno acquistati direttamente dalle ASST in adesione a specifiche Convenzioni ARIA e non piu forniti a
spese della Struttura commissariale e/o di ARIA SpA, potrebbe comportare un incremento dei relativi costi
“"COVID", distintamente rendicontati, seguendo le ordinarie procedure di approvvigionamento.
Nonostante il deciso miglioramento della situazione pandemica registrato negli ultimi giorni, non sembra
ancora prevedibile un definitivo ritorno all'ordinaria attivitd della Azienda, azzerando l'incremento di costi
riscontrato negli ultimi due anni per attivitd diagnostica, di protezione e di sanificazione e per le
campagne di vaccinazione legate al COVID-19.

Per tali ragioni risulta ancora molto difficile determinare con esattezza i reali costi che si dovranno

sostenere per cause riconducibili allemergenza epidemiologica.

EMERGENZA CONNESSA ALLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-CoV-2 CAUSA DELLA MALATTIA COVID-19"

L'approvvigionamento di beni e servizi nel corso del 2022 sta risentendo della situazione di emergenza che
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le ASST, dalla primavera del 2020, si sono trovate ad affrontare a causa dell'epidemia da COVID-19 in
particolare in merito alle richiede da parte dei fornitori di adeguare i prezzi aggiudicati all’attuale
sifuazione economica.

ID- 19 che hanno portato ad un aumento delle richieste di acquisto di materiale.

5.2.IL PIANO INVESTIMENTI

Il Piano investimenti 2022 ha rappresentato la programmazione triennale (2022/2023/2024) dedli
investimenti per I'ASST della Valcamonica.

Il Piano Investimenti & stato redatto in linea con quanto disposto dalla normativa riguardante il bilancio
aziendale e la sua certificabilitd ed il Codice dei Contratti con specifico riferimento agli atti di
programmagzione in esso individuati.

In particolare, il Codice prevede all'art. 21 l'obbligo di adozione del programma biennale degli acquisti
ed il programma friennale dei lavori pubblici. Il Piano Investimenti 2022 si compone del prospetto sinottico
e della dichiarazione di coerenza alla programmazione prevista dal Codice dei Contratti.

Gli acquisti di immobilizzazioni immateriali e materiali per un totale di € 5.210.492 hanno riguardato:

e interventi di edilizia su fabbricati indisponibili (interventi migliorativi delle strutture esistenti, manuten-
zioni straordinarie);

e acquisto di apparecchiature, aifrezzature sanitarie, mobili ed arredi, automezzi, sistemi informatici,
altri beni.

Gli acquisti sono stafti effeftuati con copertura economica certa, sia derivante da provvedimenti regionali
di assegnazione sia derivante da finanziamenti da terzi non ordinari vincolati a investimenti (pubblici e
privati).

Di seguito la tabella riporta gli importi relativi agli incrementi per immobilizzazioni immateriali e materiali

per l'esercizio 2022 e deftagliati agli specifici paragrafi della Nota Integrativa.

N INCREMENTI
IMMOBILIZZAZIONI 2022
IMMATERIALI E MATERIALI
A.1.5) Altre immobilizzazioni immateriali € 596.583
A.ll.2.b) Fabbricati strumentali (indisponibili) €702.182
AL.3) Impianti e macchinari €1.216.450
A.ll.4) Attrezzature sanitarie e scientifiche € 664.250
A.l1.5) Mobili e arredi €38.113
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All.6) Automezzi €0

A.ll.8) Altre immobilizzazione materiali € 399.581

All.7.a) Oggetti d'arte €5.375
Al.9) Immobilizzazioni in corso e acconti €1.587.958
TOTALE €5.210.492

Decreto Legge n.34/2020 - Piano di Riordino della rete ospedaliera in relazione all’emergenza COVID-19
Al fine di fronteggiare I'emergenza epidemiologica dovuta al COVID-19, € stato emanato il Decreto
Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020 (art. 2: “Riordino della rete ospedaliera in relazione
all'emergenza da COVID-19, ai commi 1,2,4,9).

A seguito del Decreto D.G.W. n.8428/2020 Ila Giunta Regionale approvava la DGR/XI/3479/2020
“Programma regionale straordinario investimenti in sanitd’ - determinazioni conseguenti alla deliberazione
di giunta regionale n. XI/3264/2020 e stanziamento contributi — modifica degli allegati di cui alla DGR
X1/3331/2020", gli interventi per I'ASST della Valcamonica ammessi al finanziamento sono pari ad €

3.274.340, come di seguito illustrati.

%?I?ILS/)ET\IETT COSTO PER COSTO COSTO
ATTO DESCRIZIONE INTERVENTO (LAVORI) APPARECCHIATURE COMPLESSIVO COMPLESSIVO
Iva Esclusa Iva Esclusa Iva Inclusa
Iva Esclusa
Moduli di Terapia | Ampliamento di n.2 posti letto in area gid
Intensiva adibita a TI.
DGRXI/3479/2020  Ristrutturazione ed adeguamento €112.000,00 € 210.000,00 € 322.000,00 € 392.840,00
ALLEGATO 5A tecnologico
Adeguare locale OBI a requisiti di Tl.
Adeguamento impiantistico (elefirico, €280.000,00 €301.967,22 €581.967,22 €676.400,01
aeraulico, videosorveglianza, assistenze).
Adeguamento fecnologico
M°|‘::’:n°s';::mi €0,00 €35.000,00 € 35.000,00 €42.700,00
DGRXI/3479/2020 UCC/UTIC Adeguamento tecnologico
ALLEGATO 5B
STROKE UNIT: Ristrutturazione per € 900.000,00 €410.163,93 €1.310.163,93 € 1.490.399,99
miglioramento ed ampliamento ed
adeguamento tecnologico
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Interventi in Pronto | Ampliamento con spostamento della

Soccorso camera calda, realizzazione di nuovi

DGRXI/3331/2020 ambulatori, spazi per il friage, Realizzazione € 500.000,00 € 100.000,00 € 600.000,00 € 672.000,00

di nuovi percorsi interni ed esterni e

ALLEGATO 5C itacimento viabilits. Adeguamento
tecnologico

TOTALE € 3.274.340,00

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
In relazione alle risorse assegnate per il PNRR di seguito si elencano i finanziamenti assegnati per un totale
di € 37.651.725:
€ 1.000.000: DGR XI_6027_22 - Interventi a complemento CDC;
€ 1.329.200: DGR X|_6426_22 - GRANDI APPARECCHIATURE;
€ 4.680.000: DGR XI_6426_22, DGW 19036_22 - DIGITALIZZAZIONE DEA;
€ 15.626.800: DGR XI_6426_22 - VERSO UN OSPEDALE SICURO;
€7.674.765: DGR X|_6426_22 - CASE DI COMUNITA";
€ 6.739.160: DGR XI_6426_22 - OSPEDALI DI COMUNITA';
€ 100.000: DGR XI|_6426_22 - COT;
€ 501.800: DGR XI_7061_22 - LAVORI GRANDI APPARECCHIATURE.

Tra gliinterventi piu significativi dell’esercizio 2022 evidenziamo:

Adeguamenti sismici:

A seguito dei risultati delle verifiche di vulnerabilitd sismica per le due sedi del P.O., sono stati finanziati e
afti-vati 4 interventi per I'Ospedale di Esine e 1 per I'Ospedale di Edolo:

Lotto 1 “Lavori di adeguamento strutturale dell'edificio centrali tecnologiche e cucina presso I'Ospedale
di Esine, 1 step, in seguito alla verifica di vulnerabilita sismica” - Finanziamento regionale DGR X/7150/2017
- X/7767/2018 - X1/4280/2021 — DGW 5246/2021:

I lavori aggiudicati in via definitiva sono stati consegnati in data 20.6.2022. Nel corso dell’esecuzione delle
opere, il Direttore dei Lavori constatava I'impossibilitd di eseguire le lavorazioni come da progetto avendo
rinvenuto, a seguito dell’esecuzione delle operazioni di scavo, numerosi sottoservizi esistenti non rilevabili
in fase di progettazione, ha manifestato la necessitd di redigere una perizia di variante sospendendo i
lavori. Alla data del 31.12.2022 risultavano eseguiti per il 35%. Si prevede il completamento dei lavori entfro
i 31.12.2023.

Lotto 2 “Lavori di adeguamento strutturale di parte del Presidio Ospedaliero di Esine, in seguito alla
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verifica di vulnerabilita sismica”, 2° step (edificio principale blocchi D ed I) Finanziamento regionale DGR
X1/3479/2020 All.1 - DGW 10852/2020: Nel mese di marzo 2022 e stata affidata la progettazione definitiva
e esecutiva e nel mese di dicembre 2022 & stato approvato lo studio di fattibilita relativo all'intervento;
Lotto 3 “Lavori di adeguamento strutturale di parte del Presidio Ospedaliero di Esine, in seguito alla
verifica di vulnerabilitd sismica, 3° step (edificio principale blocchi A ed F) Finanziamento regionale DGR
X1/4928/2021 — DGW 9216/2021:

Nel mese di giugno 2022 ¢ stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese di dicembre
2022 & stato approvato lo studio di fattibilitd relativo all’intervento;

Lotto 4 “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotfo 4 edifici B-C-E Finanziamento PNC -
PNRR-DGR n.X1/6426/2022 OSP_SICURO_SOST; - DGW 8332/2022:

Nel mese di giugno 2022 ¢& stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese di dicembre
2022 e stato approvato lo studio di fattibilita relativo all’intervento;

Opere di "Adeguamento sismico Ospedale di Edolo” Finanziomento PNC - PNRR-DGR n. XI/6426/2022
OSP_SICURO_SOST; - DGW 8332/2022:

Nel mese di marzo 2022 e stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese di novembre

2022 & stato approvato lo studio di fattibilitd relativo all’intervento;

Adeguamenti normativi in materia di prevenzione incendi:

¢ PO Esine: grazie ai lavori di "Adeguamento normativo in materia di prevenzione incendi del PO di
Esine” al fermine dell’anno 2021 I'ospedale di Esine ha oftenuto il Certificato di Prevenzione Incendi.

* PO Edolo: nel corso dell’lanno 2022 con DGR XI/6816/2022 “Programma degli investimenti in sanitd — ri-
modulazione e proroghe scadenze di alcuni interventi in corso di attfuazione ricompresi nei programmi di
investimento in materia di Edilizia sanitaria 2° provvedimento 2022", nel cui allegato 2: Rimodulazione
inferventi al punto n.5 veniva autorizzato I'intervento: “Residui: Lavori di *Adeguamento normativo in
materia di prevenzione incendi dell'Ospedale di Edolo (BS)” per un importo rimodulato pari ad €
397.986,37. A seguiti dell'autorizzazione ricevuta nel corso del 2022 e stato affidato I'incarico per
progettazione definitiva-esecutiva, coordinamento sicurezza in fase di progettazione, direzione lavori,
coordinamento sicurezza in fase di esecuzione, rilascio del certificato di regolare esecuzione,
aggiornamento/variante progetto VVF, presentazione SCIA VVF per oftenimento CPI, presentazione
Segnalazione Certificata di Agibilitd. | lavori ver-ranno effettuati e terminati nel corso dell'anno 2023. Si
procederd successivamente alla presentazione della Segnalazione Certificata di Inizio  Aftivitd
Antincendio per I'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incen-di.

e Ambulatori di Darfo BT — Via Barbolini e Via Cercovi: nel corso del 2022 sono proseguiti i lavori di ade-
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guamento antincendio i quali si concluderanno entro il primo semestre dell’anno 2023. Si procederd
succes-sivamente alla presentazione della Segnalazione Certificata di Inizio Attivitd Antincendio per
I'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi.

¢ Ambulatori e uffici di Breno: nel corso del 2022 ¢ stato redatto ed approvato il progetto definitivo-
esecutivo delle opere di adeguamento antincendio. Nel biennio 2023-2024 si procederd all'effettuazione
e conclusione delle opere. Si procederd successivamente alla presentazione della Segnalazione
Certificata di Inizio Attivitd Antincendio per I'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi.
¢ Intervento dirifacimento impianti di climatizzazione Presidio di Edolo”: nel corso dellanno 2021 & stato
assegnato lincarico di progettazione esecutiva. Nel corso degli esercizi 2023-2024 € prevedibile la conclu-

sione dell'intervento.

Per quanto concerne gli interventi finanziati dal PNRR si riassume quanto segue:

CDC PONTE DI LEGNO - DGR XI/6426/2022 "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6
Component 1 e Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale
individua-zione degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC -
Individuazione dei soggetti attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 € stata affidata la progettazione
definitiva e esecuti-va e nel mese di novembre 2022 & stato approvato lo studio di fattibilitd relativo
all’intervento;

ODC ESINE - DGR XI/6426/2022 “Piano Nczionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione
degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione
dei soggetti attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 & stata affidata la progettazione definitiva e
esecutiva;

ODC EDOLO - DGR XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione
degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione
dei soggetti attuatori esterni”. Nel mese di luglio 2022 & stata affidata la progettazione definitiva e
esecutiva e nel mese di novembre 2022 & stato approvato lo studio di fattibilitd relativo all’intervento;
CDC EDOLO - DGR Xl1/6426/2022 "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione
degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione
dei soggetti attuatori esterni”. Nel mese di luglio 2022 & stata affidata la progettazione definitiva e

esecutiva e nel mese di novembre 2022 € stato approvato lo studio di fattibilitd relativo all’intervento;
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CDC DARFO - DGR Xl1/6426/2022 "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione
degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione
dei soggetti attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 e stata affidata la progettazione definitiva e
esecutiva;

CDC BRENO - DGR XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione
degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione
dei soggetti attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 & stata affidata la progettazione definitiva e
esecutiva;

COT BRENO - DGR XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione
degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione
dei soggetti attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 & stata affidata la progettazione definitiva e
esecutiva e nel me-se di dicembre 2022 e stato validato il progetto esecutivo relativo all’intervento;

CDC CEDEGOLO - DGR XlI/6426/2022 "“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6
Component 1 e Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale
individuazione degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC -
Individuazione dei soggetti attuatori esterni™. Nel mese di agosto 2022 € stata affidata la progettazione
definitiva e esecutiva e nel mese di novembre 2022 & stato approvato lo studio di fattibilita relativo
all’intervento;

CDC BERZO - DGR XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione
degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione
dei soggeftti attuatori esterni”. Nel mese di luglio 2022 & stata affidata la progettazione definitiva e
esecutiva e nel mese di novembre 2022 & stato approvato lo studio di fattibilitd relativo all’intervento;
CDC OSSIMO - DGR XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1
e Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione
degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione
dei soggetti attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 & stata affidata la progettazione definitiva e
esecutiva e nel me-se di novembre 2022 e stato approvato lo studio di fattibilita relativo all’intervento;
Nell'anno 2022 sono state inoltre avviate con lavori provvisori e non definitivi le Case di Comunitd di Darfo,

Breno, Ponte di Legno e Cedegolo.
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EMERGENZA UCRAINA - DONAZIONI
L'ASST della Valcamonica ha effeftuato le seguenti donazioni a fini umanitari:
Decreto aziendale n. 285/2022 ad oggetto “Donazione di beni mobili patrimoniali dismessi da destinare al
riuso per fini umanitari e/o scopi non lucrativi: assegnazione alla associazione di volontariato e aiufi
umanitari Associazione Cassago chiama Chernobyl odv” din.1 angiografo”.
Tipologia del bene donato: n.1 angiografo mod. INNOVA 2000 IQ, I'apparecchiatura ancora funzionante
e stata dismessa dall’Ospedale di Vallecamonica per installazione di nuovo angiografo.
In data 13.4.2022 & stato pubblicato sul sito aziendale un avviso informativo di donazione di beni mobili
patrimoniali dismessi da destinare al riuso per fini umanitari e/o scopi non lucrativi per I'apparecchiatura
sopra specificata, con indicati i soggetti destinatari e le modalita di presentazione della domanda e di
assegnazione. Alla scadenza dellavviso, il 27.4.2022, n.1 associazione ha manifestato interesse alla
donazione dei beni mobili in oggetto: Associazione Cassago chiama Chernobyl odv n.8749 del 14.4.2022.
L'apparecchiatura verrd installata presso I'Ospedale regionale di Chernihiv, in Ucraina, migliorando
I'assistenza sanitaria fornita alla popolazione residente.
Il bene acquistato con contributo regionale era iscritio nell'inventario aziendale anno 2009 con valore €
508.530
Decreto aziendale n. 470/2022 ad oggetto “Donazione di beni mobili patrimoniali dismessi da destinare al
riuso per fini umanitari e/o scopi non lucrativi: assegnazione di n.7 letti pediatrici meccanici
all’ Associazione Minelli ODV.
Quest'Azienda ha proceduto alla dismissione di n.7 letti pediatrici meccanici, ancora funzionanti e in
buono stato, pertanto vi e stata la possibilitd di destinarli al riuso a fini umanitari non lucrativi.
In data 22.6.2022 & stato pubblicato sul sito aziendale un avviso informativo di donazione di beni mobili
patrimoniali dismessi da destinare al riuso per fini umanitari e/o scopi non lucrativi con indicati i soggetti
destinatari e le modaiita di presentazione della domanda e di assegnazione. Alla scadenza dell'avviso, il
30.6.2022, n.01 associazione ha manifestato interesse alla donazione dei beni mobili in oggetto:
Associazione Minelli ODV n.14573 del 27.6.2022. | lefti pediatrici verranno utilizzati per la gestione
dell’emergenza Ucraina.
Numero 2 letti erano iscritti nell’inventario aziendale e sono stati acquisiti con confributo regionale e n. 5
sono stafi forniti dall’Ospedale Papa Giovanni di Bergamo che |i aveva dismessi. | beni erano di valore

pari ad € 377,00 ciascuno.
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5.2 IL COSTO DEL PERSONALE

| costi complessivi del personale riportati nel Modello A del BES 2022 sono stafi indicati nel rispetto dei
valori indicati nella Scheda “Assegnazione Consuntivo 2022 V1" che espone il finanziamento complessivo
previsto e riconosciuto per l'esercizio 2022.

Successivamente all'assegnazione ricevuta a Preventivo 2022, contemplata nel Decreto Presidenza n.
1492 dell’'11.02.2022, Regione Lombardia con Decreto Direzione Generale Welfare n.8203 del 10.06.2022,
Decreto Presidenza n.14896 del 18.10.2022 e Decreto Direzione Generale Welfare n. 250 del 13.01.2023
riassegna risorse per:

* per la rimodulazione dell’assegnazione in relazione ai provvedimenti assunti con riferimento
all’emergenza epidemiologica da COVID-19 come da DC 12545/2021 (risorse destinate al personale del
SSR per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID 19 ai sensi dei commi 423,425 e 467 art.11
Legge 178/2020);

* per il finanziamento di parte corrente per I'esercizio 2022 a seguito delle procedure di Assestamento;

* per il finanziamento dei costi derivanti dall’entrata in vigore del CCNL relativo al personale del comparto
sanitd Triennio 2019-2021 approvato in data 02.11.2022;

* per il finanziamento dell'incremento del “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro™ e il “Fondo
per la retribuzione degli incarichi” Area Sanitd relativamente all'applicazione dell’art.] comma 435 e
comma 435 bis della L. n. 205/2017 nel rispetto del valore definito da Regione Lombardia;

* per il finanziamento del frattamento economico accessorio quantificato secondo il disposto del DL
35/2019 convertito in L. n. 60/2019 (Decreto Calabria) e nel rispetto in sede applicativa e determinativa
del dettame del parere del Ministero dell’Economia e delle Finanze prot.n.179877 del 01.09.2020 lettere
a), b) e c) e dal documento della Conferenza Stato regioni e delle Provincie Autonome datato
22.10.2020;

* per il finanziamento delle quote INAIL per finalizzazioni di cui all.’art.1 commi 526 e 528 L. n. 145/2018
imputate in incremento al Fondo per la retribuzione di risultato” della Dirigenza Area Sanitd secondo |l
disposto della DGR XI/7778 del 16.01.2023 nel rispetto del valore definito da Regione Lombardia.

Anche nell'esercizio 2022 sono state evidenti le difficoltd a reperire e mantenere le risorse umane
necessarie ad assicurare i livelli di assistenza sia per la carenza di risorse sia per la “concorrenza” di
Aziende da un punto di vista logistico piu appetibili, problematiche che pregiudicano la tempestiva
realizzazione delle politiche di assunzione aziendali a sostegno delle proprie scelte strategiche. A tutto cio
si aggiunga il difficile contesto causato dall’emergenza epidemiologica nel quale le Aziende si sono

trovate ad operare.

Relazione del Direttore Generale — Consuntivo 2022




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

Per quanto riguarda I' Assegnazione AREU la stessa consente la copertura dei costi e relativi oneri derivanti
dalle assunzioni dedicate alla specifica attivita integrando altresi i costi inerenti le figure che svolgono
anche attivita 118.

Si sottolinea che il mantenimento delle coperture in attivitd istituzionale - in base alle assegnazioni di
specifiche unitd di personale — di parte di turni medici in assenza di integrazioni stabili e costanti nel tempo
per le attivitd istituzionali ospedaliere, determinano scoperture sui servizi di Pronto Soccorso e Anestesia-
Rianimazione con la necessitd che si protrae da alcuni anni di ricorrere al finanziomento di tali fabbisogni
mediante l'istituto ex art.55, co.2, del CCNL 8/6/2000 e s.m.i. per assicurare i fabbisogni di tali servizi (il
tentativo di riequilibrare tale situazione — a condizione di trovare le unitad mediche ed infermieristiche
necessarie ad assicurare con costanza la copertura di tali posizioni — richiederebbe un travaso di risorse
dalle voci "ALTRI COSTI-AREA A PAGAMENTO" verso la voce "PERSONALE"). Si e rafforzato altresi il
personale per la postazione di Lovere, relativamente ai profili di autista e infermiere, ritenuta base
ordinaria di attivitd per 118.

Per quanto riguarda il ricorso a contratti a tempo deferminato si precisa che essi sono costituifi da
incarichi a tempo determinato su posti vacanti ailinterno del fabbisogno di personale autorizzato da
Regione Lombardia, nelle more della conclusione delle procedure concorsuali o incarichi destinati a
sostituzione di personale assente a vario fitolo; gli incarichi riguardano profili professionali quasi
esclusivamente sanitari, necessari per garantire i requisiti di accreditamento e iter diagnostici-terapeutici
corretti ed appropriati, a garantire erogazioni di prestazioni nel rispetto dei L.E.A e dei tfempi di attesa
fissati come standard di riferimento da Regione Lombardia.

La non attivazione/prosecuzione di tali contratti metterebbe a rischio I'erogazione di un pubblico servizio,
pregiudicando la qualitd e l'appropriatezza del servizio erogato, esponendo I'Azienda ad un possibile

incremento del rischio di contenziosi con possibili profili di responsabilitd medico-legale.

Con riferimento al tema dei rapporti di lavoro a tempo determinato e ai contratti di fornitura di lavoro
temporaneo, viene prodotta specifica certificazione da parte del Direttore Generale circa il rispetto del
limite percentuale di cui all’art.70, co.3 CCNL 02.11.2022, computato alla luce delle modalita e delle

esclusioni previste dallo stesso arficolo.

ASST della Valcamonica - totale

Confronto Consuntivo Preventivo Diff COMMENTO
Consuntivo/Preventivo 2022 2022 cons_bpe
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COSTI
Personale 60.557.245 58.061.085 2.496.160 Risorse assegnate in applicazione dell’art.1,

comma 435 e 435bis, L.205/2017, risorse per
frontfeggiare emergenza epidemiologica
COVID19, per fronteggiare la spesa inerente
I'applicazione del CCNL comparto sanita del
02.11.2022

IRAP personale dipendente 3.960.652 3.786.486 174.166 Maggiore assegnazione collegata a quanto
indicato al punto precedente

ASST della Valcamonica - totale
Confronto Cet IV trim. Consuntivo Diff
IV Cet/Consuntivo 2022 cons_cef
2022 COMMENTO
COSTI
Personale 59.814.134 60.557.245 743.111 Rideterminazione costi parte corrente per definizione
delle procedure di assestamento e ridefinizione
incrementi Fondi Confrattuali alla luce della
applicazione delle disposizioni di cui all’art.11 DL
35/2019 (DL CALABRIA)
IRAP personale 3.916.082 3.960.652 44.570 Maggiori costi collegati al punto precedente
dipendente

5.3 GESTIONE FINANZIARIA:

Tesoreria/Anticipazione di tesoreria

L'Azienda allo data del 31/12/2022 non ha fatto ricorso all'anticipazione di Tesoreria.

Il saldo di Tesoreria contabilizzato alla data del 31/12/2022 & pari ad € 10.446.095 e rileva una variazione in
incremento rispetto all’esercizio precedente di € 3.087.653.

L'importo esposto e contabilizzato a bilancio € in quadratura con I'estratto conto dell'lstituto Tesoriere.

Il saldo e la quadratura sono stati verificati in sede di verifica di cassa da parte del Collegio Sindacale con
Verbale n. 3 del 20/03/2023.

SIOPE

Per quanto riguarda la procedura utilizzata a garanzia della corretta classificazione degli incassi e
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pagamenti dell'esercizio con i dati SIOPE, I'Azienda provvede all'emissione tempestiva degli ordinativi di
incasso e pagamento utilizzando i codici in vigore dal 1.1.2015. La Banca incaricata al sevizio di tesoreria
non pud accettare mandati di pagamento e ordinativi di incasso privi di codice SIOPE. Incassi e
pagamenti sono trasmessi quotidianamente al SIOPE tramite la banca tesoriera. Dal primo ottobre 2018 e
stato infrodotto il sistema di gestione dei pagamenti e degli incassi tframite il SIOPE +. L'Azienda ha
proceduto alladeguamento del software di contabilitd per la produzione degli Ordinativi informatici di

Incasso e di Pagamento (OPI) secondo lo standard emanato dall’ Agenzia per I'ltalia digitale (AgID).

5.5 ANDAMENTO DELLA PRODUZIONE

Per ogni tipologia di prestazione sanitaria e sociosanitaria, si € fatto riferimento al contratto con ATS ed
alle regole e gli obiettivi regionali. Il contratto poneva il tetto a budget per ogni prestazione sanitaria e
sociosanitaria pari alla produzione dell’anno 2019.

Riguardo agli obieftivi di produzione di ricovero e ambulatoriale, gli obiettivi di mandato sono stafi:

e attivitd chirurgica programmata aumento del 10% a partire dal secondo trimestre: obiettivo

raggiunto, aumento percentuale +17%, sul’anno intero +9%;

e attivitd ambulatoriale aumento del 10% a partire dal secondo trimestre: il valore delle prestazioni

ambulatoriali oggetto di monitoraggio € risultato in linea con I'anno 2019.

e Relativamente agli obiettivi legati al rispetto delle liste di attesa: essi riguardano sia le prestazioni

ambulatoriali, sia quelle di ricovero programmato e piu nello specifico, patologie oncologiche e non

oncologiche trattate chirurgicamente. L'Azienda ¢ in linea su futti i target.

Considerando i flussi ufficiali si rileva che le attivita tipiche principali, ricovero e prestazioni ambulatoriali
sono riprese con livelli superiori a quelli dell’anno 2019 e quindi a contratto.

Base di dati: i flussi.

Nel corso dell’anno 2022 sono stati inviati regolarmente tuttii flussi sanitari e sociosanitari, con aggiunta di
flussi speciali: SDO COVID settimanale, tamponi e sierologici giornalieri, consumo di dispositivi medici,
dispositivi di protezione.

Consuntivazione anno 2022 prestazioni sanitarie
Attivita di ricovero.
L'assegnazione per I'esercizio 2022 € in linea con il contratto anno 2021, e con i volumi di produzione
dell'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacita di offerta, ed
incremento dell’attivitd chirurgica programmata del 10% a partire dal secondo trimestre 2022. L' obiettivo
einlinea.

L'anno 2021 si & chiuso nel rispetto degli stessi target su base di calcolo che teneva conto del periodo
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“"COVID free”, confermando come perseguibile il pieno potenziale a condizioni stabili.

Per effetto della riconversione dei reparti a COVID free, stante I'obiettivo di produzione dal secondo
trimestre, I'andamento dei dati sull’anno rileva un incremento rispetto al contratto pari al +2%, e rispetto
all'anno 2019 pari al +4%.

Specialistica ambulatoriale.

L'assegnazione per I'esercizio 2022 ¢€ in linea con il contratto anno 2021, e con i volumi di produzione
dell’'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacita di offerta.
L'anno 2021 si & chiuso nel rispetto degli stessi target su base di calcolo che teneva conto del periodo
“COVID free”, confermando come perseguibile il pieno potenziale a condizioni stabili.

Per effetto della riconversione dei reparti a COVID free, stante 'obiettivo di produzione a partire dal
secondo trimestre, 'andamento proietta sull’anno un incremento rispetto al contratto di +6% lordo, in
incremento rispetto al 2019. L'effetto riguarda lo scorporo della attivitd di effettuazione di tamponi naso-
faringei: sono compresi nel calcolo dei valori contrattuali, esclusi e appostati separatamente a bilancio.
Le regole di distanziamento e di sanificazione permangono, con effetti sul carico di lavoro a paritd o in
oncremento di rpestazioni. Si & verificato il recupero previsto sul secondo semestre anno 2021, sia con la
riconversione delle attivitd, che con incentivazione mirata, fino al tetto complessivo. Il valore &
comprensivo della quota 2% calcolata per le prestazioni nell’ambito della Presa in Carico.

Screening (I e Il livello).

L'attivita di screening di primo livello & stata ripresa regolarmente, secondo i target per fascia di etd
stabiliti. Le attivitd di secondo livello sono rimaste garantite sempre.

L'andamento proietta sull'anno un incremento rispetto al contratto di +26%, decremento rispetto al 2019
di -14%. | target obiettivo per I'anno 2022 considerano anche il recupero di quanto interrotto nei round
biennali sull’anno 2022. Si prevede adeguata capacitd di offerta. Rispetto all’anno 2021 i recuperi dei
sospesi, sopratiutto per lo screening mammografico sono inferiori: il corrispettivo economico € di circa -
100.000 euro di prestazioni in meno richieste dai target concordati con Regione ed ATS. Si considera
inoltre che lo screening cervico-vaginale non & confeggiato, ma compreso nel tetto contrattuale della
specidlistica. Si specifica infine che per il quarto trimestre i test HPV sono stati eseguiti da HUB esterno, con
una riduzione rispetto al preventivato nel Il CET di €-50.000.

Neuropsichiatria infantile.

L'assegnazione per I'esercizio 2022 € in linea con il contratto anno 2021, e con i volumi di produzione
dell’'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacitd di offerta.

Le prestazioni di neuropsichiatria sono rimaste totalmente garantite.

L'offerta si € articolata anche in forme di tele-consultazione.
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L'andamento dei dati inviati sul’anno denota un forte incremento rispetto al contratto: +15%, rispetto al
2019 +12%.

Psichiatria.

L'assegnazione per I'esercizio 2022 € in linea con il contratto anno 2021, e con i volumi di produzione
dell’'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacitd di offerta.

Le prestazioni di psichiatria sono rimaste formalmente garantite.

Permane la criticitd sull’offerta residenziale, non a piena occupazione per carenza di personale medico
nonostante le procedure concorsuali messe in afto. L'andamento proietta rispetto al budget a -18%. I
dato ufficiale regionale € al 31/12, ma permangono difficoltd di ricezione dei dati successivamente
inviati.

Consuntivazione alire prestazioni sanitarie

Di seguito la tabella espone i dati di produzione evidenziando il trend dei ricavi per il triennio
2019/2020/2021 e per I'anno 2022 il dato assegnato in sede di BPE, in sede di assestamento e il dato
rilevato al IV cet 2022.

L'andamento dei ricavi rleva un decremento di “Prestazioni sanitarie” rispetto al BPE 2022, rispetto al
bilancio 2021 e un incremento rispetto al Bilancio 2019. | valori che prevalentemente presentano

discontinuitd nel corso del triennio riguardano le prestazioni legate al Covid: tamponi e vaccinazioni.

Si allega tabella:

TOTALE|  16.060 633.204
I%CI;I; DESCRIZIONE AT VALORE
91131 VIRUS ANTICORPI (Titolazione mediante F.C.) NAS 10 52,20
91121 fol;ig)ClDl NUCLEICT IN MATERIALI BIOLOGICI IBRIDAZIONE NAS (Previa Retrotrascrizione-Reazione polimerasica a 15.222 617.510,00
90557 TEST ANTIGENICI (RAPID DIAGNOSTICS TEST Ag-RDTs a lettura manuale 60 1.200,00
90558 TEST ANTIGENICI (RAPID DIAGNOSTICS TEST Ag-RDTs a lettura facilitata 768 14.442.00

Le vaccinazioni COVID sono monitorate ed alla data del 31/12/2022 presentano un valore di € 293.348, i

valori quantitativi sono riportati nella seguente tabella:
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MESE DOSE 1 DOSE 2 DOSE 3 DOSE 4 DOSE 5
1 2.903 2.108 22.149
2 387 2.034 3.877
3 127 219 2.166 57
4 70 136 714 475
5 30 98 227 509
6 35 30 169 222
7 23 13 202 2.106
8 38 23 151 1.993
9 20 9 39 609
10 12 17 87 2.203 40
11 27 8 60 1.580 104
12 1 27 28 786 100
TOTALE 3.683 4.722 29.869 10.540 244

Cure palliative residenziali e domiciliari
L'assegnazione per I'esercizio 2022 € in linea con il contratto anno 2021, e con i volumi di produzione
dell’'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacitd di offerta.

Cure paliiative domiciliari: al netto di discontinuitd dovute all’emergenza, i flussi propongono una

sifuazione non in linea con il budget (-63%) causa carenza di organico, e rimodulazione del rapporto tra
sottobudget Hospice e sottobudget domiciliari a favore di quest’ultimo nell’ottica di una proposta di
compensazione non storicizzabile all'interno della Rete Locale Cure palliative di cui la ASST & capofila.
Hospice: L'assegnazione per I'esercizio 2022 € in linea con il contratto anno 2021, e con i volumi di
produzione dell’anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacita di
offerta.

Al netto di discontinuitd dovute all’emergenza, i flussi propongono una situazione in leggero decremento

rispetto al budget (-5%) anche per i motivi spiegati al punto precedente di rimodulazione del budget.
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Cure Subacute.

L'assegnazione per I'esercizio 2022 € in linea con il contratto anno 2021, e con i volumi di produzione
dell’'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacitd di offerta.
L'andamento indica sull’anno un decremento rispetto al contratto di-19%, cosi come rispetto al 2019.

File F, Doppio Canale, primo Ciclo: la spesa per I'anno 2022 rileva un incremento complessivo di 500.000
euro sui farmaci File F, nonostante il forte decremento per ossigeno doppio canale.

| ricavi per alfre prestazioni sanitarie legate all’emergenza COVID sono riferiti ai test per la ricerca del virus,
in particolare nell’anno 2022 sono stati eseguiti test sierologici e tamponi molecolari o antigenici per un
valore di €633.204.

6. Il Bilancio dell’anno 2022

Le assegnazioni per il Bilancio 2022 tengono conto delle linee di indirizzo declinate nella DGR n. XI/5%941del
7/2/2022 “Regole di Sistema 2022".

L'andamento aziendale dell’esercizio 2022 e stato condizionato da fattori di criticitd che hanno
impattato sul bilancio aziendale.

Innanzi tutto I'incremento dei costi delle fonti energetiche destinate al riscaldamento e alla alimentazione
elettrica delle strutture aziendali e i| conseguente rincaro delle materie prime e la richiesta da parte dei
fornitori di revisione dei prezzi dei coniratti.

Sempre critica rimane la situazione del personale e del suo reclutamento.

Alla fradizionale area dell’emergenza-urgenza (discipline di medicina e chirurgia d'accettazione e
urgenza e disciplina di anestesia-rianimazione) e della pediatria, le carenze stanno interessando in modo
significativo I'area della pneumologia, della cardiologia, delle cure palliative, della psichiatria,
dell’oncologia nonché I'area della medicina interna, difficoltd che si accentuano ulteriormente quando
riguardano posizioni presso il presidio di Edolo situato in alta valle.

Il posizionamento geografico decentrato della valle e le oggettive difficolta in ordine alle vie di
comunicazione costituiscono fattori che accentuano le difficoltd di reclutamento di nuove risorse umane
nonché, in alcuni casi, il mantenimento nel tempo delle risorse umane acquisite.

In tale situazione nel corso dell’anno 2022 I'Azienda, al fine evitare situazioni di inferruzione di pubblico
servizio (in particolare nelle aree dell’emergenza —urgenza), & ricorsa a misure alternative quali il ricorso a
contratti-libero professionali, I'acquisizione di prestazioni mediante cooperative di medici e il ricorso a
consulenze da parte di professionisti di altre aziende sanitarie pubbliche nonché il ricorso all’acquisizione
di prestazioni aggiuntive dai propri dipendenti in regime di “"area a pagamento” allineandosi alle

condizioni in essere presso aziende limitrofe. In tale prospettiva risulta indispensabile per I'Azienda poter
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utilizzare le risorse di bilancio in modo flessibile procedendo all'utilizzo dei diversi budget relativi al
personale, per garantire il servizio alla cittadinanza.
La produzione di prestazioni sanitarie e sociosanitarie & pari ad € 62.879.747 in incremento rispetto
all'esercizio 2021 di € 1.382.502, si rileva che le attivitd tipiche principali, ricovero e prestazioni
ambulatoriali sono riprese con livelli superiori a quelli dell’anno 2019.
Gli obiettivi di produzione diricovero e ambulatoriale risultano raggiunti, nello specifico:

e aftivitd chirurgica programmata aumento del 10% a partire dal secondo frimestre: obiettivo
raggiunto, aumento percentuale +17%, sull’anno intero +9%.

 attivitd ambulatoriale aumento del 10% a partire dal secondo frimestre: il valore delle prestazioni
ambulatoriali oggetto di monitoraggio e risultato in linea con I'anno 2019.

e Relativamente agli obiettivi legati al rispetto delle liste di attesa: essi riguardano sia le prestazioni
ambulatoriali, sia quelle di ricovero programmato e piu nello specifico, patologie oncologiche e non
oncologiche trattate chirurgicamente. L'Azienda ¢ in linea su tutti i target.

In deftaglio le principali voci diricavo e costi.

Riapprovazione Bilancio consuntivo 2022 - Decreto Presidenza n.7741 del 24/5/2023
Con Decreto Presidenza n. 7741 del 24/05/2023 Regione integra le assegnazioni per I'esercizio 2022, a
copertura dei costi sostenuti per il riconoscimento dei rinnovi contfrattuali di anni precedenti liquidati al
personale nel corso dell’esercizio 2022 e coperti con risorse destinate a restare accantonate per i fondi
aziendali.
Con note regionali protocollo n. A1.2023.0273362 del 25/05/2023 e n. G1.2023.0019178 del 19/05/2023 di
richiesta di chiarimenti e integrazioni, Regione Lombardia dispone I'interruzione del termine per I'esercizio
del controllo regionale ai sensi dell’art.17 comma 5 della l.r. 33/2009 e s.m.i. e richiede la riapprovazione
del Bilancio consuntivo in versione V2.
Il Bilancio consuntivo approvato con Decreto aziendale n. 289 del 12/5/2023 viene riadottato in versione
V2 sulla base delle indicazioni e delle richieste di chiarimenti e modifiche contenute nelle suddette
disposizioni e in particolare in relazione alla nota di Regione Lombardia Protocollo G1.2023.0019178 del
19.5.2023:
alla voce A) "Accantonamenti rinnovi contrattuali del’area Dirigenza Medica™: si € provveduto
all'adeguamento del valore in Stato Patrimoniale in quadratura con la scheda di assegnazione allegata
al Decreto della Direzione Generale Presidenza n. 6983 del 12.05.2023, recependo aliresi il Decreto della
Direzione Generale Presidenza n. 7741 del 24.05.2023 di rettifica delle assegnazioni per I'esercizio 2022;

voce B) “Modello A — valorizzazione colonna J e colonna Y": si & provveduto all'adeguamento dei valori
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esposti relativamente alle colonne “J" e “Y" in quadratura con la scheda parte infegrante del Decreto
della Direzione Generale Presidenza n. 6983 del 12.05.2023, nel rispetto intfegrale delle voci in essa
dettagliate e dei relativi sezionali;

voce C) “Incremento fondi contrattuali area Comparto”: nel confermare i valori esposti nel Modello A e in
Conto economico, si specifica che I'incremento segnalato, pari a € 158.000, riguarda le risorse 2022
derivanti dall’applicazione della Nota Direzione Generale Welfare prot.n. G1.2023.0006870 del 23.02.2023
arf. 1 ¢. 293 L. n. 234 del 30.12.2021 integrata dal disposto dell’art. 103 ¢. 8 CCNL 02.11.2022 — competenza
2022, da considerarsi a incremento del Fondo Premialitd e Fasce. Tale incremento risulta altresi validato
da parte del Collegio Sindacale con apposita certificazione gid depositata sul portale di governo
regionale in data 03.03.2023.

Contributi

L'importo complessivo dei contributi regionali assegnati nell’esercizio 2022, al netto di rettifiche, si
incrementa rispetto al dato assegnato con il BPE 2022 di un importo pari ad € 3.989.089 e rispetto al
Bilancio 2021 di € 1.546.068. In particolare & assegnato un contributo per maggiori costi per le fonti
energetiche pari ad € 2.483.086, un contributo per Fleet management di € 697.884 e un confributo
Ucraina di € 100.676.

Una ulteriore assegnazione in forma di utilizzi di risorse regionali — anni precedenti per un importo di €
2.863.777 €& relativa al finanziamento Covid del personale dipendente, consulenti, cococo e per
prestazioni orarie aggiuntive per I'abbattimento delle liste d’attesa.

Il Contributo PSSR assegnato per l'esercizio 2022 € pari ad € 18.142.815 in incremento rispetto all'esercizio
2021 di € 2.446.422. |l Contributo fiene conto dell'effettivo riposizonamento di equilibrio economico
finanziario dell'Azienda sulla base dell'applicazione delle Regole 2022.

Produzione

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valcamonica si articola, secondo le indicazioni regionali, in un
Polo Ospedaliero e in un Polo Territoriale. Il Presidio Ospedaliero € costituito dagli stabilimenti di Esine e
Edolo, nonché da strutture extra - ospedaliere (Cedegolo, Breno, Darfo Boario Terme e Pisogne) sedi di
medicina specialistica che vedranno nel corso dell’anno 2023 e dei prossimi anni una evoluzione verso le
nuove entita delle Case di Comunita delineate dalla legge regionale di riforma (LR n.22/2021) e aventi
diretta afferenza alla realta distretfuale afferente alla Direzione Sociosanitaria.

Si evidenzia lo specifico contesto delllASST della Valcamonica che rappresenta l'unico erogatore
sanitario, ad eccezione di un laboratorio di analisi ed un cenfro di medicina della sport, e quindi detfiene il

compito di garantire in condizioni di esclusivitd la continuitd di presa in carico della persona nel proprio
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contesto di vita, anche aftraverso arficolazioni organizzative a rete e modelli integrati tra ospedale e
territorio.
Considerato che il Presidio Ospedaliero € una struttura di medie dimensioni, al fine di garantire
l'erogazione dei LEA ai cittadini camuni, si € ritenuto necessario collegare I'Ospedale al centro HUB
regionale della ASST Spedali Civili di Brescia. Con ASST Spedali Civili di Brescia si & concordata lI'adesione
funzionale di nostre unitd operative ai seguenti Dipartimenti funzionali interaziendali:
¢ Dipartimento funzionale interaziendale "Ostetrico, ginecologico e neonatalogico”;
¢ Dipartimento funzionale interaziendale "Pediatrico”.
Inoltre & prevista la partecipazione delle strutture aziendali interessate ai seguenti dipartimenti
interaziendali a livello provinciale:

¢ Dipartimento funzionale Interaziendale di Medicinale Legale di Brescia;

e Dipartimento funzionale interaziendale di Medicina Trasfusionale ed Ematologia (DMTE);

¢ Dipartimento funzionale interaziendale oncologico provinciale.
Si segnala che la sede di Edolo, conformemente a quanto indicato nel POAS, secondo indicazione del
Decreto ministeriale n. 70/2015 & organizzata come un Ospedale di base in area montana, con un'ared
funzionale omogenea (AFO) medica, una chirurgica e con Pronto Soccorso e servizi diagnostici
direttamente gestiti dalla sede centrale.
La politica aziendale in questi anni si & concenfrata in azioni rivolte allaumento dell'offerta appropriata
per il livello dimensionale del nostro Ospedale e al fabbisogno del territorio, l'obiettivo di tale politica ha

come risultato la riduzione della mobilitd passiva evitabile e 'aumento dell'appropriatezza.

Ricavi prestazioni Servizio Sanitario Regionale

(ricoveri, ambulatoriali, neuropsichiatria, psichiatria, File F)
La produzione di prestazioni SSR per I'esercizio 2022 relativa a: ricoveri; prestazioni di specialistica
ambulatoriale; neuropsichiatria, psichiatria; File F, ammonta ad € 58.867.198.
Considerando i flussi ufficiali si rileva che le attivitd tipiche principali, ricovero e prestazioni ambulatoriali
sono riprese con livelli superiori a quelli dell’anno 2019 e quindi a contratto.
Nello specifico si rileva: per I'esercizio 2022 rispetto all'esercizio 2021 un incremento di produzione di €
3.585.484 pari a circa il + 6,49%,; rispetto all’esercizio 2020 si rileva un incremento di produzione di €

7.967.612 pari a circa il + 16% e rispetto all’esercizio 2019 un incremento di € 751.899 pari a circa il 1%.

Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione nel triennio 2019/2020/2021/2022.
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Tabella Bilancio Bilancio Bilancio Bilancio DIFF DIFF DIFF

Prestazioni SSR 2019 2020 2021 2022 2022/2021 2022/2020 2022/2019
RICOVERI 31.493.958 28.991.260 31.060.414 32.090.763 1.030.349 3.099.503 596.805
AMBULATORIALI 18.289.465 14.552.717 16.560.660 18.600.559 2.039.899 4.047.842 311.094
SCREENING: (1° 335.092 542.058 784.655 668.662 5 115.993 126.604 333.570
2%livello)
NPIA 600.265 574.791 559.220 673.332 114.112 98.541 73.067
PSICHIATRIA 1.192.315 1.169.517 1.024.572 991.898 - 32.674 177.619 200.417
File F/HCV 6.204.204 5.069.243 5.292.193 5.841.984 549.791 772.741 362.220
Totale 58.115.299 50.899.586 €55.281.714 58.867.198 +3.585.484 +7.967.612 +751.899

Ricavi per prestazioni sanitarie

(cure palliative domiciliari/residenziali, subacuti, tamponi, vaccinazioni, doppio canale/primo ciclo, emo-
componenti)

La produzione classificata alla macrovoce “prestazioni sanitarie” relativa a: cure palliative residenziali e
domiciliari, Subacuti, tamponi, vaccinazioni, Doppio canale/Primo ciclo, emocomponenti, per l'esercizio
2022 ammonta ad € 4.012.549.

Si rileva per I'esercizio 2022 rispetto all'esercizio 2021 un decremento di produzione di € 2.201.982 pari a
circa il = 35 % dovuto prevalentemente alle prestazioni per tamponi e vaccinazioni, rispetto all’esercizio
2020 si rileva un incremento di produzione di € 430.319 pari a circa il + 12 % e rispetto all’esercizio 2019 un
incremento di € 940.503 pari a circa il +31%.

Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione nel triennio 2019/2020/2021/2022.

Tabella Bilancio Bilancio Bilancio Bilancio DIFF DIFF DIFF

Prestazioni sanitarie 2019 2020 2021 2022 2022/2021 2022/2020 2022/2019
CURE PALLIATIVE RESIDENZIALI 642.048 398.376 383.868 622.513 238.645 224137 - 19.535
(incluso HOSPICE)
CURE PALLIATIVE DOMICILIARI 219.862 360.034 230.166 158.495 - 71.671 - 201.539 - 61.367
(incluse NRS)
SUBACUTI 629.267 586.413 629.267 524.507 - 104.760 - 61.906 - 104.760
TAMPONI 0 575.003 2.141.420 482.367 - 1.659.053 - 92,636 482.367
VACCINAZIONI 0 0 661.932 205.854 - 456.078 205.854 205.854
DOPPIO CANALE/PRIMO CICLO | 1.580.869 1.662.404 2.167.878 1.845.687 - 322191 183.283 264.818
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EMOCOMPONENTI 173.126 173.126 173.126 173.126

Totale 3.072.046 3.582.230 6.214.531 4.012.549 - 2.201.982 + 430.319 + 940.503

Budget “Beni e Servizi” e “Aliri Costi”

Per quanto riguarda i costi come evidenziato in premessa I'andamento aziendale dell’esercizio 2022 &
stato condizionato da fattori di criticitd che hanno impattato sul bilancio aziendale.

Innanzi tutto I'incremento dei costi delle fonti energetiche destinate al riscaldamento e alla alimentazione
elettrica delle strutture aziendali e i| conseguente rincaro delle materie prime e la richiesta da parte dei
fornitori di revisione dei prezzi dei contratti.

Inoltre in evidenza:

- I'avvio di nuove attivitd nelle aree della radiologia interventistica e dell’endoscopia digestiva volte a
rendere autonoma I'Azienda in relazione all'effettuazione di una serie di tipologie di prestazioni con il
conseguente incremento di dispositivi medici ma riduzione di acquisto di prestazioni da altri ospedali;

- I'affidamento di nuove gare;

- le criticita relative al personale dipendente e al suo reclutamento e il necessario ricorso a misure
alternative quali i contratti libero professionali, I'acquisizione di prestazioni mediante cooperative di
medici e il ricorso a consulenze da parte di professionisti di altre aziende sanitarie pubbliche nonché il
ricorso all’acquisizione di prestazioni aggiuntive dai propri dipendentiin regime di “area a pagamento™;

- costi crescenti per I'innovazione tecnologica.

6.1 La sintesi del bilancio e la relazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi economico-finanziari

In relazione agli obiettivi economici - finanziari assegnati all’Azienda per il Bilancio 2022, di seguito si
relazione per singolo obiettivo.

> grado di raggiungimento degli obiettivi economico-finanziari:

LIVELLO COSTI

L'attento monitoraggio aziendale ha consentito il contenimento del livello dei costi rispetto agli obiettivi

assegnati per macrovoci: dispositivi medici; Farmaci e altri beni Sanitari (al netto di File F, HCV, Doppio
canale e | Ciclo); Consul., collab., interinali e comandi.

Il risultato ottenuto in sede di Bilancio 2022 rispetto all’assegnazione del BPE 2022 e il Bilancio 2021 € da
valutare considerando i fattori di criticita relativi all’anno 2022 e ulteriori specifiche situazioni, descritti in
premessa, in particolare:

- assegnazione del BPE 2022 che considerava i valori esposti in sede di CET IV trimestre 2021
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rilevando pertanto criticita in merito all’effettivo fabbisogno 2022;

costi delle fonti energetiche destinate al riscaldamento e alla alimentazione elettrica delle
strutture aziendali e il conseguente rincaro delle materie prime;

I'avvio di nuove attivitd nelle aree della radiologia interventistica e dell’endoscopia digestiva volte
a rendere autonoma I'Azienda in relazione all’effettuazione di una serie di tipologie di prestazioni
con il conseguente incremento di dispositivi medici ma riduzione di acquisto di prestazioni da altri
ospedali;

costi incomprimibili dovuti a nuove gare, maggiori costi per il contratto fleet management, costi
emergenti per nuove metodiche e modalitd di gestione anche dovute alle criticitd emerse in
emergenza pandemica, si pensi agli acquisti finalizzati al raggiungimento dell'autonomia nella
determinazione della ricerca di “RNA virale SARS CoV-2;

criticita relative al personale dipendente e al suo reclutamento;

TEMPI DI PAGAMENTO E PCC

Si evidenzia il buon risultato ottenuto per il rispetto dei tempi di pagamento e la corretta e completa

alimentazione della Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC).

L'indicatore annuo di tempestivitd dei pagamenti & pari a -21,88.

Sirinvia allo specifico paragrafo.
PAC

Procede I'attivitd per I'applicazione e |I'aggiornamento delle procedure PAC.

Nell'esercizio 2022 si & provveduto alla compilazione delle check-list e della relativa attivitd di formazione

per le seguenti Aree: Area E Rimanenze; Area F Credifi e Ricavi; Area | Debiti e Costi.

Nel corso del 2022 & stata effettuata I'attivita di Internal auditing sui processi relativi alla certificabilita delle

seguenti Aree:

- Area G Disponibilitd liquide Gestione casse diriscossione Verbale n. 04/ 1A/ 2022;

- Area F Crediti e ricavi Attivitd libero professionale e attivitd per solventi presso SC Bilancio Verbale n. 06/
A/ 2022.

6.2 Il confronto dei Conti Economici Consuntivo e Preventivo e relazione sugli scostamenti

Voce

2022 2022 2022
ASSESTAMENTO BILANCIO 2021 BILANCIO BILANCIO Diff
CONSUNTIVO PREVENTIVO CONS/PREV
A c A-C

RICAVI
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32.015.070 75.693
AOIRO1 DRG 32.090.763
8.879.225 7.665.866 1.213.359
AOIRO2 Funzioni non tariffate
18.600.559 17.255.265 1.345.295
AOIRO3 Ambulatoriale
673.332 601.322 72.009
AOIR04 Neuropsichiatria
668.662 0 668.662
AOIR0S Screening
5.205.459 4.862.067 343.392
AOIR06 Entrate proprie
2.470.062 1.928.829 541.233
AOQIRO7 Libera professione (art. 55 CCNL)
991.898 1.191.195 -199.297
AOQOIRO8 Psichiatria
5.841.984 5.561.547 280.437
AOIRO? File F
3.148.708 946.315 2.202.393
AOQOIR10 Utilizzi contributi esercizi precedenti
AOIRTT Altri contributi da Regione 13.608.943 12.006.798 1.602.145
(al netto rettifiche)
i ibuti 2.469.123 1.421.370 1.047.753
AOIRI?2 Altri confrlbu'hl
(al netto rettifiche)
1.018.562 0 1.018.562
AOIR13 Proventi finanziari e straordinari
4.012.549 5.872.594 -1.860.045
AOQIR15 Prestazioni sanitarie
99.679.829 91.328.238
Totale Ricavi (al netto capitalizzati) e
COosTl
57.608.466 2.948.779
AOQICO1 Personale 60.557.245
. 3.960.652 3.759.272 201.380
AQIC02 IRAP personale dipendente
1.896.933 1.526.890 370.043
AQICO03 Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP
44.509.380 41.359.643 3.149.737
AQIC04 Beni e Servizi (netti)
; 78.643 79.682 -1.039
AOICO5 Ammortomgnh o .
(al netto dei capitalizzati)
3.458.510 2.362.717 1.095.793
AOIC06 Altri costi
2.353.048 1.077.856 1.275.192
AQICO7 Accantonamenti dell'esercizio
661.734 0 661.734
AOIC08 Oneri finanziari e straordinari
346.499 522.942 -176.443
AQIC17 Integrativa e protesica
117.822.644 108.297.468 9.525.176
Totale Costi (al netto capitalizzati)
18.142.815 16.969.230
AOQIR14 1.173.585
0 0 0
Risultato economico

Relazione del Direttore Generale — Consuntivo 2022




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

6.3 La relazione sui costi per livelli essenziali di assistenza e relazione sugli scostamenti

Tabella di confronto percentuale Livelli di Assistenza anni 2021/2022

MODELLO LA 2021 2022 scost

1 — Assistenza sanitaria collettiva in ambiente di vita e di lavoro

7.24% 4,45% -38,54%
2 — Assistenza distrettuale

41,03% 40,92% -0,27%
3 — Assistenza ospedaliera

51,73% 54,62% 5.59%

L'ASST di Valcamonica fino al 2015 era ASL con Presidio al suc interno. Cid ha prodotto rilevanti
scostamenti sui livelli di assistenza e sulla composizione delle attivitd soprattutto territoriali.

1. Assistenza rivolta alla persona: la riduzione percentuale & particolarmente marcata, totalmente
collegata alla riduzione delle vaccinazioni COVID rispetfto all’anno precedente. Il valore assoluto dei costi
e tornato in linea con il periodo precedente al COVID. Si riporta anche I'andlisi fornita dal Controllo di
Gestione regionale: “La contrazione sul livello della prevenzione, ed in particolare sulle vaccinazioni era
attesa”

2. assistenza distrettuale: rispetto agli anni precedenti vengono aggiunti due livelli di costo considerevoli
e che prima si frovavano sulla assistenza ospedaliera:

1. farmaci ad alto costo. Sono considerati File F in Regione Lombardia, ma per alineamento con i
flussi delle altre regioni sono stati scorporati;

2. costi per aftivitd diagnostica strumentale e consulenze di Pronto Soccorso. Anch’essi per
omogeneitd sono stati ripartiti sui livelli ospedaliero e territoriale a seconda del seguito in dimissione o
ricovero del paziente.

3. Assistenza ospedaliera: I'aumento dei costi per assistenza ospedaliera e giustificato dagli obiettivi di
mandato per I'anno 2022: aumento del 10% dell’attivitd chirurgica programmata e rispetto dei tempi di
attesa periricoveri PNGLA oncologici e non oncologici. L'obiettivo & stato pienamente raggiunto ed anzi
superato. L'incremento dell’attivitd chirurgica ha comportato un corrispettivo aumento dei costi operativi

sul livello ospedaliero.
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7.Confronto Decreto Consuntivo 2022 e Consuntivo 2022 per codice SK

Non sirilevano differenze tra i valori esposti in sede di Bilancio 2022 e il Decreto di assegnazione 6983/222

Voce
2022 2022 2022
ASSESTAMENTO BILANCIO 2021 DECRETO BILANSIO o
CONSUNTIVO CONSUNTIVO DECR/BIL
A C A-C
RICAVI
0
AOIRO1 DRG 32.090.763 32.090.763
8.879.225 8.879.225 0
AQIRO2 Funzioni non tariffate
18.600.559 18.600.559 0
AOQIRO3 Ambulatoriale
673.332 673.332 0
AOIR04 Neuropsichiatria
668.662 668.662 0
AOIROS Screening
5.205.459 5.205.459 0
AOIR06 Entrate proprie
2.470.062 2.470.062 0
AOIRO7 Libera professione (art. 55 CCNL)
991.898 991.898 0
AOIRO8 Psichiatria
5.841.984 5.841.984 0
AOIRO? File F
o o . \ 3.148.708 3.148.708 0
AOIR10 Utilizzi conftributi esercizi precedenti
A Altri contributi da Regione 13.608.943 13.608.943 0
OIRT1 o
(al netto rettifiche)
Altri contributi 2.469.123 2.469.123 0
ACIR12 (al netto rettifiche|
o L 1.018.562 1.018.562 0
AOIR13 Proventi finanziari e straordinari
4.012.549 4.012.549 0
AOIR1S Prestazioni sanitarie
99.679.829 99.679.829 0
Totale Ricavi (al netto capitalizzati)
COsTI
AOQICO1 Personale 60.557.245 60.557.245 0
3.960.652 3.960.652
AOIC02 IRAP personale dipendente 3
1.896.933 1.896.933
AOIC03 Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 3
44.509.380 44.509.380
AOIC04 Beni e Servizi (netti) 0
Ammortamenti 78.643 78.643
ACICO5 (al netto dei capitalizzati) 0
. X 3.458.510 3.458.510 0
AOIC06 Altri costi
. . 2.353.048 2.353.048 0
AOICO07 Accantonamenti dell'esercizio
661.734 661.734 0
AOIC08 Oneri finanziari e straordinari
346.499 346.499 0
AOQIC17 Integrativa e protesica
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117.822.644 117.822.644 0
Totale Costi (al netto capitalizzati)
18.142.815 18.142.815 0
AOIR14
0 0 0
Risultato economico
8.Sintesi dei principali scostamenti rispetto al IV CET 2022 per codice SK
Voce
2022 2022 2022
ASSESTAMENTO BILANCIO 2021 BILANGIL IV CET B|LD/ﬁcfET
CONSUNTIVO
A (o] A-C
RICAVI
119.998
AOIRO1 DRG 32.090.763 31.970.765
8.879.225 449 906
AQIR0O2 Funzioni non tariffate 8.429.319
18.600.559 477.032
AQIRO3 Ambulatoriale 18.123.528
673.332 72010
AOIR04 Neuropsichiatria 601.322
668.662 369.457
AOIROS Screening 299.204
5.205.459 -246.882
AOIR06 Entrate proprie 5.452.341
2.470.062 64.931
AOIRO7 Libera professione (art. 55 CCNL) 2.405.131
991.898 1.191.195 -199.297
AOIRO8 Psichiatria
5.841.984 6.179.732 -337.748
AOIRO? File F
3.148.708 3.052.203 96.505
AOIR10 Utilizzi contributi esercizi precedenti
AOIRTT Alfri contributi da Regione 13.608.943 11.874.539 1.734.404
(al netto rettifiche)
i ibuti 2.469.123 2.167.791 301.332
AOIR12 Altri conmbuﬁl
(al netto rettifiche)
1.018.562 4.684.555 -3.665.993
AOIR13 Proventi finanziari e straordinari
4.012.549 4.918.821 -906.272
AOIR1S Prestazioni sanitarie
99.679.829 101.350.446 -
Totale Ricavi (al netto capitalizzati) IR
COosTl
AOICO1 Personale 60.557.245 59.739.172 818.073
3.960.652
AOQIC02 IRAP personale dipendente
3.908.997 51.655
1.896.933
AOQIC03 Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP
1.890.669 6.234
44.509.380
AOIC04 Beni e Servizi (netti)
45.533.022 -1.023.642
i 78.643
AOICO5 Ammorfamgnh o )
(al netto dei capitalizzati) 78.643 0
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3.458.510 3.211.802 246.708
AOIC06 Altri costi
2.353.048 4.729.086 -2.376.038
AOICO07 Accantonamenti dell'esercizio
215.587
661.734
AOIC08 Oneri finanziari e straordinari 446.147
346.499 382.000 -35.501
AOIC17 Integrativa e protesica
117.822.644 119.919.568 -2.096.924
Totale Costi (al netto capitalizzati)
18.142.815 18.569.122
AOIRT4 -426.307
0 0 0
Risultato economico

9.Fatturazione elettronica e PCC
In merito al monitoraggio dello stato di acquisizione delle fatture elettroniche in PCC ora Area RGS e dei

relativi aggiornamenti periodici previsti dalla legge di seguito si relaziona:

- il grado di aggiornamento dei dati 2021, con particolare riferimento ai pagamenti effettuati e alla

determinazione dello stock di debito residuo:
| dati 2021 sono stati aggiornati alla dafta del 31/12/2022.

Per quanto riguarda lo stock del debito ai 31/12/2021, come comunicato alla PCC ora Area RGS, il debito

ammonta ad € 8617. Il debito & totalmente pagato nell'esercizio 2022;

- il grado di agagiornamento dei dati 2022, con particolare riferimento ai pagamenti effettuati e alla

determinozione dello stock di debito residuo:
| dati 2022 sono stati aggiornati alla data del 31/12/2022.

In merito al debito scaduto al 31/12/2022, come comunicato alla PCC ora Area RGS, ammonta ad €

21.520,78. ll debito & totalmente pagato nell'esercizio 2023;

- la periodicita di aggiornamento dei dati 2023 e lo stato di aggiornamento alla data odierna:

| dati sono aggiornati alla data del 30/04/2023 con periodicitd mensile;

- il piano con le azioni da intfraprendere per il recupero dell’aggiornamento dei dati pregressi:

| dati pregressi sono stati aggiornati;
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- la _segnalazione di_eventudli problematiche relativamente al funzionamento e dll’aggiornamento

automatico dei pagamenti e debito residuo:

Nessuna segnalazione.

10. Tempi di pagamento e ITP

Anche per l'esercizio 2022 la gestione dei pagamenti verso fornitori ha garantifo il rispetto delle scadenze
delle fatture (30/60 giorni, fatto salvo i contratti vigenti con altre tempistiche) e la corretta e completa
alimentazione della Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC).

In dettaglio la rilevazione trimestrale sulla PCC dell’indicatore di tempestivita dei pagamenti:

e Peril 1°trim. sirileva sulla PCC un Indicatore di tempestivitd dei pagamenti pari a-16,31;

e Peril 2°trim. sirileva sulla PCC un Indicatore di tempestivita dei pagamenti pari a - 19,64;

e Peril 3°rim. sirileva sulla PCC un indicatore di tempestivitd dei pagamenti pari a - 23,43;

e Peril 4°trim. sirileva sulla PCC, Area RGS, un indicatore di tempestivitd pagamenti pari a - 27,19.

L'indicatore annuo di tempestivitd dei pagamenti € pari a -21,88.

11.Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio
Dopo la chiusura dell’esercizio 2022 non si sono verificati fatti dirilievo.
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1. Criteri generali di formazione del bilancio d’esercizio

Il Bilancio di esercizio & costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico, dal Rendiconto Finanziario
e dalla presente Nota Integrativa, ed & corredato dalla Relazione sulla Gestione.

La nota integrativa, secondo il principio contabile OIC 12, fornisce:
= un commento esplicativo dei dati presentati nello stato patrimoniale e nel conto economico, che per
loro natura sono sintetici e quantitativi;
= un’evidenza delle informazioni di carattere qualitativo che per loro natura non possono essere forni-
te dagli schemi di stato patrimoniale e conto economico. La nota integrativa contiene informazioni
ulteriori rispetto a quelle fornite dagli schemi di bilancio.

Il contenuto della nota integrativa e definito da:
= alcuni articoli del codice civile, quali: art. 2423 “Redazione del bilancio” e art. 2427 “Contenuto della
nota integrativa;
= Principi Contabili Nazionali (OIC);
= dal D.Igs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

La presente nota integrativa, in particolare, contiene tutte le informazioni richieste dal D.lgs. 118/2011 e
s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. Fornisce inoltre tutte le informazioni supple-
mentari, anche se non specificamente richieste da disposizioni di legge, ritenute necessarie a dare una rap-
presentazione veritiera e corretta dei fatti aziendali e in ottemperanza al postulato della chiarezza del bilan-
cio.

Va precisato che le informazioni della nota integrativa sono presentate secondo lo stesso ordine in cui sono
esposte le relative voci negli schemi di stato patrimoniale e conto economico.

| valori dello Stato Patrimoniale, del Conto Economico, del Rendiconto Finanziario e delle tabelle di Nota In-
tegrativa sono divisi per migliaia di euro (/000).

Eventuali deroghe all’applicazione di disposizioni di legge:

Non si sono verificati casi eccezionali che, ai sensi dell’articolo 2423, comma 4, codice civile, impongono di derogare

GENOR alle disposizioni di legge.

Eventuali deroghe al principio di continuita di applicazione dei criteri di valutazione:

| criteri utilizzati nella formazione del bilancio non si discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del

GENO2 . S
precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuita dei medesimi principi.

Eventuali casi di non comparabilita delle voci rispetto all’esercizio precedente:

Tutte le voci relative allo stato patrimoniale, al conto economico e al rendiconto finanziario dell’esercizio precedente

GENO3 . . s )
sono comparabili con quelle del presente esercizio e non si e reso necessario alcun adattamento.
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Altre informazioni di carattere generale, relative alla conversione dei valori

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate conversioni di voci di bilancio espresse all’origine in moneta diversa

GENO4 dall’Euro.

2. Criteri di valutazione adottati per la redazione del bilancio d’esercizio

Il bilancio di esercizio & lo strumento di informazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda
sanitaria. Perché possa svolgere tale funzione, il bilancio & stato redatto con chiarezza, cosi da rappresentare
in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’azienda e il risultato economico
dell’esercizio.

Le caratteristiche sopra menzionate sono state assicurate, laddove necessario, dall'inserimento di informa-
zioni complementari. Se vi e stata deroga alle disposizioni di legge, essa & stata motivata e ne sono stati
esplicitati gli effetti sulla situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda nella presente nota
integrativa.

La valutazione delle voci di bilancio e stata fatta ispirandosi ai principi di prudenza e competenza, tenendo
conto della funzione economica dell’elemento attivo e passivo considerato e nella prospettiva della conti-
nuazione dell’attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti
le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi tra perdite che dovevano essere ricono-
sciute e utili da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, 'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato con-
tabilmente e attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si
concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

| criteri di valutazione adottati sono sintetizzati nella tabella che segue.

Pstta .dl Criterio di valutazione
Bilancio
Immobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'lVA in quanto non detraibile. Sono esposte in bilan-
immateriali cio al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi.
Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di at-
tuazione e dalle indicazioni specifiche regionali in applicazione della normativa vigente e delle eventuali circolari ministeriali.
Nei casi in cui ci si & avvalsi della facolta di adottare aliquote superiori o di applicare indicazioni specifiche regionali, i criteri
sono indicati in modo specifico dall’azienda nella sezione apposita della specifica tipologia di immobilizzazioni.
L'iscrizione tra le immobilizzazioni dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo avviene con il consenso del
collegio sindacale.
Immobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'lVA in quanto non detraibile. Sono esposte in bilan-
materiali cio al netto dei relativi fondi di ammortamento.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Igs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di at-
tuazione e dalle indicazioni specifiche regionali in applicazione della normativa vigente e delle eventuali circolari ministeriali.
Nei casi in cui ci si é avvalsi della facolta di adottare aliquote superiori o di applicare indicazioni specifiche regionali, i criteri
sono indicati in modo specifico dall’azienda nella sezione apposita della specifica tipologia di immobilizzazioni.

| costi di manutenzione e riparazione che non rivestono carattere incrementativo del valore e/o della funzionalita dei beni sono
addebitati al conto economico dell’esercizio in cui sono sostenuti. Le spese di manutenzione e riparazione aventi natura incre-
mentativa sono imputate all’attivo patrimoniale e, successivamente, ammortizzate. Le immobilizzazioni che, alla fine
dell’esercizio, presentano un valore durevolmente inferiore rispetto al residuo costo da ammortizzare vengono iscritte a tale
minor valore. Questo non viene mantenuto se negli esercizi successivi vengono meno le ragioni della svalutazione effettuata.
Le immobilizzazioni materiali detenute in base a contratti di leasing finanziario vengono contabilizzate secondo quanto previsto
dalla vigente normativa italiana, la quale prevede I'addebito a conto economico per competenza dei canoni, I'indicazione
dell'impegno per canoni a scadere nei conti d’ordine e I'inserimento del cespite tra le immobilizzazioni solo all’atto del riscatto.
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Posta di
Bilancio

Criterio di valutazione

Titoli

Sono iscritti al minor valore tra il prezzo d’acquisto e quanto e possibile realizzare sulla base dell’landamento del mercato.

Partecipazioni

Sono iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, eventualmente rettificato per riflettere perdite permanenti di valore. Tale
minor valore non verra mantenuto negli esercizi successivi qualora vengano meno le ragioni della svalutazione effettuata.

Rimanenze Sono iscritte al minore tra costo di acquisto o di produzione e valore desumibile dall’andamento del mercato. Per i beni fungibili
il costo e calcolato con il metodo della media ponderata.

Crediti Sono esposti al presumibile valore di realizzo. L'adeguamento del valore nominale dei crediti al valore presunto di realizzo e
ottenuto mediante apposito fondo al fine di tener conto dei rischi di inesigibilita.

Disponibilita e .

T Sono iscritte in bilancio al loro valore nominale.

Liquide

Patrimonio | contributi per ripiano perdite sono rilevati con le modalita previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti

Netto ministeriali di attuazione. | contributi in conto capitale sono rilevati con le modalita previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché
dai successivi decreti ministeriali di attuazione.
Per i beni di primo conferimento, la sterilizzazione degli ammortamenti avviene mediante storno a conto economico di quote
della voce di Patrimonio Netto “Finanziamenti per beni di prima dotazione”.
| fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituiti da accantonamenti determinati con le modalita previste dall’art. 29

Fondi per comma 1,‘ Ie.tt.' e) del D.lgs. 118/2911 e s.m.?., nonché dail succgssivi dgcreti min.is'te‘riali di attuazionle | fondi‘per rischi e oneri

Rischi sono cqstltwtl da accantqnamentl effettuati gll_o scopo di c‘o.prlre perqlte_o debiti di natura determinata e (?il esistenza .certa o

e oneri probabile, che alla data di chiusura dell’esercizio sono pero indeterminati nell’ammontare e/o nella data di sopravvenienza,

secondo quanto previsto dall’art. 29, comma 1, lett. g) del D.Igs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di
attuazione.

Premio operosita

E determinato secondo le norme e disposizioni contenute nella Convenzione Unica Nazionale che regolano la determinazione

Medici SUMAI del premio di operosita dei medici SUMAI.
Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed
€ pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

TFR

Debiti Sono rilevati al loro valore nominale.

Ricavi e costi Sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza economica, anche mediante I'iscrizione dei relativi ratei e
risconti.

Imposte sul ) ) . )

P ) Sono determinate secondo le norme e le aliquote vigenti
Reddito

Conti d’ordine

Impegni e garanzie sono indicati nei conti d'ordine al loro valore contrattuale residuo.
| beni di terzi sono indicati nei conti d’ordine in base al loro valore di mercato al momento dell’ingresso in azienda.
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3. Dati relativi al personale

| dati del personale sono desunti dalle schede del Conto Annuale allegate al Bilancio d’Esercizio di cui sono
parte integrante. In sintesi la situazione del Personale & la seguente:

[Inserire e completare le informazioni sul personale]:

PERSONALE DIPENDENTE
Il personale dell’azienda al 31.12.2021 era pari a 1242 unita, di cui personale part-time 271 unita; al 31.12.2022 il nu-
mero delle unita e passato a 1243, di cui personale part-time 254 unita.

PERSONALE IN COMANDO AD ALTRI ENTI
Il personale in comando ad altri enti al 31.12.2021 era pari a 1 unita, mentre al 31.12.2022 il numero delle unita e pas-
satoa 0.

PERSONALE IN COMANDO DA ALTRI ENTI
Il personale in comando da altri enti al 31.12.2021 era pari a 0 unita, mentre al 31.12.2022 il numero delle unita e pas-
satoa 1.

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO: FORMAZIONE LAVORO
Le unita uomini-anno al 31.12.2021 era pari a / unita, mentre al 31.12.2022 il numero delle unita & passato a /.

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO: SOMMINISTRAZIONE
Le unita uomini-anno al 31.12.2021 era pari a 10,86 unita, mentre al 31.12.2022 il numero delle unita & passato a 10,41.

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO: LSU
Le unita uomini-anno al 31.12.2021 era pari a /unita, mentre al 31.12.2022 il numero delle unita & passato a /.

PERSONALE IN CONVENZIONE
Le unita di MMG al 31.12.2021 era pari a /unita, mentre al 31.12.2022 il numero delle unita & passato a /.

Le unita di PLS al 31.12.2021 era pari a /unita, mentre al 31.12.2022 il numero delle unita & passato a /.

Le unita di Continuita Assistenziale al 31.12.2021 era pari a /unita, mentre al 31.12.2022 il numero delle unita & passato

al/.

Le unita di Altri in convenzione al 31.12.2021 era pari a 7 unita, mentre al 31.12.2022 il numero delle unita & passato a
8.

Per quanto riguarda i dati del personale suddivisi per ruolo (sanitario, professionale, tecnico e amministrati-
vo), categorie (dirigenza e comparto) e profili si rinvia alle apposite tabelle relative al Conto Annuale allegato
al Bilancio d’Esercizio.
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Riapprovazione Bilancio consuntivo 2022 - Decreto Presidenza n.7741 del 24/5/2023
Con Decreto Presidenza n. 7741 del 24/05/2023 Regione integra le assegnazioni per |'esercizio 2022, a coper-
fura dei costi sostenuti per il iconoscimento dei rinnovi contrattuali di anni precedenti liquidati al personale nel
corso dell’esercizio 2022 e coperti con risorse destinate a restare accantonate per i fondi aziendali.
Con note regionali protocollo n. A1.2023.0273362 del 25/05/2023 e n. G1.2023.00192178 del 19/05/2023 di richie-
sta di chiarimenti e integrazioni, Regione Lombardia dispone I'interruzione del fermine per I'esercizio del con-
frollo regionale ai sensi dell’art.17 comma 5 della l.r. 33/2009 e s.m.i. e richiede la riapprovazione del Bilancio
consuntivo in versione V2.
Il Bilancio consuntivo approvato con Decreto aziendale n. 289 del 12/5/2023 viene riadottato in versione V2
sulla base delle indicazioni e delle richieste di chiarimenti e modifiche contenute nelle suddette disposizioni e
in particolare in relazione alla nota di Regione Lombardia Protocollo G1.2023.0019178 del 19.5.2023:
alla voce A) “Accantonamenti rinnovi contratfuali del'area Dirigenza Medica”™: si € provveduto
al'adeguamento del valore in Stato Patrimoniale in quadratura con la scheda di assegnazione allegata al
Decreto della Direzione Generale Presidenza n. 6983 del 12.05.2023, recependo dliresi il Decreto della Direzio-
ne Generale Presidenza n. 7741 del 24.05.2023 di rettifica delle assegnazioni per I'esercizio 2022;
voce B) “Modello A - valorizzazione colonna J e colonna Y": si & provveduto all’ladeguamento dei valori
esposti relativamente alle colonne “J” e “Y” in quadratura con la scheda parte integrante del Decreto della
Direzione Generale Presidenza n. 6983 del 12.05.2023, nel rispetto integrale delle voci in essa dettagliate e dei
relativi sezionali;
voce C) “Incremento fondi contrattuali area Comparto”: nel confermare i valori esposti nel Modello A e in
Conto economico, si specifica che I'incremento segnalato, pari a € 158.000, riguarda le risorse 2022 derivanti
dall’applicazione della Nota Direzione Generale Welfare prot.n. G1.2023.0006870 del 23.02.2023 art. 1 c. 293 L.
n. 234 del 30.12.2021 integrata dal disposto dell’arf. 103 c. 8 CCNL 02.11.2022 — competenza 2022, da conside-
rarsi a incremento del Fondo Premialita e Fasce. Tale incremento risulta altresi validato da parte del Collegio

Sindacale con apposita certificazione gid depositata sul portale di governo regionale in data 03.03.2023.
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STATO PATRIMONIALE

Come indicato nelle Linee Guida procedurali, tenuto conto della complessita di gestione e dell’unicita
dell’Azienda, e stato previsto un unico Stato Patrimoniale per le partite relative sia alla gestione SANITARIA
che SOCIO SANITARIA (ex ASSI).

Particolare attenzione dovra essere comunque posta alla corretta allocazione dei contributi regionali e dei
relativi crediti e debiti verso la Regione per le singole attivita sopra citate e dei Fondi per contributi inutilizza-
ti es. precedenti.

4. Immobilizzazioni immateriali e materiali

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

| valori relativi alle immobilizzazioni immateriali e materiali esposti nota integrativa (costo, fondo, ammorta-

mento) sono in quadratura con il libro cespiti.

Gli acquisti di immobilizzazioni immateriali e materiali per un fotale di € 5.210.492 hanno riguardato:

. inferventi di edilizia su fabbricati indisponibili (interventi migliorativi delle strutture esistenti, manuten-
zioni straordinarie);

J acquisto di apparecchiature, attrezzature sanitarie, mobili ed arredi, automezzi, sistemi informatici,
altri beni.

Gli acquisti sono stafi effettuati con copertura economica certa, sia derivante da provvedimenti regionali di
assegnazione sia derivante da finanziamenti da terzi non ordinari vincolati a investimenti (pubblici e privati).

Di seguito la tabella riporta gli importi relativi agli incrementi per immobilizzazioni immateriali e materiali per

I'esercizio 2022 e dettagliati agli specifici paragrafi della Noia Integrativa.

IMMOBILIZZAZIONI INC;;QA:NTI
IMMATERIALI E MATERIALI

A.l.5) Altre immobilizzazioni immateriali € 596.583
All.2.b) Fabbricati strumentali (indisponibili) €702.182
AllL3) Impianti e macchinari €1.216.450
A.ll.4) Attrezzature sanitarie e scientfifiche € 664.250
A.ll.5) Mobili e arredi €38.113
All.6) Automezzi €0
A.l1.8) Altre immobilizzazione materiali € 399.581
A.l.7.a) Oggetti d'arte € 5.375
A.ll.9) Immobilizzazioni in corso e acconfi € 1.587.958
TOTALE €5.210.492

Decreto Legge n.34/2020 - Piano di Riordino della rete ospedaliera in relazione al’emergenza COVID-19
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Al fine di fronteggiare I'emergenza epidemiologica dovuta al COVID-19, & stato emanato il Decreto Legge
n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020 (art. 2: “Riordino della rete ospedaliera in relazione all’emergenza da
COVID-19, ai commi 1,2,4,9).

A seguito del Decreto D.G.W. n.8428/2020 la Giunta Regionale approvava la DGR/XI/3479/2020 "“Programma
regionale straordinario investimenti in sanitd’ - determinazioni conseguenti alla deliberazione di giunta regio-
nale n. XI/3264/2020 e stanziamento contributi — modifica degli allegati di cui alla DGR XI/3331/2020", dgli inter-

venti per I'ASST Valcamonica ammessi al finanziamento sono pari ad € 3.274.340 come di seguito illustrati.

IN%;\S/TEONTTE(SA COSTO PER AP- COSTO COSTO COMPLES-
ATTO DESCRIZIONE INTERVENTO VORI) PARECCHIATURE | COMPLESSIVO SIVO
Iva Esclusa Iva Esclusa Iva Inclusa
Iva Esclusa
Moduli di Terapia | Ampliamento di n.2 posti letto in area gid
Intensiva adibita a Tl.
DGRXI/3479/2020 | Ristrutturazione ed adeguamento tecno- € 112.000,00 € 210.000,00 € 322.000,00 € 392.840,00
ALLEGATO 5A | logico
Adeguare locale OBl a requisiti di TI.
Adeguamento  impianfistico  (leffrico. | ¢ o 11 g €301.967,22 €581.967,22 € 676.400,01
aeraulico, videosorveglianza, assistenze).
Adeguamento fecnologico
Moduli di Semi
Intensiva €0,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €42.700,00
DGRXI/3479/2020 UCC/UTIC Adeguamento tecnologico
ALLEGATO 5B
L -
STROKE UNIT: Ristrutturazione per miglio- € 900.000,00 €410.163,93 €1.310.163,93 €1.490.399,99
ramento ed ampliamento ed
adeguamento tecnologico
|
Interventi in Pronto Ampliamento con spostamento della
Soccorso camera calda, realizzazione di nuovi
DGRXI/3331/2020 ambulatori, spazi per il frigge, € 500.000,00 € 100.000,00 € 600.000,00 € 672.000,00
Realizzazione di nuovi percorsiinterni ed
ALIBEATE) 5 esterni e rifacimento viabilita.
| Adeguamento tecnologico
TOTALE € 3.274.340,00

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

In relazione alle risorse assegnate per il PNRR di seguito si elencano i finanziamenti assegnati per un totale di €
37.651.725:

€ 1.000.000: DGR XI_6027_22 - Interventi a complemento CDC;

€ 1.329.200: DGR XI_6426_22 - GRANDI APPARECCHIATURE;

€ 4.680.000: DGR XI_6426_22, DGW 19036_22 - DIGITALIZZAZIONE DEA;

€ 15.626.800: DGR XI_6426_22 - VERSO UN OSPEDALE SICURO;

€7.674.765: DGR XI_6426_22 - CASE DI COMUNITA';

€ 6.739.160: DGR XI_6426_22 - OSPEDALI DI COMUNITA';

€ 100.000: DGR X|_6426_22 — COT;

€ 501.800: DGR XI_7061_22 - LAVORI GRANDI APPARECCHIATURE.

Tra gli interventi piu significativi dell’ esercizio 2022 evidenziamo:
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Adeguamenti sismici:
A seguito dei risultati delle verifiche di vulnerabilitd sismica per le due sedi del P.O., sono stati finanziati e attiva-

fi 4 interventi per I'Ospedale di Esine e 1 per I'Ospedale di Edolo:

Lotto 1 “Lavori di adeguamento strutturale dell'edificio centrali tecnologiche e cucina presso I'Ospedale di
Esine, 1 step, in seguito alla verifica di vulnerabilitd sismica” - Finanziamento regionale DGR X/7150/2017 —
X/7767/2018 - X1/4280/2021 - DGW 5246/2021:

| lavori aggiudicati in via definitiva sono stati consegnati in data 20.6.2022. Nel corso dell’esecuzione delle
opere, il Direttore dei Lavori constatava I'impossibilitd di eseguire le lavorazioni come da progetto avendo
rinvenuto, a seguito dell’esecuzione delle operazioni di scavo, numerosi sottoservizi esistenti non rilevabili in
fase di progettazione, ha manifestato la necessitd di redigere una perizia di variante sospendendo i lavori. Alla

data del 31.12.2022 risultavano eseguiti per il 35%. Si prevede il completamento dei lavori enfro il 31.12.2023.

Lotto 2 “Lavori di adeguamento strutturale di parte del Presidio Ospedaliero di Esine, in seguito alla verifica di
vulnerabilitd sismica”, 2° step (edificio principale blocchi D ed ) Finanziamento regionale DGR XI/3479/2020
All.1 — DGW 10852/2020: Nel mese di marzo 2022 ¢ stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel

mese di dicembre 2022 & stato approvato lo studio di fattibilita relativo all’intervento;

Lotto 3 “Lavori di adeguamento strutturale di parte del Presidio Ospedaliero di Esine, in seguito alla verifica di
vulnerabilitd sismica, 3° step (edificio principale blocchi A ed F) Finanziamento regionale DGR XI/4928/2021 —
DGW 9216/2021:

Nel mese di giugno 2022 e stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese di dicembre 2022

e stato approvato lo studio di fattibilita relativo all'intervento;

Lotto 4 “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4 edifici B-C-E Finanziamento PNC - PNRR-
DGR n.XI1/6426/2022 OSP_SICURO_SOST; - DGW 8332/2022:
Nel mese di giugno 2022 e stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese di dicembre 2022

e stato approvato lo studio di fattibilitc relativo all'intervento;

Opere di "Adeguamento sismico Ospedale di Edolo” Finanziaomento PNC - PNRR-DGR n. XI/6426/2022
OSP_SICURO SOST; — DGW._8332/2022:

Nel mese di marzo 2022 & stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese di novembre 2022

e stato approvato lo studio di fattibilitd relativo all'intervento;

Adeguamenti normativi in materia di prevenzione incendi:

e PO Esine: grazie ai lavori di *Adeguamento normativo in materia di prevenzione incendi del PO di Esine” al
termine dell’anno 2021 I'ospedale di Esine ha ottenuto il Certificato di Prevenzione Incendi.

* PO Edolo: nel corso dell’anno 2022 con DGR XI/6816/2022 “Programma dedli investimenti in sanitd — rimo-
dulazione e proroghe scadenze di alcuni interventi in corso di attuazione ricompresi nei programmi di investi-
mento in materia di Edilizia sanitaria 2° provvedimento 2022", nel cui allegato 2: Rimodulazione interventi al
punto n.5 veniva autorizzato I'intervento: “Residui: Lavori di *Adeguamento normativo in materia di preven-

zione incendi dell’Ospedale di Edolo (BS)" per un importo rimodulato pari ad € 397.986,37. A seguiti
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dell'autorizzazione ricevuta nel corso del 2022 & stato affidato I'incarico per progettazione definitiva-
esecutiva, coordinamento sicurezza in fase di progettazione, direzione lavori, coordinamento sicurezza in fase
di esecuzione, rilascio del certificato di regolare esecuzione, aggiornamento/variante progetto VVF, presenta-
zione SCIA VVF per ottenimento CPI, presentazione Segnalazione Certificata di Agibilitd. | lavori verranno effet-
tuati e terminati nel corso dell’anno 2023. Si procederd successivamente alla presentazione della Segnalazio-
ne Certificata di Inizio Attivitd Antincendio per I'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi.

e Ambulatori di Darfo BT — Via Barbolini e Via Cercovi: nel corso del 2022 sono proseguiti i lavori di adegua-
mento antincendio i quali si concluderanno entro il primo semestre dell’anno 2023. Si procederd successiva-
mente alla presentazione della Segnalazione Certificata di Inizio Attivitd Antincendio per I'ottenimento del
Certificato di Prevenzione Incendi.

e Ambulatori e uffici di Breno: nel corso del 2022 & stato redatto ed approvato il progetto definitivo-
esecutivo delle opere di adeguamento antfincendio. Nel biennio 2023-2024 si procederd all’effettuazione e
conclusione delle opere. Si procederd successivamente alla presentazione della Segnalazione Certificata di

Inizio Attivitd Antincendio per I'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendii.

J intervento di rifacimento impianti di climatizzazione Presidio di Edolo”: nel corso delllanno 2021 € stato
assegnato l'incarico di progettazione esecutiva. Nel corso degli esercizi 2023-2024 € prevedibile la conclusione

dell'intervento.

Per quanto concerne gli interventi finanziati dal PNRR si riassume quanto segue:

CDC PONTE DI LEGNO - DGR Xl/6426/2022 "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Compo-

nent 1 e Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individua-
zione degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione
dei soggetti attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 e stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva

e nel mese di novembre 2022 & stato approvato lo studio di fattibilita relativo all'intervento;

ODC ESINE - DGR X1/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione degli
inferventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione dei soggetti

attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 ¢ stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva;

ODC EDOLO - DGR XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione degli
interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione dei soggetti
attuatori esterni”. Nel mese di luglio 2022 e stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese di

novembre 2022 & stato approvato lo studio di fattibilitd relativo all’intervento;

CDC EDOLO - DGR Xl/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione degli
interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione dei soggetti
attuatori esterni”. Nel mese di luglio 2022 e stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese di

novembre 2022 ¢ stato approvato lo studio di fattibilitd relativo all'intervento;
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CDC DARFO - DGR XI/6426/2022 "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione degli
intferventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione dei soggetti

attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 ¢ stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva;

CDC BRENO - DGR XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione degli
interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione dei soggetti

attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 ¢ stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva;

COT BRENO - DGR XI/6426/2022 "“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione degli
interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione dei soggetti
attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 & stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese

di dicembre 2022 & stato validato il progetto esecutivo relativo all'intervento;

CDC CEDEGOLO - DGR XI/6426/2022 "Piano Nazionale di Ripresa € Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1

e Component 2 e PNC - Approvazione del Piono Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione

degli interventi, con ripartizione delle corrispondenti guote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione dei
soggetti attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 ¢ stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e

nel mese di novembre 2022 ¢ stato approvato lo studio di fattibilitd relativo all'intervento;

CDC BERZO - DGR XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione degli
interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione dei soggetti
attuatori esterni”. Nel mese di luglio 2022 e stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese di

novembre 2022 e stato approvato lo studio di fattibilitd relativo all'intervento;

CDC OSSIMO - DGR X1/6426/2022 "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Component 1 e
Component 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione degli
intferventi, con ripariizione delle corrispondenti quote di finanziamento PNRR/PNC - Individuazione dei soggetti
attuatori esterni”. Nel mese di agosto 2022 ¢ stata affidata la progettazione definitiva e esecutiva e nel mese

di novembre 2022 ¢ stato approvato lo studio di fattibilita relativo all'intervento;

Nell’anno 2022 sono state inoltre avviate con lavori provvisori e non definitivi le Case di Comunitd di Darfo,

Breno, Ponte di Legno e Cedegolo.
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4.1 Immobilizzazioni Immateriali

A.l.1 Costi di impianto e ampliamento

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

In particolare, per questa categoria, se movimentata, l'iscrizione tra le immobilizzazioni e avvenuta con il
consenso del Collegio Sindacale i cui estremi del verbale e le ragioni di iscrizione sono rilevate nella tabella
del foglio “Dettaglio SP_San” allegata al Bilancio d’Esercizio. Nel caso di assenza di un verbale specifico del
collegio sindacale, si & indicato il verbale di approvazione del bilancio d’esercizio cui il fondo si riferisce.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio nell’esercizio 2022 non sono rilevati valori.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

A.l.2 Costi di ricerca e sviluppo

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

In particolare, per questa categoria, se movimentata, 'iscrizione tra le immobilizzazioni e avvenuta con il
consenso del Collegio Sindacale i cui estremi del verbale e le ragioni di iscrizione sono rilevate nella tabella
del foglio “Dettaglio_ SP_San” allegata al Bilancio d’Esercizio. Nel caso di assenza di un verbale specifico del
collegio sindacale, si & indicato il verbale di approvazione del bilancio d’esercizio cui il fondo si riferisce.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio nell’esercizio 2022 non sono rilevati valori. |

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo. |

A.1.3 Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere dell’'ingegno

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

Per questa categoria di immobilizzazioni immateriali sono previste le seguenti tipologie:

= A.l.3.a) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno - Attivita di ricerca
= A.l.3.c) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno — Altri

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori. |
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FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

A.1.4 Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio nell’esercizio 2022 non sono rilevati valori.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori.

A.1.5 Altre immobilizzazioni immateriali

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i..Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

Per questa categoria di immobilizzazioni immateriali sonc previste le seguenti tipologie:

= A.l.5.a) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
= Al5.c) Migliorie su beni di terzi

= Al5.e) Pubblicita (da ammortizzare)

= A5.g) Altre immobilizzazioni immateriali

In particolare, per la categoria A.l.5.e) Pubblicita (da ammortizzare), se movimentata, I'iscrizione tra le immo-
bilizzazioni & avvenuta con il consenso del Collegio Sindacale i cui estremi del verbale e le ragioni di iscrizione
sono rilevate nella tabella del foglio “Dettaglio_SP_San” allegata al Bilancio d’Esercizio. Nel caso di assenza di
un verbale specifico del collegio sindacale, si e indicato il verbale di approvazione del bilancio d’esercizio cui
il fondo si riferisce.

PRINCIPALI INFORMAZIONI! delle movimentazioni dell’esercizio

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili

Nel corso dell’esercizio 2022 la voce é stata movimentata per acquisti per un importo di € 596.583.

In deftaglio gli acquisti effettuati:

€596.583
Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
Acquisizioni dell'esercizio e costruzioni in economia

Descrizione Importo
Software per “attivazione interoperabilita’ dati Sala Operatoria” € 414.654
Integrazione software contabilitd NFS € 12727
Integrazione software rischio clinico € 6.500
Integrazione software concorsi € 3.660
Infegrazione gestionale centralino non vedenti €2.196
Piattaforma monitoraggio Case di Comunitd € 4.880
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Licenza software adobe acrobat pro €8.477
Software upgrade per emonet €19.093
Integrazione software Mypay € 48.800
Software televisita e cupweb € 75.596
TOTALE € 596.583

Migliorie su beni di terzi

Per la suddetta area di bilancio in sede di bilancio 2022 non sono rilevati valori.

Pubblicitd (da ammortizzare)

Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori.

Altre immobilizzazioni immateriali

Per la suddetta area di bilancio in sede di bilancio 2022 non sono rilevati valori.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

Migliorie su beni di terzi

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

Pubblicitd (da ammortizzare)

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

Altre immobilizzazioni immateriali

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatfi dirilievo.

ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

IMMO1 - Aliquote di ammortamento immobilizzazioni immateriali.

Inserire nella cella in giallino solo in caso le aliquote utilizzate in azienda sono diverse da quelle previste dalla
normativa vigente e motivare le ragioni nella tabella precedente:

Immobilizzazioni Immateriali Allegato 3 - Qllagotalitizzat
D.lgs. 118/2011 dall’azienda
COSTI DI IMPIANTO E AMPLIAMENTO 20,0%
COSTI DI RICERCA E SVILUPPO 20,0%
DIRITTI DI BREVETTO E UTILIZZAZIONE OPERE INGEGNO durata legale dezlg'(;';m 0, In assenza,
) 0
DIRITTI DI CONCESSIONE, LICENZE MARCHI E DIRITTI SIMILI durata legale dezlg'(;';m 0, I assenza,
,07%
MIGLIORIE SU BENI DI TERZI aliquota % mégglore tra bene e durata
residua contratto
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI IN CORSO E ACCONTI -
ALTRE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 20,0%
Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:
Caso pre-
Cod. Informazione sente in Se Si, illustrare
azienda?
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) . L o ) Se Si, illustrare
Per le immobilizzazioni immateriali, ci si € avvalsi della

facolta di adottare aliquote di ammortamento supe-
IMMO1 | riori a quelle indicate nel D.lgs. 118/2011 e s.m.i,, no
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazio-
ne?

4.2 Immobilizzazioni Materiali

A.ll.1 Terreni

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

Per questa categoria di immobilizzazioni materiali sono previste le seguenti tipologie:

= All1.a) Terreni disponibili
= All1l.b) Terreniindisponibili

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Terreni disponibili
L'importo iscritto a bilancio al 31/12/2022 € pari ad € 784.369

Nel corso del 2022, con decreto aziendale n.145/22, € stata ceduta al Comune di Darfo una quota di terreno

per un importo di € 2.318.

Terreni indisponibili
Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Terreni disponibili

Acquisizione terreni

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

Alienazioni e/o dismissioni

Nel corso del 2022, con decreto aziendale n.145/22, & stata ceduta al Comune di Darfo una quota di terreno
per un importo di € 2.318.
Terreni indisponibili

Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori.

A.ll.2 Fabbricati

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

Per questa categoria di immobilizzazioni materiali sono previste le seguenti tipologie:

= All.2.a) Fabbricati non strumentali (disponibili)
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= All.2.b) Fabbricati (indisponibili)

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Fabbricati non strumentali (disponibili)

L'importo iscritto a bilancio al 31/12/2022 € pari ad € 261.421.

Nel corso dell’esercizio 2022 il fabbricato rurale sito nel Comune di Darfo frazione di Bessimo e stato ceduto
allo stesso Comune, per un importo di € 49.739, a seguito di Asta Pubblica.

La vendita e stata formalizzata con decreto aziendale n. 145/2022.

Il valore della voce “Fabbricati non strumentali (indisponibili) & cosi composto:

- € 234.187: Ex sanatori situati nel Comune di Borno (BS).

Il compendio immobiliare degli ex Sanatori di Borno € in disuso ormai da anni. Sono state esperite aste pubbli-
che per la vendita, andate tuttavia deserte.

- € 27.234: Fabbricato Casa Pozzi situato nel Comune di Darfo Boario Terme (BS).

L'immobile & in comproprietd con la Parrocchia di Darfo B.T. L'immobile € concesso in locazione.

Fabbricati (indisponibili)
L'importo iscritto a bilancio al 31/12/2022 € pari ad € 75.064.981

- Edificio della sede legale di Via Nissolina n. 2 — Breno (BS)
- Ediificio Presidio di Esine, Via Manzoni n. 142 — Esine (BS)

- Ediificio Presidio di Edolo, Piazzale Donatori di sangue — Edolo (BS)

- Ediificio Distretto di Darfo Boario Terme Via Cercovi (BS)

- Ediificio Distretto di Darfo Boario Terme Via Barbolini (BS)

- Fabbricato “Ex Canile” Vezza d'Oglio (BS), parzialmente in comodato al Comune medesimo (scad. 2036).

- Distretto di Ponte di Legno, costruito in diritto di superficie, utilizzato parzialmente per attivita sanitarie.

La proprietda del terreno € del Comune di Ponte di Legno. Il diritto di superficie scadrd nelllanno 2026, attual-

mente concesso in comodato d'uso al Comune di Ponfe di Legno con scadenza 2026.

Inoltre per lo svolgimento di attivitd istituzionale sono attivati i seguenti contratti passivi d'affitto:

- contratto d'affitto con Comunitd Montana di Vallecamonica a Breno (BS) per palestra/fisioterapia

- contratto d'offitto con Comunitd Montana di Vallecamonica a Breno (BS) per consultorio famigliare

- contratto d'affitto con Fondazione S. Maria della neve onlus a Pisogne (BS) per sede distrettuale.

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce e stata movimentata per acquisizioni dell'esercizio per un importo pari ad
€702.182 di cui:

-€ 190.017: lavori direttamente imputati alla voce “Fabbricati indisponibili (attivitd istituzionale)”;

-€ 512.165: lavori conclusi nell’anno 2022 e imputati a Fabbricati indisponibili (attivitd istituzionale) previo storno
dal conto Fornitori c/anticipi;

In dettaglio:
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€190.017
Incrementi diretti - Fablbricati indisponibili

n. Bilancio Finanziamento Decreto Descrizione Importo
Atto di aziendale opera/acquisto
assegnazione
1 2022 DGR XI1/2903/2020 550/2022 Posa protezioni murali PO ESINE € 41.720
2 2022 DGR X1/2903/2020 66/2022 Sostituzione porte ascensori PO ESINE €15.250
3 2022 DGR XI_3479/20_AL.3 300-579/22 Realizzazione pensilina PO ESINE € 8.384
4 2022 DGR XI_3479/20_AL.3 522/22 Fornitura e posa schede per porta di accesso PO Esine € 3.050
5 2022 DGR XI_3479/20_AL.3 101/22 Realizzazione bagno stomaterapia PO ESINE €19.577
6 2022 DGR X/5509/16 496/2022 Incentivi Lavori CPl adeguamento normativo preven- €17.805

zione incendi PO ESINE

8 2022 DGR XI_5970_2022 513/22 Lavori di condizionamento direzione PO ESINE € 36.539
IND.ALL.1
9 2022 DGR X/5136 515/2022 Lavori ortotrauma e Pronto Soccorso PO EDOLO €11.768
10 2022 DGR 4386/21 646/21 Fornitura e posa sensori per impianto antincendio € 34.907
11 2022 Contributo ATS Mon- 527/21 Incentivi su lavori di climatizzazione locali Breno €1.017
tfagna
TOTALE €190.017
€512.145

Giroconto lavori conclusi da fornitori ¢/anticipi a Fabbricati indisponibili

n. Bilancio Finanziamento Decreto Descrizione importo
Atto di aziendale opera/acquisto
assegnazione
] 2022 DGR XI_3479/20_AL.3 698/2022 Lavori di ampliamento terapia intensiva din. 2 € 350.000
DGR XI/3479/20 ALL. 5A postiletto PO ESINE
DON_COVID
2 2022 DGR X1/4280/21 138-753/22 | Verifiche sismiche previste dall'opcm n.3274/2003 € 159.639

PO ESINE/EDOLO

3 2022 DGR X/5508/2016 580/2022 Programma investimenti Legge 67/1988 art.20 per 2.526
'adeguamento alla nor-mativa antincendio risorse
assegnate con delibe-ra CIPE n.16/2013 - PO Edo-
lo

TOTALE €512.165

Costruzioni leggere € 5.886
L'importo iscritto a bilancio al 31/12/2022 & pari ad € 36.386.

La voce non presenta movimentazioni nell’esercizio 2022.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio
Acquisizione fabbricati

- € 192.543 per lavori diretftamente imputati alla voce Fabbricati (indisponibili).

- € 509.639 per lavori conclusi girocontati da fornitori c/anficipi alla voce Fabbricati (indisponibili).

Alienazioni e/o dismissioni

Nota Integrativa Descrittiva | ASST -




Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

Fabbricati non strumentali (disponibili)

- Nel corso dell'esercizio 2022 il fabbricato rurale sito nel Comune di Darfo frazione di Bessimo & stato ceduto
allo stesso Comune per un importo di € 49.739 a seguito di Asta Pubblica. La vendita ha realizzato una plusva-
lenza di € 10.443 iscritta a specifico fondo “F.do riserva plusvalenza da reinvestire”. La vendita & stata formaliz-

zata con decreto aziendale n. 145/2022.

A.l1.3 Impianti e macchinari

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce e stata movimentata per acquisti per un importo di € 1.206.689, di cui:

- € 758.260 per “Acquisizioni dell'esercizio e costruzioni in economia”, di seguifo il dettaglio;

- € 448.429 per “Incrementi da immobili in corso terminate”, di seguito il dettaglio.

Inoltre alla voce Alll.3.a.2) Impianti sanitari (Sterilizzati) alla colonna “Giroconti” & effettuato un giroconto di €
192.324 per un impianto erroneamente acquistato sul conto delle attrezzature sanitarie e un giroconto di €
54.492 alla voce "All.3.b.2) F.do amm. Impianti sanitari (Sterilizzati)”.

In deftaglio gli acquisti dell’esercizio:

€ 1.206.689
Impianti e macchinari
Acquisizioni dell'esercizio e costruzioni in economia

Bilancio Finanziamento Descrizione Acquisizioni Descrizione Importo
Atto di NI giroconti opera/acquisto
assegnazione
N Giroconti Colonnine  ricarica
QS O RIS Incrementi daim- | auto elettriche tipo
2022 DGR XI1/4323_4373/21 elefirici e idraulici o P € 92.885
- . mobili in corso ter- | fast charge 50 kw
(Sterilizzati) - "
minate
Giroconti Lavori di installazione
2022 o, Ll Zuly All.3.a.2) Impianti | Incrementi da im- | Sistema per angio-
DGR_XI_2468_2019 Am- o L . L € 164.460
- sanitari (Sterilizzati) mobili in corso ter- | grafia digitale PO
bito B/AI_1 ; " )
minate Esine
Giroconti
2022 PO 252019 All.3.a.2) Impianti | Incrementi daim- | Lavori di installazione
DGR_XI_2468_2019 Am- RO " . . €191.084
- sanitari (Sterilizzati) mobili in corso ter- | nuova Tac PO Esine
bito B/AII_1 . "
minate
P Acquisizioni P .
All.3.a.2) Impianti Impianti eleftrici per
2022 DER MRS AL elettrici e idraulici nuovi arredi labora- € 26.657
(Sterilizzati) torio analisi PO Esine
Acquisizioni : :
DGR XI_1725_2019 A Sistema per angio-
2022 DGR_XI_2468_2019 Am- g'r'{i‘;’(’;i’zéferilig‘gﬁ”*' grafia digitale PO S
bito B/AII_1 Esine
Acquisizioni :
DGR XI_1725_2019 A Accessori  Mammo-
2022 DGR_XI_2468_2019 Am- g'r'{i‘;’(’;i’zéfer”ig‘cf’f'ﬁ”“ grafo  digitale PO 2O
bito B/AII_1 Esine
2029 All.3.0.12) Altri im- Acquisizioni Collegamento cap-
DGR_XI_2903_2020 pianti € macchinari pe anatomia pato- € 4.201
generici (Sterilizzati) logica PO Esine
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2099 All3.0.12) Alfi im-| Acaquisizoni | Redlizzazione im-
DGR_5970/22 ALL.1 pianfi e macchinari PIENIE SHARUEARAE €30.659
. . . gas anestetici PO
generici (Sterilizzati) Esine
ACqUiSiZiOni ] SAL Impiant
2022 o ianti 4 ptanio
g Donazioni_covid ¢.||.3.0..6). Ir.n.p|or.m chiamata  degenti € 198.996
elefonici (Sterilizzati) PO Esine
TOTALE € 1.206.689

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Impianti sanitari:
Variazioni

Alla voce Alll.3.a.2) Impianti sanitari (Sterilizzati) alla colonna “Giroconti” & effettuato un giroconto di € 192.324
per un impianto erroneamente acquistato al conto delle attrezzature sanitarie e un giroconto di € 54.492 alla
voce “All.3.b.2) F.do amm. Impianti sanitari_(Sterilizzati)”;

Alienazioni e/o dismissioni

Sono stati dismessi impianti sanitari per un valore di € 759.000:

- € 508.530 Sistema per indagini cardiovascolari, I'impianto totalmente ammortizzato non ha prodotto minu-
svalenze;

- € 250.470 Sistema angiografico, I'impianto totalmente ammortizzato non ha prodotto minusvalenze.

Le dismissioni sono state effettuate secondo quanto previsto dal regolamento aziendale per la dismissione e lo
smaltimento dei beni mobili e le procedure aziendali di cerfificazione del Bilancio Area D) immobilizzazioni e
Area H) Patrimonio netto.

Trimestralmente le dismissioni dei beni sono state formalizzate con decreti del Direttore Generale: n. 446/22; n.
568/22; n. 799/22; n. 247/23.

A.ll.4 Attrezzature sanitarie e scientifiche

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZION| delle movimentazioni dell’esercizio

Attrezzaiure Sanilarie e scientifiche

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce € stata movimentata per:

- € 664.250 acquisti;

- € 193.542 giroconti, di cui:

- € 192.325 variazione negativa per apparecchiatura erroneamente acquistata sul conto delle attrezzature
sanitarie e girocontata alla voce “Impianti sanitari”;

- € 1.217 variazione negativa per la riduzione del valore di una apparecchiatura pervenuta nel 2021 e fatturo-
ta nel 2022 con iva al 4% anziché al 22%.

In dettaglio gli acquisti dell’esercizio:
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€ 664.250

Attrezzature sanitarie e scientifiche

Bilancio Finanziamento Descrizione Descrizione Importo
Atto di NI
assegnazione
DGR_5136/2016
2022 DGR_XI_4386_2021 ALL_1 All.4.a0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate) | Aspiratori chirurgici € 64.895
2022 DGR_XI_4386_2021 ALL_1 " » .
A.l.4.0.2) Aftrezzature sanitarie (Sterilizzate) | Barella motorizzata € 6.557
DGR_X1/3479/20 ALL. 5B
2022 DGR XI_5970_2022
IND.ALL1 A.ll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate) Bilance digitali €4.185
2022 . o L " L :
Donazioni da privati 2022 | A.ll.4.0.2) Aftrezzature sanitarie (Sterilizzate) | Bisturi ad ultrasuoni € 15.000
2022
DGR _XI_4386_2021 ALL_1 All.4.a0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate) €19.938
Carrello frasportatore OPT
2022 o - . .
DGR_X1/3479/20 ALL. 5B All.4.a0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate) Cenfrale monitoraggio CARESCAPE € 14.049
2022 DGR_XI_4386_2021 ALL_1 A.ll.4.0.2) Atftrezzature sanitarie (Sterilizzate) | Cenfrifuga refrigerata €9.656
L » Congelatore da laboratorio € 3.382
2022 DGR_XI_4386_2021 ALL_1 A.ll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
Donazioni da privati 2022 o N Ecotomografi
2022 DGR_XI/3331_5C A.ll.4.0.2) Aftrezzature sanitarie (Sterilizzate) € 90.054
PNRR DGR_X/6426/22
. N » Fantoccio per medicina nucleare €107.079
2022 DGR X/7150/2017 All.4.a0.2) Atfrezzature sanitarie (Sterilizzate)
DGR_XI_4386_2021 ALL_1 Y " Colonna endoscopica € 33.550
2022 DGR XI/3479/2020 ALL.3 Alll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
L » Finestra passamalafi € 54.778
2022 DGR X1/3479/2020 ALL.3 All.4.0.2) Afirezzature sanitarie (Sterilizzate)
DGR _XI/3331_5C L . Frigoemoteche €8.139
2022 DGR_XI/3479/20 ALL. 58 Alll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
DGR XI/3331_5C L - Lampade scialiiche €21.762
2022 DGR X1/3479/20 ALL. 5B A.ll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
DGR_XI_4386_2021 ALL_1
L " Lavapadelle €9.760
2022 DGR_XI_4386_2021 ALL_1 A.ll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
L - Lettini da visita €10.180
2022 DGR_X|_4386_2021 ALL_1 All.4.a0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
2022 DGR _XI/3479/20 ALL. 5B o N Monitor patametri vitali con moduli €72.693
DGR _X1/3331_5C All.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
Donazioni da privati 2022
2022 L - Holter €25.376
DGR_XI_4386_2021 ALL_1 A.ll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
2022 L " Sistema liposuzione €13.420
DGR_XI_4386_2021 ALL_1 A.ll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
2022 L. L L » Sistema test cammino e polsussimetro € 2.306
Donazioni da privati 2021 All.4.a0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
2022 L " Sollevapazienti €11.443
DGR_X1/3479/20 ALL. 5B Alll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
2022 Telemetrie €15.750

DGR_XI_4386_2021 ALL_1

All.4.a0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)
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2022 o " Termosaldatrice €3.993
DGR_XI_4386_2021 ALL_1 A.ll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)

2022 . » Umidificatori €21.105
DGR_X1/3479/20 ALL. 5B A.ll.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)

2022 L . Ventilatore polmonare € 25.200
DGR_XI/3479/20 ALL. 5B All.4.0.2) Attrezzature sanitarie (Sterilizzate)

TOTALE € 664.250

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Alienazioni e/o dismissioni

Nel corso dell’esercizio 2022 sono state dismesse attrezzature sanitarie per € 600.473.

Le dismissioni hanno prodotto minusvalenze per un importo di € 2.037 ma essendo riferite a beni acquistati con
contributi la minusvalenza & stata sterilizzata con I'iscrizione di un provento straordinario di uguale importo se-
condo quanto disposto dal D.LGS 118/2021.

Le dismissioni sono state effettuate secondo quanto previsto dal regolamento aziendale per la dismissione e lo
smaltimento dei beni mobili e le procedure aziendali di cerfificazione del Bilancio Area D) immobilizzazioni e
Area H) Patrimonio netto.

Trimestralmente le dismissioni dei beni sono state formalizzate con decreti del Direttore Generale: n. 446/22; n.
568/22; n. 799/22; n. 247/23.

Altro

- G/C di€-193.542, i cui:

€ 192.325 variazione negativa per apparecchiatura erroneamente acquistata sul conto delle attrezzature sa-
nitarie e girocontata alla voce “Impianti sanitari”;

€ 1.217 variazione negativa per la riduzione del valore di una apparecchiatura pervenuta nel 2021 fatturata

nel 2022 con iva al 4% anziché al 22%.

A.11.5 Mobili ed arredi

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZION!I delle movimentazioni dell’esercizio

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce € stata movimentata per:
- € 38.113: acquisti;
- € 9.950: cessioni dell’esercizio mobili arredi e attrezzature d' ufficio;

- € 4.124: cessioni dell'esercizio mobili e arredi diversi;

€38.113
Mobili ed arredi
Acquisizioni dell'esercizio e costruzioni in economia

Descrizione Importo
Mobili, arredi e atftrezzature ufficio € 38.113
Mobili e arredi diversi €0
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TOTALE €38.113

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Alienazioni e/o dismissioni

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce € stata movimentata per dismissioni per € 14.074, di cui:

- € 9.950 cessioni dell’esercizio mobili arredi e atfrezzature d’ufficio;

- € 4.124 cessioni dell’esercizio mobili e arredi diversi.

Le dismissioni sono state effettuate secondo quanto previsto dal regolamento aziendale per la dismissione e lo
smaltimento dei beni mobili e le procedure aziendali di certificazione del Bilancio Area D) immobilizzazioni e
Area H) Patrimonio netto.

Trimestralmente le cessioni dei beni sono state formalizzate con decreti del Direttore Generale: n. 446/22; n.
568/22; n.799/22; n. 247/23.

Altro

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

A.ll.6 Automezzi

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Automezzi
Per la suddetta area di bilancio in sede di bilancio 2022 non sono rilevati valori.

Ambulanze
Per la suddetta area di bilancio in sede di bilancio 2022 non sono rilevati valori.

Altri automezzi
Per la suddetta area di bilancio in sede di bilancio 2022 non sono rilevati valori.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Alienazioni e/o dismissioni

Nel corso dell’esercizio 2022 non sono state effettuate alienazioni/dismissioni.

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

Alfro

Nel corso dell’esercizio 2022 non sono state effettuate alienazioni/dismissioni.

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

A.Il.7 Oggetti d'arte

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
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Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

Come richiesto dal Tavolo Adempimenti MEF, si chiede di precisare la tipologia ed ubicazione, nonché
gli oneri sostenuti per la conservazione/mantenimento di tali beni

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Alla data del 31/12/2022 si rilevano oggetti d'arte per un valore di € 46.025, di cui € 5.375 per oggefti d'arte
donati nel corso dell’esercizio 2022.

Gli oggetti d'arte sono collocati presso il P.O. di Esine, non si rilevano ad oggi particolari costi per la conserva-
zione e manutenzione, laddove necessari rientrano nei costi di manutenzione ordinaria.

In dettaglio gli oggetti d’arte inventariati alla data del 31/12/2022, con I'evidenza degii oggetti d’arte acquisiti

nell’esercizio 2022:

Oggetti d'arte

Finanziamento Descrizione VALORE Ubicazione
AUTOFINANZIAMENTO Cippo in porfido con targa €1.500 Area esterna PO Esine
2007/2008
AUTOFINANZIAMENTO Oggetti sacri € 6.900 Chiesa PO Esine
2007/2008
DONAZIONI - COVID/2020 Opera figurativa - Quadro €2.000 Aree comuni PO Esine
DONAZIONI - COVID/2020 Opera scultorea in materiale ferroso € 25.000 Area esterna PO Esine
DONAZIONI - COVID/2020 Opera figurativa raffigurante i SUPER EROI € 500 Aree comuni PO Esine
DONAZIONI - COVID/2020 Opera figurativa in legno raffigurante il Castello di € 500 Aree comuni PO Esine

Breno e Minerva

DONAZIONI PRIVATO/2020 Busto in cemento raffigurante Leonardo Da Vinci €1.000 Aree comuni PO Esine
DONAZIONI COVID/2021 Opera figurativa - Quadro € 250 Aree comuni PO Esine
DONAZIONI PRIVATO/2021 Calice liturgico cesellato e dorato € 1.500 Chiesa PO Esine
DONAZIONI PRIVATO 2021 Quadro ad olio raffigurante il ponte e la galleria di € 1.500 Aree comuni PO Esine
Edolo
DONAZIONI PRIVATO 2022 Opera figurativa olio su tela €5.375 Aree comuni PO Esine
TOTALE €46.025

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Acquisizione oggetti d'arte

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce ¢ stata movimentata per donazioni di oggetti d'arte per un importo di €

5.375 per Opera figurativa su tela.

Alienazioni e/o dismissioni
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Nel corso dell’esercizio 2022 non sono state effettuate alienazioni/dismissioni.

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

A.11.8 Altre immobilizzazioni materiali

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

In particolare, per la categoria Altri Beni (sterilizzati e non), se movimentata, 'iscrizione tra le immobilizzazio-
ni & avvenuta indicando la tipologia dei singoli beni in modo dettagliato tabella del foglio “Dettaglio SP_San”
allegata al Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

In dettaglio:

- Elaboratori e personal computer e alire attrezzature EDP:

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce € stata movimentata per:
€ 88.240 per acquisti, in dettaglio:

- 3 Postazioni di lavoro PC Dell Precision;

- 10 PC allin one di grado medicale;

- Espansione piattaforma Pacs;

- 7 Router/modem.

€ 600: per cessioni d'esercizio.

- Macchine ufficio ordinarie:

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce e stata movimentata per:

€ 61. 958 per cessioni d'esercizio.

- Macchine ufficio elettriche ed elettroniche:

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce e stata movimentata per:

€ 1.782 per cessioni d'esercizio.

- Altri beni materiali da ammortizzare gestione caratteristica:

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce e stata movimentata per:
- € 198.542 per acquisti;

- € 19.150 per cessioni d'esercizio.

- Altri beni materiali da ammortizzare gestione non caratteristica:

Nel corso dell'esercizio 2022 la voce & stata movimentata per:
- € 1.931 per acquisti;

- € 3.563 per cessioni d'esercizio.

- Altri beni:
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Nel corso dell'esercizio 2022 la voce e stata movimentata per:
- € 110.868 per acquisti;

- € 23.910 per cessioni d'esercizio.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Alienazioni e/o dismissioni

Le dismissioni, di seguito elencate, non hanno prodotto minusvalenze in quanto i beni erano completamente
ammortizzati.

Le dismissioni sono state effettuate secondo quanto previsto dal regolamento aziendale per la dismissione e lo
smaltimento dei beni mobili e le procedure aziendali di certificazione del Bilancio Area D) immobilizzazioni e
Area H) Patrimonio netto.

Trimestralmente le cessioni dei beni sono state formalizzate con decreti del Direttore Generale: n. 446/22; n.
568/22; n.799/22; n. 247/23.

- Elaboratori e personal computer e altre attrezzature EDP:

Nel corso dell'esercizio 2022 sono state effettuate dismissioni per € 600.

- Macchine ufficio ordinarie:

Nel corso dell’esercizio 2022 sono state effettuate dismissioni per € 41.958.

- Macchine ufficio elettriche ed elettroniche:

Nel corso dell’esercizio 2022 sono state effettuate dismissioni per € 1.782.

- Altri beni materiali da ammortizzare gestione caraiteristica:

Nel corso dell’esercizio 2022 sono state effettuate dismissioni per € 19.150.

- Altri beni materiali da ammortizzare gestione non caratteristica:

Nel corso dell’esercizio 2022 sono state effettuate dismissioni per € 3.563.

- Altri beni:

Nel corso dell’esercizio 2022 sono state effettuate dismissioni per € 23.910.

- Altro

Per la suddetta area di bilancio non sono state effettuate alienazioni e/o dismissioni.

A.11.9 Immobilizzazioni materiali in corso ed acconti

| dati relativi al costo storico, al valore netto iniziale e alle movimentazioni che concorrono alla determina-
zione del valore netto finale dell’esercizio sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle
Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli
schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.
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In particolare, per questa categoria, se movimentata, nella tabella del foglio “Dettaglio SP_San”, allegata al
Bilancio d’Esercizio, e riportato I'elenco dei lavori relativi alle Immobilizzazioni materiali in corso di esecuzio-
ne indicando la tipologia di finanziamento e le movimentazioni dell’esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

L'importo esposto alla voce “A.llL.9 Immobilizzazioni in corso ed acconti” al 31/12/2022 € pari ad € 1.433.558,

con una variazione in incremento rispetto all'esercizio precedente di € 629.890 per:

+ € 1.590.484: Capitalizzazioni dell'esercizio;

- € 960.594: Valore definitivo (*) cespite completato.

Le capitalizzazioni dell’esercizio sono cosi composte:

€1.590.484

Capitalizzazioni dell'esercizio

Finanziamento Descrizione Afto aziendale Descrizione Importo
Finanziamento opera/lavoro
DGR X/5508/2016 Programma investimenti DECR. Compenso incentivante €2.526
Legge 67/1988 art.20 per 97/2022 art.113 D.Igs.50/2016
'adeguamento alla
normativa  antincendio
risorse  assegnate  con
delibera CIPE n.16/2013 -
PO Edolo
DGR X/7150/2017 ALL. 1 Piano di incremento dei DECR. *Anticipazione 20% lavori adeguamento strut- €79.030
DGR X/7767/2018 livelli sismici di sicurezza 138/2022 turale Impianti
nei presidi - verifiche e 147/2022 *Incentivi
realizzazioni 322/2022
753/2022
767/2022
DGR_XI_770_2018 Adeguamento normati- DECR. *1°/2° SAL €598.676
ALL_2 vo prevenzione incendi - 148/2021 *Diritti di segreteria
poliambulatori di Darfo 219/2021 *Prove direazione al fuoco Apave Italia
B.T. 774/2021 *Consulenza
194/2022
226/2022
358/2022
DGR XI_1725_2019 Adeguamento normafi- DECR. Valutazione progetto Vigili del fuoco €300
DGR_XI_2468_2019 Vo prevenzione incendi - 47/2020
AMBITO C — ALL_2 poliambulatori di Breno Prot.17922/22
DGR XI_3479_2020_ALL 1 Adeguamento strutturale DECR. Approvazione studio di fattibilita dei “Lavori di €21.908
FONDI FINALIZZATI a seguito verifica di vul- 769/2022 adeguamento strutturale di parte del Presidio
nerabilita - PO Esine Ospedaliero di Esine, in seguito alla verifica di
vulnerabilita sismica™, 2° step (edificio princi-
pale blocchiD ed |)
DGR XI_3479/20_ALL.3 Lavori di sistemazione DECR. Lavori di ampliamento di n.2 posti letto in area €81.490
DGR_XI/3479/20 ALL. 5A terapia intensiva - ag- 295/2022 gia adibita a TI. Ristrutturazione ed adegua-
DON_COVID giunta 2 posti letto - PO 359/2022 mento tecnologico PO Esine.
Esine Inolfre nell’esercizio 2022 viene effettuato il
Giroconto perl'importo complessivo di €
350/000 per lavori conclusi da fornitori
c/anticipi a Fabbricati indisponibili
DGR_X/3479 ALL.5B Moduli di Semi Intensiva DECR. Liquidazione dei compenisi relativi alla proget- € 30.725
432/2022 tazione definitiva “Ristrutturazione per miglio-
ramento ed ampliamento ed adeguamento
tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit
presso PO Esine.
DGR_XI/3331/2020 ALL. 5C | Pronfo Soccorso PO Esine Prot. 24295/22 Valutazione progetto Vigili del fuoco €400
DGR_XI_4386_2021 ALL. 1 Endoscopia digestiva DECR. Progettazione esecutiva, coordinamento €13.119
203/2021 sicurezza in fase di progettazione dei “Lavori
528/2022 di adeguamento dei locali dell’lEndoscopia

Digestiva del PO di Esine”
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DGR_XI_1725_2019 AMB.B | TAC PO Esine DECR. TAC PO Esine: €203.432
ALL.1 Angiografo PO Esine 297/2021 Opere propedeutiche installazione
431/2021 Direzione lavori
399/2022 Incentivi
695/2022 ANGIOGRAFO PO Esine
776/2022 Opere propedeutiche installazione
Progettazione esecutiva
Opere falegname/pavimentista
DGR XI_4373_2021 INFRASTRUTTURE RICARI- DECR. *Lavori di installazione infrastruttura € 92.885
CA ELETTRICA VEICOLI 351/2022 *Incentivi.
Inolfre nell’esercizio 2022 viene effettuato il
Giroconto per I'importo complessivo di €
92.886 per lavori conclusi da fornitori c/anticipi
a “Impianti elettrici e idraulici (Sterilizzati)”
DGR XI_4928_2021 All.1 Adeguamento strutturale DECR. Studio di fattibilita €11.182
- Blocchi A/F - PO Esine 770/2022
DGR XI/6426/2022 ALL. A PNRR - Missione 6.C2 -1.2. DECR. Studio di fattibilitd opere di "Adeguamento €18.548
PNRR Verso un nuovo ospeda- 731/2022 sismico - PO Edolo
le sicuro e sostenibile -
PO Edolo
DGR XI/6426/2022 ALL. A PNRR - Missione 6.C2 -1.2. DECR. Studio di fatfibilita opere di Adeguamento € 38.509
PNRR Verso un nuovo ospeda- 808/2022 sismico — PO Esine:
le sicuro e sostenibile - *lotto 4 ediiiciBe C
PO Esine *lotto 4 edificio E
DGR n XI/6027/2022 Programma  Regionale DECR. *Opere edili/asfaliatura/sabbiatura € 340.605
PNRR Straordinario Investimenti 286/2022 *Opere falegname/iinfeggiatura
in Sanitd - Ulteriori de- 360/2022 *Segnaletica
ferminazioni conseguenti 562/2022 *Fornitura Porta
alle deliberazioni di Giun- 844/2022 *Sistemazione verde e taglio albero
ta Regionale n.
X1/5161/2021 e
X1/5941/2022.
Case di Comunita
DGR X1/6426/2022 ALL. A Case della Comunita e DECR. Studio di fattibilita €4.914
PNRR presa in carico dellal 738/2022
persona
CDC Berzo Inferiore
DGR X1/6426/2022 ALL. A Case della Comunita e DECR. Studio di fattibilita €3.395
PNRR presa in carico della 734/2022
persona
CDC Edolo
DGR XI/6426/2022 ALL. A Case della Comunita e DECR. Studio di fattibilita €20.360
PNRR presa in carico della 708/2022
persona
CDC Cedegolo
DGR X1/6426/2022 ALL. A Case della Comunita e DECR. Studio di fattibilita €10.374
PNRR presa in caiico della 711/2022
persona
CDC Ossimo
DGR XI/6426/2022 ALL. A Ospedale di Comunita DECR. Studio di fattibilita €17.543
PNRR ODC Edolo 742/2022
844/2022
DGR XI/6426/2022 ALL. A Ospedale di Comunita DECR. Segnaletica €562
PNRR ODC Esine 844/2022
TOTALE € 1.590.484
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€ 960.594
Valore definitivo (*) cespite completato

Descrizione Atto aziendale Descrizione Importo
Finanziamento opera/lavoro
DGR X/7150/2017 ALL. 1 DECR. Piano diincremento dei livelli sismici di sicurezza € 159.639
DGR X/7767/2018 138/2022 nei presidi — verifiche e realizzazioni
147/2022
322/2022
753/2022
767/2022
DGR XI_3479_2020 ALL.3; ALL. 3; DECR. Lavori di ampliamento di n.2 posti letto in area € 350.000
DGR X/3479 ALL.5A 295/2022 gia adibita a TI. Ristrutturazione ed adeguamen-
Donazioni Covid 359/2022 to tecnologico PO Esine.
DGR_XI_1725_2019 AMB.B ALL.1 DECR. TAC PO Esine: € 355.544
297/2021 Opere propedeutiche installazione
431/2021 Direzione lavori
399/2022 Incentivi
695/2022 ANGIOGRAFO PO Esine
776/2022 Opere propedeufiche installazione

Progettazione esecutiva
Opere falegname/pavimentista

DGR X/5508/2016 DECR. Programma investimenti Legge ¢7/1988 art.20 €2.52¢6
9712022 per 'adeguamento alla normativa antincendio
risorse assegnate con delibera CIPE n.16/2013 -
PO Edolo
DGR XI_4373_2021 DECR. *Lavori di installazione infrastruttura €92.885
351/2022 *Incentivi.

Inoltre nell’esercizio 2022 viene effettuato il Gi-
roconto per |'importo complessivo di € 92.886
per lavori conclusi da fornitori c/anticipi a “Im-
pianti elettrici e idraulici (Sterilizzati)”

TOTALE €960.594

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Nel corso dell’esercizio 2022 la voce “A.ll.9 Immobilizzazioni in corso ed acconti” ha subito le seguenti variazio-
ni:
+ € 1.590.484: Capitalizzazioni dell'esercizio;

- € 960.594: VValore definitivo (*) cespite completato.

Fondo Svalutazione immobilizzazioni

| dati relativi al valore iniziale, ai giroconti, all’utilizzo fondo (storno fondo svalutazioni) e alle svalutazioni
dell'esercizio che concorrono alla determinazione del valore netto finale dell’esercizio, sono riportate nelle
tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i..
Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono par-
te integrante del Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Importi, criteri di determinazione e impatto sul Conto Economico della svalutazione

Nel corso dell’esercizio 2022 non si sono effettuate svalutazione sulle immobilizzazioni.
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FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

4.3 Ulteriori trasferimenti/rettifiche ai sensi della L.R 23/2015

Nel corso dell’esercizio 2022 non sono stati effettuati tfrasferimenti/rettifiche ai sensi della L.R. 23/2015.

ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
IMMO2 - Aliquote di ammortamento immobilizzazioni materiali.

Inserire nella cella in giallino solo in caso le aliquote utilizzate in azienda sono diverse da quelle previste dalla
normativa vigente e motivare le ragioni nella tabella precedente nello spazio previsto:

Aliegato 3
Immobilizzazioni Materiali D.Igs. Aliquota utilizzata dall’azienda
118/2011
TERRENI -
EDIFICI 3,0% 6,5%
IMPIANTI INSERITI STABILMENTE NEL FABBRICATO 6,5%
EDIFICI ADIBITI AD USO CIVILE NON ISTITUZIONALE 3,0% g:lazpoplllzcare zoliD g el DE e
COSTRUZIONI LEGGERE (tettoie, baracche, ecc.) 10,0%
MOBILI ED ARREDAMENTO 12,5%
ATTREZZATURE SANITARIE E SCIENTIFICHE 20,0%
IMPIANT! E MACCHINARI ADIBITI ALL'ATTIVITA ISTITUZIONALE 12,5%
IMPIANTI E MACCHINARI ADIBITI ALLATTIVITA NON ISTITUZIONALE 12,5%
IMPIANTI E MACCHINARI - AUDIOVISIVI 20,0%
AUTOMEZZI (ambulanze, autovetture, motoveicoli e simili, autoveicoli pesanti in genere, 25.0%
carrelli elevatori, mezzi di trasporto interno, ecc.) ke
MOBILI E MACCHINE ORDINARIE D'UFFICIO 20,0%
MACCHINE D'UFFICIO ELETTROMECCANICHE ED ELETTRONICHE COMPRESI | COMPUTERSE | 20.0%
SISTEMI TELEFONICI ELETTRONICI e

25,0%
se utilizzate tali aliquote dovranno
essere applicate fino ad esaurimento
del valore residuo

ATTREZZATURA GENERICA (stoviglie, posate, ecc.)

15,0%
se utilizzate tali aliquote dovranno
essere applicate fino ad esaurimento
del valore residuo

IMPIANT! DESTINAT! AL TRATTAMENTO E DEPURAMENTO DELLE ACQUE, FUMI NOCIVI, ECC
MEDIANTE IMPIEGO DI REAGENTI CHIMICI

40,0%
se utilizzate tali aliquote dovranno
essere applicate fino ad esaurimento
del valore residuo

BIANCHERIA

Inserire S| o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:

Caso pre-
Cod. Informazione sente in Se Si, illustrare
azienda?
Per le immobilizzazioni materiali “ fabbricati istituzio-
Per le immobilizzazioni materiali, ci si e avvalsi della nali”, la Regione ha autorizzato I'utilizzo di aliquote di
facolta di adottare aliquote di ammortamento supe- ammortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs.
IMMO2 | riori a quelle indicate nel D.lgs. 118/2011 e s.m.i,, si 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti mini-
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazio- steriali di attuazione.
ne? Per i fabbricati istituzionali I'aliquota adottata & pari
allo 6.5% anziché il 3%.
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IMMO3 — Eventuale ammortamento dimezzato per i cespiti acquistati nell’anno.

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:

Caso pre-
Cod. Informazione sente in Se Si, illustrare

azienda?

Per i cespiti acquistati nell’anno, I'aliquota di ammor- Se Si, illustrare

tamento e stata analiticamente commisurata al pe-

riodo intercorso tra (i) il momento in cui il bene e no

divenuto disponibile e pronto per 'uso e (i) il 31/12?

Per i cespiti acquistati nell’anno, ci si & avvalsi della Se Si, illustrare

IMMO3 | facolta di dimezzare forfettariamente I'aliquota nor- no

male di ammortamento?

Per i cespiti acquistati nell’anno, ci si e avvalsi della Se Si, illustrare

facolta di dimezzare forfettaria-mente |'aliquota nor- no

male di ammortamento, ma soltanto per alcune cate-
gorie di beni?

IMMO4 — Eventuale ammortamento integrale.

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda ?>>:

Caso pre-
Cod. Informazione sente in Se Si, illustrare
azienda?
Per i cespiti di valore inferiore a € 516.46, ci si € avval- Si, per i cespiti di valore inferiore a € 516.46, ci si
si della facolta di ammortizzare integralmente il bene . e avvalsi della facolta di ammortizzare integral-
nell’esercizio in cui il bene e divenuto disponibile e st mente il bene nell’esercizio in cui il bene é divenu-
IMMO4 | pronto per 'uso? to disponibile e pronto per I'uso.
Se Si, illustrare
Altro no

IMMO5 - Svalutazioni.

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:

Caso pre-
Cod. Informazione sente in Se S, illustrare
azienda?
, . Se Si, specificare importo, motivazioni, criteri di
Nel corso dell’esercizio sono state effettuate svaluta- T . . .
IMMO5 no determinazione, impatto sul risultato economico

zioni di immobilizzazioni materiali e/o immateriali?

IMMOG6 — Rivalutazioni.

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:

Caso pre-
Cod. Informazione sente in Se Si, illustrare
azienda?
Se Si, specificare legge speciale che le ha deter-
IMMO6 Nel corso dell’esercizio sono state effettuate rivaluta- no minate, importo al lordo e al netto degli ammor-

zioni di immobilizzazioni materiali e/o immateriali?

tamenti, criteri di determinazione, impatto sul
patrimonio netto

IMMO7 — Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni.

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:
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Caso pre-

Cod. Informazione sente in Se S, illustrare
azienda?
Nel corso dell’esercizio si sono effettuate capitalizza- Se Si, specificare importo e criteri di determina-
IMMO7 | zioni di costi (la voce CE “Incrementi delle immobiliz- no zione

zazioni per lavori interni” & > 0)?

IMMO8 — Oneri finanziari capitalizzati.

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:

Caso pre-
Cod. Informazione sente in Se Si, illustrare
azienda?
IMMO8 Nel corso dell’esercizio si sono capitalizzati oneri fi- o Se Si, specificare importo e criteri di determina-

nanziari?

zione

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni materiali e immateriali

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:

Caso presen-

Cod. Informazione te in azien- Se Si, illustrare
da?
Gravami. Sulle immobilizzazioni dell’azienda vi sono Se S\, illustrare
IMMO09 | gravami quali ipoteche, privilegi, pegni, pignoramenti no
ecc.?
Immobilizzazioni in contenzioso iscritte in bilancio. Se Si, illustrare
IMM10 Sulle immgbilizzazioni is;ritte in bi!am?io sono in Forsg no
contenziosi con altre aziende sanitarie, con altri enti
pubblici o con soggetti privati?
Immobilizzazioni in contenzioso non iscritte in bilancio. Se Si, illustrare
Esistono immobilizzazioni non iscritte nello stato pa-
IMM11 trim’on.iale pgrché hon riconosc-iut.e‘ come proprieta no
dell’azienda in seguito a contenziosi in corso con altre
aziende sanitarie, con altri enti pubblici o con soggetti
privati?
Eventuali impegni significativi assunti con fornitori per Se Si, illustrare I'ammontare per singolo impegno
IMM12 !'acquisjziqpe di immobilizzazioni materiali'. 'E'sistonp no
impegni gia assunti, ma non ancora tradottisi in debi-
ti?
Compendio immobiliare degli ex Sanatori Borno
(BS). Sono state esperite aste pubbliche per la
vendita con apposito atto deliberativo aziendale.
Le aste sono andate deserte.
Nel corso dell’esercizio 2022 sono stati venduti i
- - . . . . seguenti immobili, la vendita e stata formalizzata
Immobilizzazioni destinate alla vendita. Esistono im- )
IMM13 | mobilizzazioni destinate alla vendita con apposito atto si con de(;reto az;enda/e s .
deliberativo aziendale? -fabbrl;ato r'ura/e sito nel Comune di Darfo fra-
zione di Bessimo, ceduto allo stesso Comune per
un importo di € 49.739 a seguito di Asta Pubblica.
La vendita ha realizzato una plusvalenza di €
10.433 iscritta a specifico fondo “F.do riserva
plusvalenza da reinvestire”.
- terreno ceduto al Comune di Darfo per un im-
porto di € 2.318.
Altro. Esistono altre informazioni che si ritiene neces- Se S\, illustrare
IMM14 sario fornire per soddisfare la regola generale secondo no

cui “Se le informazioni richieste da specifiche disposi-
zioni di legge non sono sufficienti a dare una rap-

Nota Integrativa Descrittiva | ASST -




presentazione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo scopo”
(art 2423 cc)?

5. Immobilizzazioni Finanziarie

A.lll.1 Crediti Finanziari

| dati relativi al valore iniziale, alle movimentazioni dell’esercizio quali incrementi, decrementi per incassi e
giroconti che concorrono alla determinazione del valore finale dell’esercizio, nonché il relativo fondo svalu-
tazione e i relativi utilizzi e accantonamenti ed, infine, I'anzianita e la scadenza dei crediti, sono riportate nel-
le tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e
s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituisco-
no parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori. |

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo. |

A.III.2 Titoli

| dati relativi al costo storico, al valore iniziale, alle movimentazioni dell’esercizio che concorrono alla deter-
minazione del valore netto finale dell’esercizio, sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e
nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal D.Igs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato
agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

Per questa categoria di immobilizzazioni finanziarie sono previste le seguenti tipologie:

= Alll.2.a) Partecipazioni
= ALlL2.b) Altri Titol

In particolare, per la categoria A.lll.2.a) Partecipazioni, se movimentata, l'iscrizione tra le immobilizzazioni
finanziarie & corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative alla natura, alla tipologia, alla forma giuri-
dica, ai criteri di valutazione e a tutte le altre informazioni richieste dalla normativa vigente; le informazioni
di dettaglio sono rilevate nella tabella <<ELENCO PARTECIPAZION! ISCRITTE NELLE IMMOBILIZZAZIONI FI-
NANZIARIE>> del foglio “Dettaglio_ SP_San” allegata al Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Partecipazioni
Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori.

Altri titoli
Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti di rilievo. |

ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
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Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:

Caso presen-

Cod. Informazione N Se Si, illustrare
te in azienda?
Svalutazione delle immobilizzazioni finanziarie. Nel cor- Se Si, specificare partecipazioni, altri titoli, crediti
IFO1 | so dell’esercizio sono state effettuate svalutazioni delle no svalutati, importo della svalutazione, motivazioni,
immobilizzazioni finanziarie? criteri di determinazione
Gravami. Su crediti immobilizzati, partecipazioni e altri Se Si, illustrare
IFO2 | titoli dell’azienda vi sono gravami quali pegni, pigno- no
ramenti ecc.?
Contenzioso con iscrizione in bilancio. Su crediti immo- Se Si, illustrare
IFO3 bilizzati, partecipazioni e altri titoli iscritti in bilancio no

sono in corso contenziosi con altre aziende sanitarie,
con altri enti pubblici o con soggetti privati?

Contenzioso senza iscrizione in bilancio. Esistono parte- Se Si, illustrare
cipazioni o altri titoli non iscritti nello stato patrimonia-
IFO4 | le perché non riconosciuti come proprieta dell’azienda no
in seguito a contenziosi in corso con altre aziende sani-
tarie, con altri enti pubblici o con soggetti privati?

Altro. Esistono altre informazioni che si ritiene neces- Se Si, illustrare
sario fornire per soddisfare la regola generale secondo
cui “Se le informazioni richieste da specifiche disposi-
IFO5 | zioni di legge non sono sufficienti a dare una rappre- no
sentazione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo scopo” (art
2423 cc)?

6. Rimanenze

B.l. Rimanenze

| dati relativi alle rimanenze iniziali, agli acquisti e ai consumi dell’esercizio, nonché alle altre movimentazioni
riguardanti I’eventuale fondo svalutazione di magazzino, i giroconti/riclassificazioni, le rimanenze presso terzi
per distribuzione per nome e per conto e le rimanenze finali di reparto che concorrono alla determinazione
del valore netto finale dell’esercizio, sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede
di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di
Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie:

=  B.l.1 Rimanenze di materiale sanitario
= B.l.2 Rimanenze di materiale non sanitario

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

L'importo contabilizzato nell’esercizio 2022 per le rimanenze € pari ad € 2.924.229 di cui:

*€ 2.801.532 per materiale sanitario;

*€ 122.697 per materiale non sanitario.

| tabulati di magazzino sono riconciliati con il dato esposto in Bilancio.

Il Collegio Sindacale in data 01/12/2022 ha proceduto alla verifica del magazzino della farmacia ospedaliera
del magazzino economale e del magazzino di reparto Hospice dell’Ospedale di Esine con I'assenza di rilievi.

La verifica € stata formalizzata con il verbale del Collegio Sindacale n.14 del 1/12/2022.

Il totale delle scorte di € 2.924.229 € cosi suddiviso:
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Rimanenze di magazzino

* € 1.038.107: Rimanenze di magazzino presenti nei magazzini della Farmacia Ospedaliera e dell'Area
Gestione risorse materiali.

Rimanenze direparto

* € 1.886.122: Rimanenze di reparfo presenti nei reparti ospedalieri e servizi territoriali.

Rimanenze presso terzi

* Rimanenze presso terzi: non sono presenti.

Di seguito la tabella mette a confronto le rimanenze degli esercizi 2021/2022 rilevando una sostanziale lineari-

td. La variazione delle imanenze & pari a + € 16.008 (nell’esercizio 2021 era +€ 21.475).

Rimanenze Rimanenze
al 31/12/2021 Rimanenze Rimanenze Totale 31/12/2022 Rimanenze Rimanenze Totale Variazione
magazzino reparto 31/12/2021 magazzino reparfo 31/12/2022
Rimanenze 1.067.136 1.753.412 2.820.548 Rimanenze 987.024 1.814.508 2.801.532 +19.016
sanitarie sanitarie
Rimanenze 45.440 74.249 119.689 Rimanenze 51.083 71.614 122.697 -3.008
non sanitarie non sanitarie
Totale 31/12/2021 1.112.576 1.827.661 2.940.237 |Totale 31/12/2022 1.038.107 1.886.122 2.924.229 +16.008

Si evidenzia in particolare per le rimanenze sanitarie:

* Specialitd medicinali: File F/Doppio Canale, la particolare gestione e utilizzo di questi farmaci non consente
di prevedere una scorta costante;

* Materiali per la profilassi igienico-sanitari: vaccini: anche per questa fipologia di materiale sanitario I'approv-
vigionamento € dovuto a diversi fattori legati al piano vaccini o a particolari situazioni sanitarie;

* per il materiale non sanitario le scorte maggiori sono riferite a “Materiale di guardaroba pulizia e convivenza”

e "Cancelleria e stampati”.

Il programma di contabilitad aziendale gestisce il modulo scorte di magazzino per la Farmacia Ospedaliera e
I'Area Gestione Risorse Materiali rispeftivamente per il magazzino Farmaceutico Ospedadaliero e il magazzino
economale. Il programma gestisce informaticamente anche le scorte dei reparti ospedalieri rendendo il dato
contabile piu sicuro (quantita e valorizzazione) e garantendo una programmazione piu appropriata (scorta

minimaj.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

6.1 Ulteriori trasferimenti/rettifiche ai sensi della L.R 23/2015

Nel corso dell'esercizio 2022 non si sono effettuati ulteriori tfrasferimenti o rettifiche ai sensi della L.R. 23/2015.

ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE RIMANENZE
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Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:

Cod.

Informazione

Caso presen-
te in azien-
da?

Se S, illustrare

RIMO1

Svalutazioni. Nel corso dell’esercizio sono state ef-
fettuate svalutazioni di rimanenze obsolete o a len-
to rigiro?

no

Se Si, specificare importo iniziale, movimenti
dell’anno, motivazioni, criteri di determinazione,
impatto sul risultato economico

RIMO2

Gravami. Sulle rimanenze dell’azienda vi sono gra-
vami quali pegni, patti di riservato dominio, pigno-
ramenti ecc.?

no

Se Si, illustrare

RIMO3

Modifiche di classificazione. Nel corso dell’esercizio
vi sono stati rilevanti cambiamenti nella classifica-
zione delle voci?

no

Se Si, illustrare

RIMO4

Valore a prezzi di mercato. Vi & una differenza, posi-
tiva e significativa, tra il valore delle rimanenze a
prezzi di mercato e la loro valutazione a bilancio?

no

Se Si, illustrare

RIMO5

Altro. Esistono altre informazioni che si ritiene ne-
cessario fornire per soddisfa-re la regola generale
secondo cui “Se le informazioni richieste da specifi-
che disposizioni di legge non sono sufficienti a dare
una rappresentazione veritiera e corretta, si devono
fornire le informazioni complementari necessarie
allo scopo” (art 2423 cc)?

no

Se S|, illustrare
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7. Crediti
B.Il. Crediti

| dati relativi al valore iniziale, alle movimentazioni dell’esercizio quali incrementi, decrementi per incassi e
giroconti che concorrono alla determinazione del valore finale dell’esercizio, nonché il relativo fondo svalu-
tazione e i relativi utilizzi e accantonamenti ed, infine, le fatture da emettere, 'anzianita e la scadenza dei
crediti, sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie:

= B.II.1) Crediti v/Stato

= B.Il.2) Crediti v/Regione

= B.II.3) Crediti v/Comuni

= B.Il.4) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche

= B.II.5) Crediti v/Societa partecipate e/o enti dipendenti dalla Regione
= B.II.6) Crediti v/Erario
= B.II.7) Crediti v/Altri

In particolare, per le categorie B./l.1.h) Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti e B.Il.2.b) Crediti
v/Regione o Provincia Autonoma per versamenti a patrimonio netto, se movimentate, I'iscrizione tra i crediti e
corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative agli atti di delibera, agli importi, alle riscossioni, alle
integrazioni dei finanziamenti e alla consistenza finale; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabella
del foglio “Dettaglio SP_San” allegata al Bilancio d’Esercizio.

Per la categoria Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita in compensazione e non se
movimentate, 'iscrizione tra i crediti € corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative alla mobilita in
compensazione e non in compensazione e alle altre prestazioni; le informazioni di dettaglio sono rilevate
nella tabella del foglio “Cons” allegata al Bilancio d’Esercizio.

Per le informazioni di dettaglio relative ai crediti verso la Regione e ai crediti verso Aziende Sanitarie pubbliche
si rinvia alle tabelle allegate agli schemi di Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

B.II. Crediti
Al 31/12/2022 I'importo esposto a Bilancio per Crediti € pari ad € 70.683.123 in incremento rispetto all’esercizio

2021 di € 34.173.730.
Di seguito si dettagliano i creditiiscritti al 31/12/2022.

B.II.1) Crediti v/Stato
Al 31/12/2022 I'importo esposto a Bilancio per Crediti verso Stato € pari ad € 2.619.472 in decremento rispetto

all’esercizio 2021 di € 3.940.
Di seguito si dettagliano i credifi iscritti al 31/12/2022.

B.ll.1.g) Crediti v/Stato per spesa corrente — altro - € 0

Come da linee guida regionali si € provveduto alla chiusura, a fronte di una sopravvenienza passiva v/terz,

delle partite presenti alla voce *20201070000000 -B.ll.1.g) Crediti v/Stato per spesa corrente — altro™ per un
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importo di € 3.940 , considerato che con decreto n. 24544 del 25 novembre 2022 del Dirigente della Direzione
Generale della Programmazione Sanitaria — Ufficio 8 del Ministero della Salute & stato ammesso a rimborso e
liquidato a favore di Regione Lombardia il debito conciliato e riconosciuto dalle varie Prefetture ai sensi della
normativa sopra citata.

Inoltre, considerato che le sistemazioni contabili del presente provvedimento hanno dato luogo all'esposizione
di sopravvenienze passive superiori alle sopravvenienze attive, si & proceduto all'iscrizione di una sopravve-
nienza attiva a copertura del saldo negativo delle poste straordinarie per la sistemazione delle partite aperte
STP ante 2017 alla voce “81010100010010 -Alire sopravvenienze e insussistenze attive v/terzi” a fronte di un
credito da iscrivere alla voce “20202010070000 - B.ll.2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa

corrente — altro”.

B.Il.1.i) Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti - € 2.619.472
Al 31/12/2022 I'importo esposto a Bilancio € pari ad € 2.619.472.

Il finanziamento é riferito ai Piani di riorganizzazione della rete ospeddliera per I'emergenza Covid assegnato

nell’esercizio 2020 per € 3.274.340 cosi composto:

*€ 2.209.500: DGRXI/3479/2020 ALL_5B - Semi intensiva;

*€ 672.000: DGRXI/3331/2020 ALL_5C — Inter-venti P.S.;

*€ 392.840: "DGRXI/3479/2020 ALL_5° - Terapia infensiva.

Nel corso dell’'esercizio 2021 il credito si decremenia di € 654.868 per infroito del 1° acconto pari al 20% su

istanza al Commissario straordinario.

B.11.1.k) Crediti v/prefetture - € 0

Come da linee guida regionali i crediti v/prefetture alla data del 31/12/2016 sono stati girocontati alla voce

crediti v/Stato per spesa corrente — altro per un importo di € 3.940. | crediti erano riferiti alle annualitd
2004/2017.

B.Il.2) Crediti v/Regione
Al 31/12/2022 I'importo esposto a Bilancio per Crediti verso Regione & pari ad € 60.776.350 in incremento ri-
spetto all’esercizio 2021 di € 36.621.405.
Di seguito si dettagliano i creditiiscritti al 31/12/2022.

B.Il.2.a) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - € 13.167.071, di cui:

B.Il.2.0.2) Creditfi v/Regione o Provincia Autonoma per quota FSR - € 5.606.727:

€ 1.122.189: B.Il.2.a.2.3) Crediti da Regione per Funzioni non tariffate;

€ 1.342.090: B.Il.2.a.2.4) Crediti da Regione per Obiettivi di PSSR;

€ 2.483.357: B.Il.2.a.2.5) Crediti da Regione per Confributi vincolati da FSR;

€ 95.597: B.ll.2.a.2.6) Crediti da Regione per Confributi vincolati exira FSR;

€ 563.494: B.I1.2.0.3.7) Crediti da Regione per Contributi Indistinti Finalizzati da FSR.

B.Il.2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - aliro - € 7.560.344, di cui:

B.Il.2.0.8.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente — altro - € 7.560.344
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Credifi v/Regione anno 2022: i crediti esposti

tivi all'esercizio 2022:

nelle tabelle seguenti, con I'evidenza dei crediti Covid, sono rela-

CREDITI 2022 ASSEGNAZIONE ACCONTI 2022 G/C GSA TOTALE CREDITI
Funzioni non tariffate - FSR Indistinto 8.879.225,00 7.757.036,00 1.122.189,00
Contributo Pssr, progetti obiettivo, etc. 18.142.815,00 16.800.725,00 1.342.090,00
Alfri Conftributi c/es. da Regione-FSR Ind. RAR 558.949,00 506.170,00 52.779,00
Altri Contributi c/es.-Storicizzazione anni prec. 1.077.000,00 1.077.000,00 0,00
Altri Contributi c/es.- Ind. Autoassicurazione 734.000,00 - 734.000,00
Contributi da rinnovi contrattuali 200.920,00 - 200.920,00
Fleet Management 697.884,00 - 697.884,00
Contributi rinnovi contrattuali Medici SUMAI 13.926,00 - 13.926,00
Altri contributi regione: TERRITORIALE 8.103.220,00 8.757.257,00 -654.037,00
Maggiori costi per le fonti energetiche 2.483.086,00 - 2.483.086,00
Maggiori costi per le fonti energetiche 773.992,00 - 773.992,00
Programma screening HCV XI/5830/2021 Costi Serd
Istituti penitenziari 271,00 - 271,00
Credito STP ANTE 2017-Sistemazione STP partite pre-
gresse-Decreto Presidenza n.6240/2023 3.939,66 - 3.939,66
Credito sanitd 2015 e prec.-Gestione cenftralizzata
posizioni creditorie e debitorie degli esercizi 2015 e
prec. (importo erogato nell’esercizio 2023) 3.789.347,66 - 3.789.347,66
Fondo benessere psicologico DGR 7043/2022 14.356,00 13.638,00 718,00
Emergenza Ucraina 100.676,00 6.125,00 94.551,00
TER - PERSONALE PREST. AGG. TAMPONI E VACCINI 28.984,00 81.656,00 -52.672,00
TOTALE 45.602.591,32 34.999.607,00 0,00 10.602.984,32
ASSEGNAZIONE ACCONTI 2021 G/C GSA TOTALE CREDITI
CREDITI COVID 2022
FSR indistinto finalizzato da Regione: Contributi Infer- 683.826,00 0.00 683.826,00
mieri di Famiglia
FSR indistinto finalizzato da Regione: Confributi Terapie
Intensive 464.963,00 0,00 464.963,00
694.357,00 118.861,00
FRS indistinto finalizzato COVID-competenza 813.218,00
Personale COVID c.423/425 art.1 L.478/220 SAN
Recupero delle liste d'attesa Prestazioni orarie aggiun-
tive 626.162,00 55.319,00 570.843,00
FRS indistinto finalizzato COVID-competenza
Personale COVID c.423/425 art.1 L.478/220 TER 275.608,00 148.545,00 127.063,00
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1.402.062,00 -1.402.062,00

TOTALE 2.863.777,00 898.221,00 1.402.062,00 563.494,00

TOTALE GENERALE 48.466.368,32 35.897.828,00 1.402.062,00 11.166.478,32

Decreto Presidenza n. 19091/2022 - Atto n.6530 - Determinazioni in ordine alla gestione centralizzata delle po-
sizioni creditorie e debitorie degli esercizi 2015 e precedenti delle Aziende Sanitarie pubbliche della Lombardia

verso la Regione ed infercompany

SISTEMAZIONE POSIZIONI INTERCOMPANY
L'ASST presenta al 31/12/2021 al conto “1.20.20.40.010.010.11.000 B.ll.4.a0.1.1) Crediti da Agenzie Tutela Salute

della Regione per mobilitd intraregionale in compensazione” un importo pari ad € 3.789.348.

In applicazione del Decreto Presidenza n. 19091/2022 - Atto n.6530 Regione Lombardia liquida il suddetto im-
porto a titolo di “Trasferimento di cassa per conto delle ATS/ASST per chiusura debiti per mobilitd intraregiona-
le 2015 e precedenti”.

L'incasso dell'importo di € 3.789.348 € stato contabilizzato nell’esercizio 2023 in coerenza alla reversale di in-

casso registrata dall'lstituto Tesoriere.

Nell'esercizio 2022 si provvede alla riclassificazione del credito presente al conio “1.20.20.40.010.010.11.000
B.Il.4.0.1.1) Crediti da Agenzie Tutela Salute della Regione per mobilitd intraregionale in compensazione” al

conto "1.20.20.20.010.090.00.000 B.Il.2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente — alfro”.

ULTERIORI REGOLARIZZAZIONI RIFERITE AGLI ESERCIZI 2015 E PRECEDENTI

Infine in applicazione del Decreto Presidenza n. 19091/2022 - Atto n.6530 Regione Lombardia eroga

nell’esercizio 2022 la quota di € 1.967.094,42 relativa a resicui impegni 2015 e precedenti Intestati alla disciolta

Azienda Sanitaria Locale Vallecamonica - Sebino.

La quota erogata di € 1.967.094,42 finanzia le seguenti partite creditorie:
Funzioni non tariffate anno 2013 € 674.428,42
Funzioni non tariffate anno 2014 € 442.397,00
Funzioni non tariffate anno 2015 € 850.269,00.

ULTERIORI REGOLARIZZAZIONI RIFERITE AGLI ESERCIZI 2017/2018/2019/2020

Infine in applicazione del Decreto Presidenza n. 19091/2022 - Atto n.6530, Regione Lombardia eroga

nell’esercizio 2022 le seguenti quote:

FSR 2017 € 47.130,56

PSSR 2018 € 98.000,00

Funzioni non tariffate 2019 € 83.901,00
Funzioni non tariffate 2020 € 79.684,00.

B.Il.2.b) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per versamenti a patrimonio netto - € 47.609.279
L'importo iscritto a bilancio € pari ad € 47.609.279 e rileva rispetto all'esercizio precedente una variazione in

incremento di € 34.113.454. |l credito € cosi composto:

B.Il.2.b.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti per investimenti - € 47.609.279

Di cui:
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B.Il.2.b.1.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti per investimenti — Altro - € 9.957.554

L'importo iscritto a bilancio & pari ad € 9.957.554 e rileva rispetto all'esercizio precedente una variazione in
decremento di € 1.868.409.
INCREMENTI
Gli incrementi dell'esercizio sono pari a € 600.000, in detftaglio:
+€ 600.000: DGR XI_5970_2022 INDISTINTI ALL_1 — Fondi indistinti.
DECREMENTI
Le riscossioni nel corso dell'esercizio sono pari ad € 2.468.409 di cui € 1.868.409 per valori sorti in esercizi prece-
denti ed € 600.000 per valori sorti nell’esercizio, in dettaglio:
€ 36.686: DGR X/2932/2014 Opere adeguamento normativa antincendio PO Esine, Edolo, Darfo;
€3.111: DGR X/5135/2016 — Fondi Indistinti;
€ 190.248: DGR X/7150/2017 Livelli sismici;
€ 129.364: DGR X/7150/2017 Acceleratore lineare;
€ 75.452: DGR X/5136/2016 Adeguamento area ortotrauma € Pronto Soccorso PO Edolo;
€ 7.430: DGR X/5508/2016 Adeguamento normativo antincendio PO Edolo;
€ 569.926: DGR XI/770/2018 ALL.2 Adeguamento normativo prevenzione incendi poliamb. Darfo B.T;
€ 814.321: DGR XI/1725/2019 AMBITO B ALL_1 - Sostituzione apparecchicaiure radiologiche;
€ 41.871: DGR XI/4928/2021 ALL_2 Innovazione tecnologica sistemi pagamento PAGOPA;
€ 600.000: DGR XI/5970/2022 INDISTINTI ALL 1 — Fondi indistinti.

Prospetto Regione Lombardia “714 DEBITI AL 311222 RESIDUI CAPITALE”
In relazione al prospetto inviato da Reaione Lombardia 714 DEBITI AL 311222 RESIDUI CAPITALE" e alla guadra-

tura dei crediti con i dati azienddli si € comunicato a Regione Lombardia tramite mail del 3/5/2023 che I'im-
porto di € 838.328,77 relativo alla "REALIZZAZIONE DEL NUOVO EDIFICIO PER C.R.T., C.P.S. E N.P.I. PRESSO IL P.O.
DI ESINE (BS). A.D.P.Q. 3.3.1999 IV ATTO INTEGRATIVO" & stato regolarmente introitato sulla base delle erogazio-

ni effettuate da RL con documentazione agli atti.

Di seguito la tabella espone i credifi verso Regione per investimenti comprensivi delle poste contabili ante-

cedenti alla costituzione delle nuove aziende (a tutto il 31/12/2015).

B.I.2.b.1.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti per investimenti - Altro
Anno Finanziamento Descrizione Importo Credito
Finanziamento assegnato residuo
DDG DGR, 15333/2007 Manutenzione straordinaria e nuovo ingres-
2015 e prec 6552/2010, 3981/2011 so raccordo con S.S. n.42 presso il Presidio 4.000.000
) L 853.976
ospedaliero di Esine
2015 e prec DGR 1521 /20]4 - 6594/20] 14 Interventi vari 796.094 17.318
DGR XI_6816_2022 RISORSE RESIDUE, PER L'ANNO 2014, PER
ULTERIORI INVESTIMENTI NEL SETTORE SANI-
AUSORIEe TARIO - Rimodulazione Residui DGR 377,986 377,986
5509/2016 (CPI ESINE) per CPI EDOLO
2016 DGR X/5135/2016 Fondi indistinti 518.257 53.691
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DGR X/6548/2017 Programma regionale straordinario investi-
2017 menti - DGR 5805/2016 - Legge di stabilita 1.835.000 51.774
regionale 2017/2019 / DGW 10819/2017
atto n.288 (Sistemi informativi)
018 DGR_XI_770_2018 — ALL_1 Fondi indistinti 317.589 0.01
DGR_XI/4280/2021 Lavori di adeguamento strutturale dell'edi-
2018 DGR X/7150/2017 ficio “centrali tecnologiche” Ospedale di 846.000 451.290
DGR X/7767/2018 Esine, comprese verifiche di vulnerabilita
sismica
DGR X/7150/2017 All_1 Programma straordinario investimenti in
sanitd — determinazioni conseguenti alla
2018 deliberazione di giunta regionale n. 2.428.000 104.008
X/7037/2017- acquisizione di acceleratore
lineare e adeguamento locali” nel presidio
di Esine;
DGR X/5136/2016 Adeguamento area ortofrauma e Pronto
2018 Soccorso Ospedale di Edolo — ex DGR 1.520.000 3.843
5136/2016, 5510/2016
DGR X/5508/2016 Adeguamento normativo in materia di 308.996
2018 prevenzione incendi- P.O. Edolo 74.993
2018 DGR_XI_770_2018 — ALL_2 Adegugmgnfo.normohvo‘pr‘evenmone 700.000 108318
incendi dei poliambulatori di Darfo B.T.
2018 DGR_XI_770_2018 — ALL_2 Sostituzione ftomografo 199.000 3.922
2019 DGR XI_1725_2019 - AMB_B Sosfituzione apparecchiature radiologiche 1.600.000 165.365
ALL_1
2019 DGR XI/1725/2019 ALL_4 Sistemi Informativi 883.620 818.620
DGR XI_1725_2019 Adeguamento normativo in materia di
2019 DGR_XI_2468_2019 prevenzione incendi per la sede poliambu- 760.000 760.000
latoriale di Breno
2020 DGR XI_3479_2020 — ALL_1 Fondi finalizzafi 4.500.000
4.494.321
frut i i
2021 DGR X1/4928/2021 Adeguor.nebfo sfrutturale dei Blocchi A e F 1.500.000 1.500.000
del PO di Esine
DGR X1/4928/2021 Innovazione tecnologica per implementare
2021 i sistemi di pagamento PAGOPA 140.000 78.129
TOTALE 9.957.554

B.Il.2.b.1.2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti per investimenti - PNRR/PNC - €
37.651.725

L'importfo iscritto a bilancio € pari ad € 37.651.725 per contributi assegnati nell’esercizio 2022.
La voce accoglie i crediti riferiti a tutti i conftributi regionali per investimenti finanziati dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza e dal Piano Nazionale Complementare (sia da risorse UE, sia da risorse nazionali che da
compartecipazioni regionali).
INCREMENTI
Gliincrementi dell'esercizio sono pari a € 37.651.725, in dettaglio:

+€ 1.000.000: DGR XI_6027_22 - Interventi a complemento CDC:

+€ 1.329.200: DGR X|_6426_22 - GRANDI APPARECCHIATURE - M6.C2 1.1.2;

+€ 4.680.000: DGR XI_6426_22, DGW 19036_22 - DIGITALIZZAZIONE DEA - M6.C2 1.1.1.1;

+€ 15.626.800: DGR XI_6426_22 - VERSO UN OSPEDALE SICURO - M6.C2.1.2;

+€ 7.674.765: DGR X|_6426_22 - CASE DI COMUNITA' - M6.C1 1.1;

+€ 6.739.160: DGR XI_6426_22 - OSPEDALI DI COMUNITA' - M6.C1 1.3;

+€ 100.000: DGR X|_6426_22 - COT - M6.C1.1.2.2.1;
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+€ 501.800: DGR XI_7061_22 - LAVORI GRANDI APPARECCHIATURE - M6.C2 - 1.1.2.
B.1l.2.b.8) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti
-€0.
Con Decreto Presidenza n.6343 del 10/5/2022, Regione Lombardia ha fornito le indicazioni per la sistemazione
contabile definitiva dei contributi per ricalcolo ammortamenti 2011 e precedenti. Sulla base di tali indicazioni
I"ASST Valcamonica, che non presenta un debito capiente per la compensazione delle partite, ha proceduto
alla chiusura del credito nell’esercizio 2022 per un importo di € 1.669.862, previa erogazione di cassa da parte

di Regione Lombardia con apposito atto di liquidazione.

B.I1.3) Crediti v/Comuni - € 59.326
L'importo iscritto a bilancio per Crediti v/Comuni € pari ad € 59.326 e rileva rispetto all'esercizio precedente
una variazione in decremento di € 1.229.
In relazione ai crediti v/Comuni anni precedenti € in corso il recupero crediti framite piani di rientro concordati

con gli Enti.

B.1l.4) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche
L'importo iscritto a bilancio per Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche & pari ad € 6.313.946 e rileva rispetto
all'esercizio precedente una variazione in decremento di € 2.470.759.
Il decremento ¢é riferito prevalentemente alla sistemazione contabile, di cui al Decreto Presidenza n.
19091/2022, della voce B.ll.4.a.1.1) Crediti da Agenzie Tutela Salute della Regione per mobilitd infraregionale

in compensazione

Decreto Presidenza n. 19091/2022 - Atto n.6530 - Determinazioni in ordine alla gestione centralizzata delle posi-
zioni creditorie e debitorie degli esercizi 2015 e precedenti delle Aziende Sanitarie pubbliche della Lombardia
verso la Regione ed intercompany.

L' ASST presentava al 31/12/2021 al conto *1.20.20.40.010.010.11.000 B.ll.4.a.1.1) Crediti da Agenzie Tutela Salu-
te della Regione per mobilitd infraregionale in compensazione” un importo pari ad € 3.789.348.

In applicazione del Decreto Presidenza n. 19091/2022 - Atto n.6530 Regione Lombardia liquida il suddetto im-
porto a titolo di “Trasferimento di cassa per conto delle ATS/ASST per chiusura debiti per mobilitd infrare-
gionale 2015 e precedenti”.

L'incasso dell'importo di € 3.789.348 & stato contabilizzato nell’esercizio 2023 in coerenza alla reversale di in-
casso registrata dall'lstituto Tesoriere.

Nell'esercizio 2022 si provvede alla riclassificazione del credito presente al conto “1.20.20.40.010.010.11.000
B.Il.4.0.1.1) Crediti da Agenzie Tutela Salute della Regione per mobilitd intraregionale in compensazione” al
conto *1.20.20.20.010.090.00.000 B.Il.2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente — al-

fro”.

Per il dettaglio dei crediti v/Azienda san. pubbliche si rinvia alla tabella allegata al bilancio.

B.1l.5) Crediti v/Societa partecipate e/o enti dipendenti dalla Regione
L'importo iscritto a bilancio € relativo alla voce B.II.5.a.1) Crediti v/Arpa per un importo di € 4.662 e rileva ri-

spetto all’esercizio precedente una variazione in incremento di € 2.964. Il credito si chiude nell'esercizio 2023
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B.Il.6) Crediti v/Erario
L'importo iscritto a bilancio per Crediti v/Erario € pari ad € 12.197 e rileva rispetto all’esercizio precedente una

variazione in incremento di € 7.594. |l credito v/Erario si chiude nell'esercizio 2023.

B.11.7) Crediti v/Altri
L'importo iscritto a bilancio per Crediti v/Altri &€ pari ad € 897.170 e rileva rispetto all'esercizio precedente una
variazione in incremento di € 17.695.
Di seguito si dettagliano i credifi iscritti al 31/12/2022.

B.I.7.a) Crediti v/clienti privati - € 526.799, di cui:

€ 282.978: B.ll.7.a.1) Crediti verso clienti privati alfro:

€ 243.821: B.Il.7.0.2) Crediti verso clienti privati per attivitd libero professionale.
| Crediti v/clienti privati sono esposti per un totale di € 526.799 al netto del fondo svalutazione crediti di €
596.354 in incremento rispetto all'esercizio precedente di € 125.327.
| crediti aperti anni precedenti per i quali € in corso il recupero crediti riguardano prevalentemente crediti
soggetti a procedure falimentari e di concordato preventivo, crediti frasmessi all’ Agenzia delle Entrate in cor-
so di riscossione e crediti verso stranieri.
L'Azienda per la rilevazione della morositd ha adottato due regolamenti:

- Decreto n. 794/2009, regolamento per la gestione dei crediti.

Le tipologie di credito considerate sono le seguenti: Crediti v/clienti privati; Crediti verso clienti privati per atti-
vitd libero professionale; Crediti v/Comuni; Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche fuori regione; Crediti v/altri
soggetti pubblici.

- Decreto n. 181/2016, regolamento specifico per il recupero dei ticket per prestazioni sanitarie.

Inoltre con Decreto n.794/2019 I'Azienda ha approvato le procedure PAC dell'Area F) Crediti e ricavi per la
certificazione del bilancio, nello specifico la procedura “Recupero crediti”.

Svalutazione del credito

A partire dall’esercizio 2020, in considerazione delle procedure implementate dalle aziende a seguito del
completamento del percorso attuativo della certificabilitd dei bilanci ai sensi del D.M. 1/3/2013 e della D.G.R.
n. 13 7009/2017 e previa verifica regionale sulle richieste presentate dalle aziende in sede di preconsuntivo, il
fondo svalutazione crediti viene accantonato nel bilancio delle singole aziende interessate.

In merito alla svalutazione dei crediti, solo relativi a terzi e non verso Regione, nel corso degli anni & stata ef-
fettuata un'attenta analisi basata sulla effettiva esigibilitd e anzianita dei crediti in particolare:

per tipologia del credito: crediti verso procedure concorsuali; credito non riconosciuti dal debitore ed ogget-

to di contenzioso giudiziario; irreperibilitd e nessuna risposta del debitore; credito verso stranieri

per anno di formazione: anno 2017/2018/2018/2019/2020 € in corso il recupero crediti; anno 2022 € comungue

aftivata la procedura di recupero crediti.
Si & pertanto provveduto allaccantonamento ad apposito “fondo svalutazione crediti” che alla data del

31/12/2022 contabilizza un importo di € 526.659. Il fondo risulta capiente rispetto ai crediti da svalutare.

Per quanto riguarda la svalutazione dei crediti le principali fattispecie riguardano:
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- crediti verso privati per i quali siano stati superati i fermini previsti dal codice civile per la prescrizione, seppur
interrofta dall'Azienda;

- crediti verso procedure concorsuali che sono svalutati per il loro intero importo, salvo l'esistenza di polizze
fidejussorie o altre garanzie prestate da soggetti non fallifi;

- credifi non riconosciuti dal debitore ed oggetto di contenzioso giudiziario che sono valutati secondo le ef-
fettive possibilita di riscossione;

- la perdita definitiva del credito pud inolire derivare dall'esaurimento senza esito delle procedure legali di
recupero credifi, dalla chiusura di una procedura concorsuale, dallabbandono di crediti di minimo importo
che non giustificano il ricorso a procedure legali onerose, dal compiersi della prescrizione, da accordi tran-
saftivi volti ad evitare un contenzioso giudiziario;

- in caso di ireperibilitd o di accertata inconsistenza patrimoniale del debitore si procede allo stralcio del cre-
difo.

- crediti verso stranieri: un'evidenza particolare riguarda il recupero crediti verso stranieri. Infatti si procede, in
prima istanza, applicando il regolamento aziendale di recupero ma nel caso i crediti restino insoluti non si pud
procedere come per gli altri crediti alliscrizione a ruolo all' Agenzia delle Entrate — Riscossioni.

Al riguardo I'Azienda intende attivare, il recupero tramite societa esterna.

B.Il.7.c) Crediti v/aliri soggetti pubblici - € 176.778

| Crediti sono esposti per un totale di € 176.778 in decremento rispetto all'esercizio 2021 di € 103.669.
Per i crediti anni precedenti € in atto la procedura direcupero crediti.

In particolare alla voce sono iscritti i crediti:

-€ 39.408: crediti v/AREUS Sardegna per personale in aspettativa;

-€ 53.962: crediti v/ASL Gallura per personale in comando.

B.Il.7.e) Aliri crediti diversi - € 193.593

| Crediti sono esposti per un totale di € 193.593 in decremento rispetto all'esercizio 2021 di € 3.963.

In particolare alla voce sono iscritti | crediti:

- € 25.126: altri crediti verso dipendenti e personale non dipendente;

- € 5.626: crediti verso IRCCS privati (San Raffaele) anni 2017 e pregressi, procedura concorsuale, il credito &
parzialmente incassato, e stato svalutato al 100%;

- € 142.513: crediti per Farmaceutica Territoriale “acconti “e “differenze contabili” riferiti agli anni 2010-2015 (ex

ASL Vallecamonica Sebino) e iscritti come da circolari regionali al bilancio. Il credito verrd chiuso a seguito

delle ulteriori verifiche effettuate dall'ATS della Montagna o indicazioni regionaili.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE Al CREDITI

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:

Nota Integrativa Descrittiva | ASST -




Caso pre-

Cod. Informazione sente in Se S, illustrare
azienda?
Svalutazioni. Nel corso dell’esercizio sono state effet- Svalutazione credito per accordo transattivo.
CREDO1 | tuate svalutazioni di crediti iscritti nell’attivo circolan- si
te?
CREDO2 Gravami. Sui crediti dell’azienda vi sono gravami quali o Se S, illustrare

pignoramenti ecc.?

Se Si, illustrare

Cartolarizzazioni. L'azienda ha in atto operazioni di

CREDO3 cartolarizzazione dei crediti?

no

Altro. Esistono altre informazioni che si ritiene neces- Se S\, illustrare
sario fornire per soddisfare la regola generale secon-
do cui “Se le informazioni richieste da specifiche di-
CREDO4 | sposizioni di legge non sono sufficienti a dare una rap- no
presentazione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo scopo”
(art 2423 cc)?

7.1 Ulteriori trasferimenti/rettifiche ai sensi della L.R 23/2015

Nel corso dell’esercizio 2022 non si sono effettuati ulteriori trasferimenti o rettifiche ai sensi della L.R. 23/2015.

8. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

B.IIl. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

| dati relativi al costo storico, al valore iniziale, alle movimentazioni che concorrono alla determinazione del
valore finale dell’esercizio, sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di detta-
glio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato
Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

In particolare, per le categorie Partecipazioni in imprese controllate, collegate e in altre imprese, se movimen-
tate, I'iscrizione tra le attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni & corredata da tutte le in-
formazioni di dettaglio relative alla natura, alla tipologia, alla forma giuridica, ai criteri di valutazione e a tutte
le altre informazioni richieste dalla normativa vigente; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabella
<<ELENCO PARTECIPAZIONI ISCRITTE NELLE ATTIVITA” A BREVE>> del foglio “Dettaglio_SP_San” allegata al
Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Partecipazioni
Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori.

Altri titoli
Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori.

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ATTIVITA FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>:
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Cod.

Informazione

Caso pre-
sente in
azienda?

Se S, illustrare

AFO1

Gravami. Sulle attivita finanziarie che non costituisco-
no immobilizzazioni vi sono gravami quali pegni, pi-
gnoramenti ecc.?

no

Se Si, illustrare

AF02

Contenzioso con iscrizione in bilancio. Sulle attivita
finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
iscritte in bilancio sono in corso contenziosi con altre
aziende sanitarie, con altri enti pubblici o con soggetti
privati?

no

Se Si, illustrare

AFO03

Contenzioso senza iscrizione in bilancio. Esistono atti-
vita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
non iscritte nello stato patrimoniale perché non rico-
nosciute come proprieta dell’azienda in seguito a
contenziosi in corso con altre aziende sanitarie, con
altri enti pubblici o con soggetti privati?

no

Se Si, illustrare

AF04

Altro. Esistono altre informazioni che si ritiene neces-
sario fornire per soddisfare la regola generale secon-
do cui “Se le informazioni richieste da specifiche di-
sposizioni di legge non sono sufficienti a dare una
rappresentazione veritiera e corretta, si devono forni-
re le informazioni complementari necessarie allo sco-
po” (art 2423 cc)?

no

Se Si, illustrare

9. Disponibilita liquide

B.IV. Disponibilita liquide

| dati relativi al valore iniziale, agli incrementi e decrementi dell’esercizio che concorrono alla determinazione
del valore finale dell’esercizio, sono riportate nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di det-
taglio, laddove previste dal D.Igs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato
Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio.

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio

Le disponibilita liquide alla data del 31/12/2022 ammontano ad € 10.453.839 in incremento rispetto all’esercizio

precedente di € 3.087.689.

In dettagiio:

B.IV.1) Cassa

| fondi cassa al 31/12/2022 ammontano ad € 7.500 in linea con il dato dell’esercizio precedente.

B.IV.1) Cassa Valore netto al | Valore netto al Variazione
31/12/2021 31/12/2022

Fondo cassa PO Esine 3.500 3.500 0

Fondo cassa Societd Odontocoop - PO Esine 250 250 0

Fondo cassa PO Edolo 2.000 2.000 0

Fondo cassa Servizi Territoriali Breno 500 500 0

Fondo cassa Servizi Territoriali Darfo Boario Terme 500 500 0

Fondo cassa Servizi Territoriali Pisogne 500 500 0

Fondo cassa Societd Odontocoop - Pisogne 500 250 0

Totale Fondi punti cassa 7.500 7.500 0
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Fondo cassa economale 0 0 0

Fondo cassa Centro Diurno 0 0 0

Totale Fondi casse economali 0 0 0
TOTALE 7.500 7.500 0

B.IV.2) Istituto tesoriere

B.IV.2) Istituto tesoriere Valore netto al | Valore netto al Variazione

31/12/2021 31/12/2022

B.IV.2) Istituto tesoriere 7.358.442 10.446.095 3.087.653

TOTALE 7.358.442 10.446.095 3.087.653

Il saldo di Tesoreria contabilizzato alla data del 31/12/2022 € pari ad € 10.446.095 e rileva una variazione in in-
cremento rispetto all'esercizio precedente di € 3.087.653.

La variazione € dovuta prevalentemente al maggior introito per il saldo 2021 per le prestazioni SSR erogato
dall’ ATS della Montagna nell’esercizio 2022 per € 3.859.581 olfre all’erogazione del finanziamento della DGR
X1/5970/22 ALL.1 per € 600.000.

QUADRATURA CON ISTITUTO TESORIERE

L'importo esposto e contabilizzato a bilancio € in quadratura con I'estratto conto delllstituto Tesoriere.

Il saldo e la quadratura sono stati verificati in sede di verifica di cassa da parte del Collegio Sindacale con
Verbale n. 3 del 20/03/2023. In calce alia Nota integraiiva é riportato I'estratto del Verbale n. 3 relativo alla
verifica di cassa al 31/12/2022.

QUADRATURA BANCA D'ITALIA

Il saldo Banca d'ltalia risultante dal modello 56T di € 10.435.034,32 non concorda con il saldo dell’lstituto Teso-
riere sopra riportato per:

-incassi registrati sul conto dell’lstituto Tesoriere ma non sul conto della Banca d'ltalia per € 28.099,78

-Incassi registrati sul conto della Banca d'ltalia ma non sul conto dell'lstituto Tesoriere per € 17.039,00.

Il Collegio Sindacale ha verificato e recepito la discordanza dando parere favorevole con il verbale n. 3 del
20/03/2023.

ANTICIPAZIONE DI TESORERIA

Nel corso dell'esercizio 2022 I'Azienda non ha fatto ricorso all'anticipazione di Tesoreria.

SIOPE

Per quanto riguarda la procedura utilizzata a garanzia della corretta classificazione degli incassi € pagamenti
dell'esercizio con i dafi SIOPE, I'Azienda provvede allemissione tempestiva degli ordinativi di incasso e pa-
gamento utilizzando i codici in vigore dal 1.1.2015. La Banca incaricata al sevizio di tesoreria non pud accet-
fare mandati di pagamento e ordinafivi di incasso privi di codice SIOPE. Incassi € pagamenti sono frasmessi

quotidianamente al SIOPE tramite la banca tesoriera. Dal primo ottobre 2018 & stato infrodotto il sistema di

gestione dei pagamenti e degli incassi framite il SIOPE +. L'Azienda ha proceduto alladeguamento del soft-
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ware di contabilitd per la produzione degli Ordinativi in-formatici di Incasso e di Pagamento (OPI) secondo lo
standard emanato dall’ Agenzia per I'ltalia digitale (AgID). Le tabelle riportate in calce alla nota integrativa in

specifico paragrafo espongono riscossioni € pagamenti in quadratura con i prospetti SIOPE.

B.IV.4) Conto corrente postale
Il saldo del conto corrente postale al 31/12/2022, come da estratto conto postale, € pari ad € 208.

L'importo esposto e contabilizzato a bilancio € in quadratura con I'estratto conto della posta.

B.IV.4) Conto corrente postale Valore netto al | Valore netto al Variazione
31/12/2021 31/12/2022
Conto corrente postale 208 244 +36
TOTALE 208 244 +36

In calce alla presente nota integrativa:
* verifica di cassa al 31/12/2022, verbale Collegio Sindacale n. 3 del 20/3/2023;

*

prospetti SIOPE (riscossioni, pagamenti indicatori).

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti dirilievo.

ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE DISPONIBILITA LIQUIDE

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda ?>>:

Caso pre-
Cod. Informazione sentein Se S, illustrare
azienda?
Fondi vincolati. Le disponibilita liquide comprendono Se Si, specificare importo e natura del vincolo
DLO1 o ) no
fondi vincolati?
bLO2 Gravami. Sulle disponibilita liquide dell’azienda vi sono o Se Si, illustrare
gravami quali pignoramenti ecc.?
Altro. Esistono altre informazioni che si ritiene neces- Se Si, illustrare

sario fornire per soddisfare la regola generale secon-
do cui “Se le informazioni richieste da specifiche di-
DLO3 sposizioni di legge non sono suffi