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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

 

VERBALE UNICO 

Il presente verbale unico viene redatto secondo il principio di contestualità e dà conto delle 

operazioni relative alla procedura concorsuale, in relazione al calendario con le quali si sono 

svolte. 

 

VERBALE DEL GIORNO 28 OTTOBRE 2022 

 

L’anno duemilaventidue il giorno 28.10.2022, alle ore 10.00 con modalità telematiche, si è 

riunita la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 

posto di Agente di Polizia Locale categoria C, posizione economica C1 a tempo pieno e 

indeterminato, nominata con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 

168 del 20.10.2022 nelle persone di: 

 

- dott.ssa Mariateresa Porteri Segretario generale e resp. Servizio amministrativo- 

Presidente 

- comm. Patrizio Tosoni       componente esperto 

- comm. Silvia Contrini        componente esperto 

 

Funge da Segretario della Commissione la dott.ssa Valentina Cretti. 

 

Il Presidente constatata la legalità dell’adunanza, attesa la presenza di tutti i componenti, 

dichiara aperta la seduta. 

 

I Commissari, esaminato l’elenco delle domande pervenute, dichiarano di non trovarsi in 

alcuna delle cause d’incompatibilità previste dalla legge e rendono la relativa dichiarazione, 

acclusa agli atti d’ufficio. 

 

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO: 

 

 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 

 del vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato 

con deliberazione GC 39 del 21.09.2019 e smi; 

 del regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato con 

deliberazione GC n. 12 del 29.01.2018 e smi; 



 

  

 

 

 

2 

 

 della deliberazione di G.C. n. 117 del 20.12.2021 con la quale è stata definita la 
macrostruttura dell’ente e si è, conseguentemente, approvato il piano triennale dei 
fabbisogni di personale 2022/2024, previa attestazione dell’insussistenza di eccedenze 
e le successive modifiche puntuali; 

 della mancata risposta da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica alla 

comunicazione inoltrata con prot. 3693 del 21.06.2022 (cui aveva risposto in maniera 

negativa - come da prot. 3715 del 22.06.2022 - la struttura regionale), con la quale il 

Comune di Monte Isola ottemperava alla prescrizione dell’art.34 bis del 

D.Lgs.165/2001 e smi; 

 del fatto che il Comune di Monte Isola si è avvalso della facoltà di cui all’art. 3 comma 

8 della L. 19 giugno 2019 n. 56, che consente fino al 31 dicembre 2024, lo svolgimento 

delle procedure concorsuali senza il preventivo espletamento della mobilità volontaria 

ai sensi dell’art. 30 D.lgs 165/2001; 

 della determinazione n. 115 del 22.08.2022, con la quale si indiceva il concorso 

suddetto e si approvava il relativo bando; 

 che la pubblicità è stata garantita mediante la pubblicazione dell’avviso di detto bando 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ Serie speciale “concorsi ed esami” 

(n. 73 del 13.09.2022) e sul sito web istituzionale e nell’apposita sezione 

“Amministrazione Trasparente”, nonché a tutti coloro che ne abbiano fatto richiesta; 

 della determinazione n. 166 del 17/10/2022, con la quale si dava atto dell’avvenuto 

esame delle candidature, si ammettevano con riserva la totalità di coloro che avevano 

presentato la domanda entro il termine prescritto e si disponeva l’esclusione dell’unica 

istanza pervenuta fuori termine (prot. 6326 del 14.10.2022). Con la medesima 

determinazione venivano fissati il diario e la sede delle prove d’esame; 

 che non si è provveduto alla convocazione dei candidati, in quanto nel bando è inserita 

la dicitura secondo cui la pubblicazione sul sito istituzionale vale come notificazione a 

tutti gli effetti di legge e, pertanto, gli stessi sono stati implicitamente ammessi con 

riserva in mancanza di espressa comunicazione di cause d’esclusione. 

 

Da quanto sopra, la Commissione rileva che le fasi preliminari si sono svolte regolarmente. 

 

La Commissione prende atto, pertanto, che le domande pervenute entro il termine fissato dal 

bando al trentesimo giorno dalla pubblicazione in Gazzetta (vale a dire al 13 ottobre 2022 ore 

12:00) sono in numero di 49, che di seguito si riportano in ordine di ricezione: 

 

N. PROTOCOLLO DATA COGNOME NOME 

1 5663 17/09/2022 MONOLO ANDREA 

2 5677 19/09/2022 GANDELLI MARCO 

3 5709 20/09/2022 CADEI DANILO 

4 5748 21/09/2022 ERCOLINO SERENA 
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5 5749 21/09/2022 BONSIGNORI SARA 

6 5790 23/09/2022 FAGGIANO ANDREA 

7 5876 26/09/2022 DANCIU ILIE MARIAN 

8 5901 27/09/2022 TUCCI MIRIAM 

9 5903 28/09/2022 LANGELLA FRANCESCO 

10 5926 29/09/2022 MADONNA MARCO 

11 5928 29/09/2022 ZANOTTI GAIA 

12 5929 29/09/2022 MELLONE VINCENZO 

13 5964 30/09/2022 MOLINARI MELISSA 

14 5968 30/09/2022 BONOMELLI LUCA 

15 5985 01/10/2022 RIBOLA DANIELE 

16 6000 03/10/2022 MONACELLI LEONARDO 

17 6023 03/10/2022 CATALDO SIMONE 

18 6024 03/10/2022 TOGNELA MATTEO 

19 6040 03/10/2022 COTIMBO MASSIMO 

20 6086 06/10/2022 CEREDA ANDREA 

21 6102 06/10/2022 PICCHI IVAN 

22 6103 06/10/2022 BROLI PAOLA 

23 6104 06/10/2022 MONTI GIORGIO 

24 6105 06/10/2022 NULLI DARIO 

25 6112 07/10/2022 PANARARI SIMONE 

26 6113 07/10/2022 IAVAZZO  ORESTE GIUSEPPE 

27 6139 08/10/2022 FAGLIARI ZENI RAFFAELE 

28 6140 08/10/2022 LUCARIELLO STEFANO 

29 618 10/10/2022 ABARABINI DAVIDE 

30 6212 11/10/2022 BERGOLI LORENZO 

31  6230 11/10/2022 IODICE ANTONELLA 

32 6234 11/10/2022 LIGUORO ROSARIO 

33 6245 11/10/2022 CITTADINI MARA 

34 6250 11/10/2022 SDAO STEFANO 

35 6267 12/10/2022 MOSCARDI FEDERICA 

36 6278 12/10/2022 DE VIVO SALVATORE 

37 6279 12/10/2022 APPIANI UMBERTO 

38 6280 12/10/2022 POLLASTRINI DAVIDE 

39 6285 12/10/2022 VIOLA PAOLO 

40 6286 12/10/2022 MEREGHETTI MARCO 
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41 6287 12/10/2022 MELLINO CIRO 

42 6288 12/10/2022 MELLINO CIRO 

43 6289 12/10/2022 SACRISTANI SIMONE 

44 6290 12/10/2022 GHILARDI ALESSANDRO 

45 6291 12/10/2022 CATALANO ANDREA 

46 6297 13/10/2022 CORFEO DOMENICO 

47 6299 13/10/2022 SORRENTINO LUISA 

48 6302 13/10/2022 FRATUS EDOARDO 

49 6309 13/10/2022 RIVETTI DANIEL 

 

La commissione prende atto del calendario delle prove d’esame, come previsto dalla 

summenzionata determinazione n. 166: 

- prova scritta: lunedì 7 novembre 2022 alle ore 14,30, presso le aule 
informatiche dell’istituto di istruzione secondaria di secondo grado Giacomo 
Antonietti, sito in Iseo via Paolo VI. L’individuazione di tale sede si è resa necessaria 
stante il numero degli ammessi alle prove (quarantanove) e l’indisponibilità di 
attrezzature da parte del Comune di Monte Isola o comunque agevolmente reperibili 
sul territorio comunale; 

- prova orale per i soli candidati che abbiano conseguito la votazione di 21/30 nella 

prova scritta: lunedì 14 novembre 2022 dalle ore 10.30 presso il Comune di 

Monte Isola, sito in Monte Isola, località Siviano 76. 

 

La commissione, rilevata la necessità di: 

* stabilire i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali, al fine di motivare i 

punteggi attribuiti alle singole prove; 

* predeterminare, prima dell’inizio della prova scritta e orale, l’articolazione delle stesse. I 

quesiti devono essere rivolti ai candidati secondo criteri che garantiscano l’imparzialità 

della prova; 

 

stabilisce quanto segue: 

 

Prova scritta 

La prova scritta della durata di due ore consiste in una serie di quesiti a risposta aperta 

attinenti le materie previste dal bando. Non sarà consentita la consultazione di testi 

normativi, ancorché non commentati. 

I criteri di valutazione sono i seguenti: 

- conoscenza e comprensione degli argomenti e capacità di focalizzarne prontamente gli 

elementi essenziali; 

- grado di approfondimento contemperato dalla capacità di sintesi; 

- chiarezza e correttezza dell’esposizione; 
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- proprietà di linguaggio e correttezza formale; 

- puntualità dei riferimenti normativi; 

- capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando attitudine all'assunzione dello 

stesso; 

 

Pertanto la commissione attribuirà alle domande aperte la votazione massima di 30/30. 

 

Punteggio Giudizio 

30/30 OTTIMO 

da 27/30 BUONO 

da 24/30 DISCRETO 

da 21/30 SUFFICIENTE 

da 18/30 INSUFFICIENTE 

da 15/30 GRAV.INSUFFICIENTE 

inferiore a 15/30  NEGATIVO 

 

Conformemente alle previsioni del bando, lex specialis della procedura, saranno ammessi alla 

prova orale i candidati che abbiano conseguito la votazione minima di 21/30. 

 

Prova orale 

La prova orale consterà di massimo n. 4 domande per candidato sulle materie indicate dal 

bando, estratte da ciascun candidato sulla base di un elenco predisposto dalla commissione. 

Inoltre, per la prova di lingua straniera, lettura e traduzione di un testo. La verifica della 

conoscenza della lingua straniera non concorre alla determinazione del punteggio finale, 

avendo solo valenza idoneativa. La prova di utilizzo di programmi per l’automazione d’ufficio 

si intende già effettuata con lo svolgimento della prova scritta in modalità telematica. 

I criteri di valutazione sono i seguenti: 

 

- conoscenza e padronanza dell’argomento; 

- capacità di orientamento e prontezza della focalizzazione; 

- grado di approfondimento contemperato con la capacità di sintesi; 

- corretti riferimenti normativi; 

- proprietà di linguaggio; 

- capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando attitudine all'assunzione dello 

stesso; 

 

La tabella di valutazione della prova orale è la seguente: 

 

Punteggio Giudizio 

30/30 OTTIMO 
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da 27/30 BUONO 

da 24/30 DISCRETO 

da 21/30 SUFFICIENTE 

da 18/30 INSUFFICIENTE 

da 15/30 GRAV.INSUFFICIENTE 

inferiore a 15/30  NEGATIVO 

 

La commissione raccomanderà ai candidati di sforzarsi di svolgere tutte le domande aperte, 

ancorché in forma sintetica, stante l’impossibilità di attribuire votazione a risposte non date.  

 

La commissione dispone la previa pubblicazione sul sito istituzionale dei suddetti criteri che, 

comunque, verranno ribaditi ai candidati preliminarmente all’avvio dei lavori. 

 

I lavori della commissione terminano alle ore 10:45 e si aggiornano alle ore 10:00 del giorno 

7 novembre presso il Comune di Monte Isola, al fine di predisporre le tracce della prova 

scritta. 

 

La documentazione viene presa in custodia dal Segretario generale. 

 

VERBALE DEL GIORNO 7 NOVEMBRE 2022 

 

Il giorno 7 novembre alle ore 10,00 la commissione, come infra identificata si riunisce, al 

completo, nell’ufficio del segretario comunale, sito in Monte Isola, località Siviano n. 76. 

La stessa prende atto dell’assolvimento delle prescrizioni del protocollo nazionale di 

svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’art. 10 comma 9 del DL 44 del 15 aprile 2021 

adottato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Funzione Pubblica (DFP-0025239-P-

15/04/2021). In particolare, si prende atto che è stato redatto il piano operativo della 

procedura concorsuale, secondo quanto stabilito dall’ordinanza del Ministero della Salute del 

25 maggio 2022, che lo stesso è stato pubblicato nei termini sul sito web istituzionale, e che è 

stata inviata, a cura del Presidente della Commissione, la prescritta autodichiarazione al 

Dipartimento della Funzione Pubblica (ripam@pec.governo.it) con pec prot. 6669/2022. 

 

La commissione predispone le seguenti tre tracce, in ossequio a quanto stabilito nella seduta 

del 28 ottobre, ciascuna delle quali è articolata in sei domande aperte. 

 

BUSTA n. 1 

 

1) L’agente di polizia locale impegnato nel controllo del territorio, vede transitare un 

ciclomotore con a bordo due persone. Il conducente maggiorenne indossa il casco, 

mentre il passeggero minorenne ne è sprovvisto. All’alt dell’agente il conducente dà in 
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escandescenze adducendo, quale scusante per la mancanza del casco del passeggero, 

la breve distanza da percorrere dalla propria abitazione alla scuola alla quale sta 

accompagnando il figlio. Illustri il candidato la procedura da attuare per il controllo e 

gli atti da redigere per le violazioni eventualmente rilevate. 

 

2) Durante il giornaliero controllo del territorio l’agente in servizio nota l’addetto di un 

bar impegnato nell’allestimento, all’interno di un’area di parcheggio antistante la sua 

attività, di un dehor composto da tavoli, sedie piante e arredi vari. L’agente, conferendo 

in prima istanza con l’addetto, chiede di parlare al titolare del bar presente all’interno 

del locale. Il titolare esce gridando contro l’agente e rinchiudendosi poi all’interno del 

bar. Descriva il candidato le modalità di svolgimento del controllo e gli atti da redigere 

avendo constatato l’assenza dell’autorizzazione ad occupare il suolo pubblico. 

 

3) Differenze tra pubblico esercizio, esercizio di vicinato e circolo ed indicazione degli atti 

da redigere in caso di controllo di ciascuno di essi. 

 

4) La Polizia Locale riceve una segnalazione anonima circa un presunto abuso edilizio. 

Nella nota, particolarmente circostanziata, si menziona la realizzazione di una villetta 

residenziale ricavata da un “deposito attrezzi”, con relativo aumento di volumetria. 

Descriva il candidato le azioni intraprese. 

 

5) Le funzioni del Sindaco ai sensi dell’art. 2 della Legge 7 marzo 1986 n. 65. 

 

6) Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi della L. 

241/1990. 

 

BUSTA n. 2 

 

1) Durante il controllo delle aree di sosta l’agente accertatore viene fermato da una 

persona diversamente abile che lamenta la presenza di un’auto sprovvista dell’apposito 

contrassegno disabili. La persona evidenzia altresì all’agente che il parcheggio viene 

occupato tutti i giorni da veicoli che non ne hanno titolo. Descriva il candidato le 

modalità di intervento e gli atti da redigere per la contestazione delle violazioni 

eventualmente rilevate. 

 

2) Durante il controllo dei parcheggi l’agente accerta che nell’area di parcheggio un 

ciclomotore è in sosta senza la copertura assicurativa di responsabilità civile verso 

terzi. Mentre procede agli accertamenti giunge sul posto il proprietario, che riferisce di 

aver dimenticato di pagare il premio. Descriva il candidato le modalità di intervento e 

gli atti da redigere per le violazioni eventualmente accertate. 
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3) Cittadini segnalano che un esercizio commerciale ubicato sul territorio non ha esposto 

i prezzi della merce posta in vendita. Illustri il candidato le azioni intraprese e gli 

eventuali atti da redigere. 

 

4) La Polizia Locale riceve una segnalazione circa un presunto abuso edilizio. Sul posto, 

l’operatore accerta che una ditta specializzata sta ritinteggiando le facciate esterne.  

Descriva il candidato le verifica da eseguire e gli atti da redigere. 

 

5) Il Consiglio Comunale: composizione, competenze e funzionamento. 

 

6) Il diritto di accesso documentale, civico e civico generalizzato: fonti normative, 

elementi costitutivi e distintivi e modalità d’esercizio. 

 

BUSTA n. 3 

 

1) Durante il proprio turno di servizio l’agente viene chiamato da un cittadino che segnala 

un incidente stradale che vede coinvolto un ragazzo con un ciclomotore. L’agente, 

portatosi sul luogo dell’accaduto, constata che trattasi di caduta accidentale. Il ragazzo 

coinvolto è minorenne e dagli accertamenti emerge che è sprovvisto della patente. 

Descriva il candidato le modalità di intervento e gli atti da redigere. 

 

2) Durante il controllo del territorio l’agente in servizio nota un operaio montare un 

cartello pubblicitario reclamizzante un negozio di abbigliamento del paese. L’operaio 

non è in grado di dare informazioni all’agente in merito ai lavori che sta eseguendo, 

limitandosi a dire che è solo un dipendente della ditta pubblicitaria a cui è stato 

commissionato il lavoro. Descriva il candidato le modalità di intervento e gli atti da 

redigere a seguito della verifica della mancanza della necessaria autorizzazione. 

 

3) Il Candidato rediga il verbale d’ispezione indicando i riferimenti normativi e le 

eventuali violazioni a seguito di controllo in un esercizio di vicinato il cui titolare, in 

possesso di abilitazione alla vendita di prodotti non alimentari, effettuava anche la 

vendita di frutta e verdura. 

 

4) L’agente di polizia locale viene contattato dall’ufficio tecnico comunale per 

l’effettuazione congiunta di accertamenti relativi all’edificazione di un magazzino 

senza titolo abilitativo sul terreno sito in località XXX identificato catastalmente al 

foglio n. 1 mappale n. 1111 del Comune di YYY. Rediga il candidato i provvedimenti 

conseguenti all’accertamento. 

 

5) Diritti e doveri del dipendente pubblico. 
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6) Ruolo e funzioni del Sindaco quale rappresentante della comunità territoriale e 

ufficiale di governo. 

 

***** 

 

Per facilitare e velocizzare l’operazione di consegna ai candidati della prova estratta, senza 

ricorrere alla consegna diretta al fine di garantire il mantenimento costante della distanza tra 

i presenti e limitare al minimo lo spostamento dei candidati, ciascuna traccia viene 

fotocopiata dall’originale, firmato e timbrato alla commissione. La fotocopia di ciascuna delle 

tre prove viene quindi inserita in apposite buste completamente anonime, pari al numero dei 

partecipanti alla procedura concorsuale. Le buste contenenti le prove verranno poste sulle 

singole postazioni dei candidati. 

 

Il materiale viene preso in carico dal Presidente e dal Segretario. 

 

La commissione, alle ore 13,30, terminate le fasi preliminari, si reca nella sede individuata 

per l’espletamento della prova, vale a dire l’Istituto Antonietti di Iseo. 

 

***** 

 

Alle ore 14,00 la commissione, presente al completo, inizia la registrazione dei candidati 

presso l’ingresso dell’istituto scolastico Antonietti (Edificio 1). 

Si procede al riconoscimento dei candidati mediante controllo di un documento di identità.  

A ciascun candidato vengono forniti una mascherina FFP2, gel disinfettante per 

l’igienizzazione delle mani e una penna. 

Tutti i candidati presentano l’autodichiarazione di non avere sintomatologie riconducibili al 
covid-19.  
 

Risultano presenti i seguenti 37 (trentasette) candidati: 

 

1 ABARABINI DAVIDE 

2 APPIANI UMBERTO 

3 BERGOLI LORENZO 

4 BONSIGNORI SARA 

5 BROLI PAOLA  

6 CATALANO ANDREA  

7 CEREDA ANDREA 

8 CITTADINI MARA 

9 CORFEO DOMENICO 
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10 COTIMBO MASSIMO 

11 DANCIU ILIE MARIAN 

12 DE VIVO SALVATORE 

13 FRATUS EDOARDO  

14 GANDELLI MARCO 

15 GHILARDI ALESSANDRO 

16 IAVAZZO ORESTE GIUSEPPE 

17 IODICE ANTONELLA   

18 LIGUORO ROSARIO 

19 LUCARIELLO STEFANO 

20 MADONNA MARCO 

21 MELLINO CIRO (anno di nascita 1998) 

22 MELLINO CIRO (anno di nascita 1994) 

23 MELLONE VINCENZO 

24 MEREGHETTI MARCO 

25 MOLINARI MELISSA  

26 MONOLO ANDREA 

27 MONTI GIORGIO 

28 MOSCARDI FEDERICA 

29 NULLI DARIO 

30 PANARARI SIMONE  

31 POLLASTRINI DAVIDE 

32 RIBOLA DANIELE 

33 RIVETTI DANIEL 

34 SACRISTANI SIMONE  

35 TOGNELA MATTEO 

36 TUCCI MIRIAM 

37 ZANOTTI GAIA 

 

Ai candidati vengono illustrate le modalità di svolgimento della prova e ribaditi i criteri di 

valutazione (già resi noti in precedenza attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale 

nella sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione dedicata alla procedura de qua). 

 

Atteso che i presenti sono in numero 37, la prova verrà svolta suddividendo i candidati nelle 

tre aule informatiche attigue poste al primo piano. Ai tre gruppi verrà somministrata la 

medesima traccia, in modo da garantire assoluta parità di trattamento. 

Alla presenza di tutti i candidati informa, quindi, che su ogni postazione verranno depositati 
una busta piccola, nella quale dovranno inserire il foglietto con il nome/cognome, luogo e 
data di nascita del concorrente, e una busta grande contenente le tre tracce della prova 
d’esame e ove inserire l’elaborato svolto. 
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Un candidato viene invitato a sorteggiare una delle tre buste. Iavazzo Oreste Giuseppe sceglie 

la busta n. 2. 

A questo punto i concorrenti vengono fatti accomodare nelle aule informatiche (12 candidati 

nel laboratorio n. 1, 16 candidati nel laboratorio n. 2 e 9 candidati nel laboratorio n. 3). 

 

I Commissari, uno per ciascuna aula informatica e collegati attraverso strumentazione 

telematica, danno lettura al testo delle tracce contenute nelle buste 1 e 3 (non estratte).  

La busta n. 2, estratta, ha il seguente contenuto: 

 

BUSTA 2 

 

1) Durante il controllo delle aree di sosta l’agente accertatore viene fermato da una 

persona diversamente abile che lamenta la presenza di un’auto sprovvista dell’apposito 

contrassegno disabili. La persona evidenzia altresì all’agente che il parcheggio viene occupato 

tutti i giorni da veicoli che non ne hanno titolo. Descriva il candidato le modalità di intervento 

e gli atti da redigere per la contestazione delle violazioni eventualmente rilevate. 

 

2) Durante il controllo dei parcheggi l’agente accerta che nell’area di parcheggio un 

ciclomotore è in sosta senza la copertura assicurativa di responsabilità civile verso terzi. 

Mentre procede agli accertamenti giunge sul posto il proprietario, che riferisce di aver 

dimenticato di pagare il premio. Descriva il candidato le modalità di intervento e gli atti da 

redigere per le violazioni eventualmente accertate. 

 

3) Cittadini segnalano che un esercizio commerciale ubicato sul territorio non ha esposto 

i prezzi della merce posta in vendita. Illustri il candidato le azioni intraprese e gli eventuali 

atti da redigere. 

 

4) La Polizia Locale riceve una segnalazione circa un presunto abuso edilizio. Sul posto, 

l’operatore accerta che una ditta specializzata sta ritinteggiando le facciate esterne.  

Descriva il candidato le verifica da eseguire e gli atti da redigere. 

 

5) Il Consiglio Comunale: composizione, competenze e funzionamento. 

 

6) Il diritto di accesso documentale, civico e civico generalizzato: fonti normative, elementi 

costitutivi e distintivi e modalità d’esercizio. 

 

Su ogni banco è stata depositata la busta piccola contenente il foglio sul quale i candidati 

vengono invitati a apporre il nome/cognome, luogo e data di nascita, da sigillare nella busta, 

inserendola in quella più grande. 
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Su ogni pc è stato caricato un file di word da utilizzare per rispondere alle domande aperte, 

secondo un format prestabilito, in modo da rafforzare il principio l’anonimato. 

A questo punto i candidati vengono invitati a prelevare dalla busta contenente le tracce delle 

prove scritte, il foglio relativo alla Busta n. 2, oggetto di concorso. Si ribadisce quindi che lo 

svolgimento della prova avrà una durata di due ore; pertanto si dà inizio alla prova alle ore 

15.28 con termine alle ore 17:28. 

Tutti i candidati, ultimata la prova e ottenuto il permesso dalla commissione di concorso, 
procedono alla stampa della stessa a turno, senza contatto alcuno tra di loro. Nella stampante 
la commissione aveva previamente inserito fogli A4, debitamente bollati e firmati dal 
Presidente. 

Ciascun candidato, rispettando l’ordine di stampa, si reca pertanto presso la stampante sita 
in ciascuna aula informatica, recupera i fogli relativi alla propria prova e li inserisce nella 
busta grande, sigillandola e depositandola in un apposito scatolone che viene consegnato al 
commissario presente in aula per la custodia.  

A questo punto il candidato chiude il file presente sul proprio PC senza effettuare alcuna 
operazione di salvataggio, in modo da garantire l’impossibilità di risalire all’autore della 
prova, nel pieno rispetto dell’anonimato, in ossequio ai principi di trasparenza e imparzialità. 

L’uscita dei candidati è sorvegliata dai componenti della commissione, al fine di evitare 
assembramenti. Il deflusso avviene attraverso canale differenziato rispetto all’accesso. 

Le operazioni sono assistite, sotto un profilo tecnico, dal personale informatico dell’istituto 
Antonietti, con il quale è stato stipulato apposito accordo. 
 

Congedati i candidati, la commissione avvia le operazioni di correzione, a valere dalle ore 

17.45 presso il medesimo istituto scolastico. 

 

***** 

La Presidente della Commissione appone un numero progressivo sulle buste grandi. A questo 

punto, dopo aver aperto ogni busta, appone il medesimo numero su ciascun foglio che 

compone l’elaborato ed anche sulle buste piccole contenenti i dati anagrafici; quindi si 

procede a dare lettura degli elaborati stessi.  

 

Saranno ammessi all’orale coloro che avranno conseguito la votazione minima di 21/30. 

Al termine della correzione e valutazione delle prove, avvenuta in forma totalmente anonima, 

si aprono le buste piccole, si appone il numero corrispondente sul foglietto in esso contenuto 

e si procede ad abbinare la prova al relativo autore.  

 

Di seguito si riporta l’esito delle votazioni riportate dai singoli candidati, in ordine di 

correzione (e, perciò stesso di valutazione) con abbinamento alla relativa anagrafica: 
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1   10/30  RIVETTI DANIEL   

2  10/30  MONOLO ANDREA 

3  10/30  SACRISTANI SIMONE 

4  21/30  MADONNA MARCO 

5  22/30  TUCCI MIRIAM 

6  18/30  MOLINARI MELISSA 

7  22/30  MOSCARDI FEDERICA 

8  24/30  NULLI DARIO 

9  19/30  PANARARI SIMONE 

10  21/30  CEREDA ANDREA 

11  15/30  CITTADINI MARA 

12  12/30  COTIMBO MASSIMO 

13  12/30  RIBOLA DANIELE 

14  21/30  FRATUS EDOARDO 

15  21/30  IAVAZZO ORESTE GIUSEPPE 

16  10/30  ABARABINI DAVIDE 

17  10/30  GHILARDI ALESSANDRO 

18  18/30   TOGNELA MATTEO 

19  17/30  MONTI GIORGIO 

 20  22/30  ZANOTTI GAIA 

21  15/30  POLLASTRINI DAVIDE 

22  15/30  LIGUORO ROSARIO 

23  15/30  MELLONE VINCENZO 

24  10/30  BERGOLI LORENZO 

25  21/30  BROLI PAOLA 

26  10/30  CATALANO ANDREA 

27  18/30  IODICE ANTONELLA 

28  21/30  APPIANI UMBERTO 

29  16/30  MELLINO CIRO (anno di nascita 1998) 

30  17/30  MELLINO CIRO (anno di nascita 1994) 

31  17/30  DANCIU ILIE MARIAN 

32  16/30  BONSIGNORI SARA 

33  14/30  CORFEO DOMENICO 

34  16/30  GANDELLI MARCO 

35  28/30  LUCARIELLO STEFANO 

36  15/30  DE VIVO SALVATORE 

37  16/30  MEREGHETTI MARCO 

  

I candidati ammessi alla prova orale risultano, pertanto, i seguenti, con il rispettivo 

punteggio:  
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 Cognome e nome Votazione 

MADONNA MARCO 21/30 

TUCCI MIRIAM 22/30 

MOSCARDI FEDERICA 22/30 

NULLI DARIO 24/30 

CEREDA ANDREA 21/30 

FRATUS EDOARDO 21/30 

IAVAZZO ORESTE GIUSEPPE 21/30 

ZANOTTI GAIA 22/30 

BROLI PAOLA 21/30 

APPIANI UMBERTO 21/30 

LUCARIELLO STEFANO 28/30 

 

Dell’esito si dispone la tempestiva pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione 

amministrazione trasparente/sottosezione dedicata. 

 

I lavori della commissione vengono riaggiornati alle ore 9:00 del giorno 14 novembre 2022 

per la predisposizione delle tracce della prova orale e l’espletamento della stessa. 

 

La seduta si scioglie alle ore 23:00. 

 

VERBALE DEL GIORNO 14 NOVEMBRE 2022 

 

Alle ore 9:00 la commissione, come infra identificata, si riunisce, al completo, nell’ufficio 

del segretario comunale sito in Monte Isola, località Siviano n. 76. 

 

I commissari predispongono le tracce della prova orale. In particolare, viene predisposto un 

elenco di domande suddivise in quattro gruppi, ciascuno con una numerazione differente. Il 

quarto gruppo consiste nella verifica della conoscenza della lingua inglese, che la 

commissione stabilisce di effettuare attraverso la lettura di un breve testo da tradurre nella 

lingua italiana. 

Ogni candidato dovrà estrarre due domande appartenenti al primo gruppo e una domanda 

appartenente a ciascuno degli altri tre gruppi.  

Al fine di consentire a tutti i candidati ammessi all’orale di poter effettuare il sorteggio, 

vengono predisposte 24 tracce per il primo gruppo di domande e 12 tracce per ciascuno degli 

altri tre gruppi. 

 

L’elenco delle domande è il seguente: 
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GRUPPO N. 1 

 

1. Quali sono le sanzioni amministrative accessorie concernenti i documenti di 

circolazione, la patente di guida e i veicoli nel Codice della Strada? Le illustri con alcuni 

esempi.  

 

2. Quali sono le sanzioni amministrative accessorie concernenti obblighi di compiere una 

determinata attività, nonchè di sospenderla o cessarla nel Codice della Strada? Le 

illustri con alcuni esempi. 

 

3. Qual è la differenza tra arresto, fermata e sosta dei veicoli nel Codice della Strada?  

 

4. Come si effettua il rilievo di un sinistro stradale? Quali sono le differenze tra un sinistro 

stradale con feriti ed uno senza feriti? Quali procedure li caratterizzano? 

 

5. Cosa deve essere necessariamente indicato in un verbale di accertamento di violazione 

al Codice della Strada? 

 

6. Il pagamento dei verbali di accertamento nel Codice della strada: quali possono essere 

le modalità e in quali tempi deve avvenire?  

 

7. L’ omissione di soccorso nel Codice della Strada.  

 

8. Modalità operativa dell’agente di polizia municipale in caso di controllo su conducente 

di veicolo sprovvisto di qualsiasi documento.  

 

9. Quale deve essere il l comportamento dell’agente di polizia municipale in caso di 

accertamento di perdita di liquidi oleosi sulla strada? Quali accertamenti ne 

conseguono?  

 

10. La disciplina del trasporto di persone e cose sui veicoli a motore a due ruote.”  

 

11. L’occupazione della sede stradale nel Codice della Strada  

 

12. Quali sono le modalità di accertamento della violazione in caso di sosta vietata nel 

Codice della Strada?  

 

13. Contestazione e notificazione delle violazioni al Codice della strada. 
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14. Il comportamento dei conducenti dei veicoli nei confronti dei pedoni secondo il Codice 

della Strada.  

 

15. Guida di veicoli sotto l’influenza di alcool. 

 

16. Il ricorso alle sanzioni previste dal Codice della Strada 

 

17. L’obbligato in solido e il trasgressore del Codice della Strada 

 

18. L’obbligo del casco sui veicoli a due ruote 

 

19. Le limitazioni per i neopatentati  

 

20. La patente a punti  

 

21. Quali sono gli obblighi dell’ente proprietario della strada? 

 

22. La contestazione della violazione al Codice della Strada è sempre obbligatoria? 

 

23. L’uso delle cinture di sicurezza secondo il Codice della Strada? 

 

24. Cosa prevede l’articolo 192 del Codice della Strada? 

 

 

GRUPPO N. 2 

 

 

I. Durante un servizio perlustrativo sul territorio, la pattuglia apprende che, la sera 

precedente, nel principale parco pubblico del territorio (dotato di sistema di 

videosorveglianza), si è tenuta una festa autorizzata, alla quale hanno partecipato 

numerosi ragazzi (oltre un centinaio). Nella stessa notte, ignoti hanno imbrattato 

alcuni muri del parco e lasciato rifiuti di vario genere. Illustri, il candidato, le azioni 

intraprese. 

 

II. Sul lungolago il gestore del servizio idrico integrato, che si occupa della rete fognaria, 

ha necessità di effettuare un intervento di riparazione della rete fognaria, della durata 

di due giorni. Il candidato illustri le azioni intraprese. 

 

III. L’Agente di polizia locale riceve una segnalazione rispetto ad uno strano movimento di 

ragazzini in un parco comunale. Illustri il candidato le azioni intraprese. 
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IV. Il Comando riceve una segnalazione rispetto a lavori in corso, presso un’abitazione 

privata, per la realizzazione di una tettoia in muratura. Illustri il candidato le azioni 

intraprese. 

 

V. TSO e ASO: illustri il candidato i presupposti, le formalità conseguenti, le modalità 

operative dell’intervento 

 

VI. Illustri, il candidato, il procedimento sanzionatorio in materia di violazioni a 

regolamenti e ordinanze sindacali; 

 

VII. Giunge in Comando, da parte della Procura della Repubblica presso il Tribunale per i 

minorenni, una delega per eseguire la notifica di un avviso di conclusione delle indagini 

preliminari nei confronti di un minore. Illustri il candidato come è da eseguirsi la 

notifica. 

 

VIII. Le funzioni degli Ufficiali e Agenti di Polizia Locale, ai sensi dell’art. 5 della Legge 

Quadro sull’ordinamento della Polizia Locale nr. 65/86 

 

IX. Sulla pubblica via, viene rinvenuto un ciclomotore che risulta in sosta, da alcuni mesi, 

vicino ad una fermata della linea bus. Illustri il candidato i controlli che se devono 

eseguire e le eventuali azioni intraprese in relazione all’esito dei controlli. 

 

X. Viene segnalata una situazione di presunto smaltimento irregolare di rifiuti domestici. 

Illustri il candidato le azioni intraprese. 

 

XI. Differenza tra Corpo e Servizio di Polizia Locale, ai sensi della Legge Quadro 

sull’ordinamento della Polizia Locale nr. 65/86; 

 

XII. Differenza tra funzione di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza; 

 

 

 

GRUPPO N. 3 

 

A. Ruolo e attribuzioni della Giunta Comunale 

 

B. Il potere di ordinanza 

 

C. Il principio di distinzione tra potere politico e potere di gestione 

 

D. I provvedimenti degli organi collegiali: elementi costitutivi e iter per la loro esecutività 
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E. Il conflitto di interessi 

 

F. Diritti e doveri dei pubblici dipendenti 

 

G. In quale modo il cittadino, coinvolto in un procedimento amministrativo, può 

partecipare allo stesso? 

 

H. L’autotutela della P.A.: presupposti e modalità d’esercizio 

 

I. Il comune di Monte Isola deve acquistare vestiario per il nuovo agente di polizia locale 

per un importo di 3 mila euro, oltre IVA di legge. Quale è la procedura che deve esperire 

per effettuare l’acquisto? 

 

J. Quali sono i principali strumenti di programmazione dell’ente locale? Quale il loro iter 

di approvazione? 

 

K. Il comune di Monte Isola deve acquistare l’autovettura di servizio per la polizia locale 

per un importo di 25 mila euro, oltre IVA di legge. Quale è la procedura che deve 

esperire per effettuare l’acquisto? 

 

L. La motivazione del provvedimento amministrativo: elementi costitutivi e finalità 

 

GRUPPO N. 4 

 

1- A great summer vacation 

I just returned from the greatest summer vacation! It was so fantastic, I never wanted it to 

end. I spent eight days in Paris, France. My best friends, Henry and Steve, went with me. 

We had a beautiful hotel room in the Latin Quarter, and it wasn’t even expensive. We had a 

balcony with a wonderful view. 

We visited many famous tourist places. My favorite was the Louvre, a well-known museum. 

I was always interested in art, so that was a special treat for me. The museum is so huge, 

you could spend weeks there. Henry got tired walking around the museum and said 

“Enough! I need to take a break and rest.” 

 

2- Days of a week 

Saturday is perhaps the most highly regarded day of the week. Because Sunday follows it 

(and there is presumably no work or school to attend, for most individuals), everyone is free 

to stay out (or awake) until late at night, having fun with plans or other leisure-related 

activities. To be sure, Saturday is generally thought of as a day to partake in hobbies that 

couldn't otherwise be enjoyed during the regular week. 
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Sunday is the final day of the week, and is used by most as a day of rest. Fewer late-night 

plans are made on Sundays, compared to Saturdays, as most individuals have to wake up 

for work or school on Monday morning. 

 

3- At school 

Lucas goes to school every day of the week. He has many subjects to go to each school day: 

English, art, science, mathematics, gym, and history. His mother packs a big backpack full 

of books and lunch for Lucas. 

His first class is English, and he likes that teacher very much. His English teacher says that 

he is a good pupil, which Lucas knows means that she thinks he is a good student. 

His next class is art. He draws on paper with crayons and pencils and sometimes uses a 

ruler. Lucas likes art. It is his favorite class. 

 

4- Going to the Supermarket 

Martha is at the grocery store, getting ready for a house party. She has a list of what she 

needs with her as she goes along. The first section she comes has produce. Martha sees 

apples, bananas, cherries, grapes, and strawberries. She checks her list: 

- 6 apples 

- 1 bag of cherries 

- 1 bag of grapes 

- 2 cartons of strawberries 

Martha gets her items and looks the bananas. They are on sale for much cheaper than they 

are normally. She picks 3 bananas. Next are vegetables. She sees potatoes, carrots, 

tomatoes, onions, mushrooms, and salad in bags. 

 

5- My family at home 

My family lives in a small house. It’s simple but pretty. It has a large garden. I like to work 

in the garden but my sister hates to work in the garden. She prefers to read. She reads in the 

morning, in the afternoon and at night. 

I give all of the vegetables to mom and dad. They like to cook in our small kitchen. I eat any 

vegetable but my sister eats only a few. 

My family always eats breakfast and dinner together. We talk. We laugh. Then my sister 

washes the dishes. 

At night dad likes to listen to music. Mom works on the computer. I watch television. And 

my sister reads. 

 

6- The pet store 

George is at the pet store, looking at what kind of pet he might want to get for his birthday. 

George asked if he could have a horse, but his parents said no because horses are too big. 
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First, he sees dogs and cats. Baby dogs are called puppies. Baby cats are called kittens. 

George likes them because they are easy to take care of and can play a lot, but they will get 

bigger. George wants a small pet. 

Then George sees animals that have to live in a cage. He sees rabbits, guinea pigs, and mice. 

Mice are what you call more than one mouse. He likes these animals because they are small. 

Birds live in cages too. George sees a parrot and a canary. He likes them all, but he doesn’t 

want to clean the cage. 

 

7- Going to a restaurant 

Sandra and Paul are at a steak restaurant. A waiter greets them. 

"Do you know what you would like to drink?" the waiter asks. 

“Water and orange juice,” Sandra says. 

"Thank you. Here are your menus," the waiter says. 

The waiter brings water for Paul and orange juice for Sandra. 

"What would you like to order?" the waiter asks. 

"I would like a 12-ounce steak and mashed potatoes," Paul says. 

"The same thing, but with green beans," Sandra says. 

"And two orders of garlic bread," Paul says. 

"Great. You should have it in soon," the waiter says. 

 

8- A private detective 

Daisy Hamilton was a private detective. She was thirty years old and had been a detective 

for the past two years. Every morning she went to her office to wait for phone calls or open 

the door to clients needing her services. Daisy wasn't very well known yet but occasionally 

people telephoned her from the advertisement she had put in the local newspaper. 

One morning at about eleven o'clock someone knocked on her office door. It was a fat lady 

who wore a fur around her neck. "Hello, can I help you?" Daisy asked the lady. "Please come 

and sit down." "Oh yes indeed! I need your help desperately. Lorna, my little one, has 

disappeared. I don't know what to do." 

 

9- The Apple Computer Company 

Steve Jobs is not a technical genius or a great inventor, but he had enormous influence on 

the technology we use in our everyday lives. He has done more than anyone else to make 

this technology attractive, exciting and easy to use even for people who have no technical 

skills. Jobs was born near San Francisco on 24th February 1955. After leaving High School 

he worked as a designer of video games for Atari, but soon gave up the job to make a long 

trip to India. When he returned to California he met an old school friend called Stephen 

Wozniak, an electronics inventor. Together they designed and built a small home computer, 

working in Job’s garage. They called it the Apple I and formed the Apple Computer 

Company on 1st April 1976. 

 



 

  

 

 

 

21 

 

10- Doctor 

Doctor Klein: Good morning, Cecilia, how are you feeling today? 

Cecilia: I do not feel very well, Doctor Klein. I hope that you can treat my illness. 

Doctor Klein: I’m sorry that you feel very sick. Tell me some of your symptoms so that I can 

give you a proper diagnosis. 

Cecilia: I have not felt well since yesterday afternoon. The symptoms began with a headache 

and a gradual sore throat. I drank tea with lemon and honey, and I went to bed early. 

However, I am extremely exhausted, and I don’t feel any better today. 

Doctor Klein: I have seen these symptoms recently in some of my other patients. I’ll check 

your temperature and examine your throat in order to give you a proper diagnosis. 

Cecilia: Thank you, Doctor. 

 

11-  Letter to a Friend 

Hi, Ben! 

On weekdays, I take classes at the local university. There, I met several native Spanish 

speakers. They have been very kind and patient with me. At first, I struggled to comprehend 

their Spanish, but now I understand most of our conversations. They have commented that 

my Spanish has improved a lot since we first met. Now, I am more confident to use the 

language in other places like stores and restaurants. 

I am so glad that I decided to spend the semester here in Spain. We have an extended 

weekend coming up, so a group of my friends and I are going to travel to France for four 

days. It's so easy and inexpensive to travel internationally in Europe. I love it! 

 

12- Numbers 

Most individuals don't think about numbers, or numerical representations of quantity, but 

they play a major part in everyday life. To be sure, numbers determine the time individuals 

will wake up in the morning, how much money employees earn per hour, what day of the 

year it is, and much, much more. 

Additionally, numbers impact everyday living on a much smaller scale. In the grocery store, 

for instance, numbers determine products' prices, the amount of a product available for 

purchase, how much money will need to be paid for products, and a whole lot else. 

 

La verifica della conoscenza della lingua inglese rileva ai fini dell’idoneità, ma non incide sulla 

determinazione della valutazione. 

 

Le tracce vengono firmate dalla commissione e inserite in quattro differenti buste, 

debitamente sigillate e controfirmate a loro volta. Il materiale viene preso in custodia dalla 

segretaria della commissione la quale, unitamente ai commissari, si reca nella sala individuata 

per l’espletamento dei colloqui, posta all’interno dell’edificio municipale. 
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Si procede al riconoscimento dei candidati mediante controllo di un documento di identità. 

Prima dell’accesso alla sala concorsuale, vengono forniti ai candidati una mascherina FFP2, 

gel disinfettante per l’igienizzazione delle mani. 

 

Risultano presenti i sigg.ri: 

 

1 APPIANI UMBERTO 

2 CEREDA ANDREA 

3 FRATUS EDOARDO  

4 IAVAZZO ORESTE GIUSEPPE 

5 LUCARIELLO STEFANO 

6 MADONNA MARCO 

7 MOSCARDI FEDERICA 

8 NULLI DARIO 

9 TUCCI MIRIAM 

10 ZANOTTI GAIA 

 

Non essendovi obiezioni da parte dei candidati, si dà avvio ai colloqui alle ore 10,45 in ordine 

alfabetico. 

 

Al termine di ciascun colloquio, i candidati vengono invitati a allontanarsi dall’aula per 

qualche istante, al fine di consentire alla commissione di esprimere la valutazione di ognuno 

nell’immediatezza. 

 

Di seguito si riporta, in ordine di espletamento del colloquio (ordine alfabetico) 

l’abbinamento dei candidati alle tracce da ciascuno estratte, con la votazione riportata: 

 

Candidato Gruppo 1 Gruppo 2 Gruppo 3 Gruppo 4 
(inglese) 

Votazione 
(in trentesimi) 

APPIANI UMBERTO 6 e 23 XI K 1 19 

CEREDA ANDREA 5 e 22 VIII C 4 26 

FRATUS EDOARDO  8 e 17 XII G 11 23,50 

IAVAZZO ORESTE 

GIUSEPPE 

13 e 24 V E 9 19 

LUCARIELLO STEFANO 2 e 12 III B 3 25,50 

MADONNA MARCO 9 e 15 II H 8 23 

MOSCARDI FEDERICA 1 e 7 VI D 5 21 

NULLI DARIO 20 e 21 VII F 7 27 

TUCCI MIRIAM 10 e 11 I J 10 21,5 

ZANOTTI GAIA 3 e 16 IV L 2 19 
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Prima dello svolgimento dell’ultimo colloquio, effettuato il sorteggio della traccia da parte 

dell’interessata, in ossequio al principio di trasparenza, la presidente dà lettura delle tracce 

non estratte, che risultano essere: 

Gruppo 1 4 – 14 – 18 – 19  

Gruppo 2 IX – X  

Gruppo 3 A – I  

Gruppo 4 6 – 12 

 

La commissione elabora la seguente proposta di graduatoria di merito degli idonei: 

 

Posizione in 

graduatoria 
CANDIDATI 

PROVA 

SCRITTA 

PROVA 

ORALE 

VOTAZIONE 

FINALE 

1 LUCARIELLO STEFANO 28/30 25,50/30 53,50 

2 NULLI DARIO 24/30 27/30 51 

3 CEREDA ANDREA 21/30 26/30 47 

4 FRATUS EDOARDO 21/30 23,50/30 44,50 

5 MADONNA MARCO 21/30 23/30 44 

6 TUCCI MIRIAM 22/30 21,50/30 43,50 

7 MOSCARDI FEDERICA 22/30 21/30 43 

 

Dell’esito delle prove orali, in relazione ai candidati che hanno riportato la votazione minima 

di 21/30, si dispone la tempestiva pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione 

amministrazione trasparente/sottosezione dedicata. 

 

La Commissione consegna, pertanto, al Presidente tutti gli atti del concorso affinché li 

custodisca e per l’adozione degli adempimenti di competenza. 

 

La seduta termina alle ore 15,30 circa. 

 

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale, ai densi del D.Lgs. 82/2005. 

La Commissione. 

 

 

Il Presidente 

 

Il commissario 

 

Il Commissario 

      D.ssa Mariateresa Porteri  Com. Patrizio Tosoni Com. Silvia Contrini 

 
   

 

Il Segretario verbalizzante: dott.ssa Valentina Cretti 


