TERMINI

COMPETENZA — il potere disciplinare e datoriale

Dirigente Scolastico: per le infrazioni che comportano I'irrogazione di sanzioni sino alla sospensione
dal servizio per 10 giorni per il personale ATA e per le infrazioni che comportano l'irrogazione di
sanzioni inferiori alla sospensione;

UCPD: per le infrazioni che comportano l'irrogazione delle sanzioni piu gravi, sino a quelle espulsive.

Trasmissione degli atti all'UCPD

Entro 10 giorni dalla conoscenza del fatto.

Contestazione di addebiti

Immediata, e comunque non oltre i 30 giorni dalla conoscenza dei fatti.

Audizione: convocazione contestuale alla
contestazione d'addebiti peril contraddittorio

Preavviso di e Entro il termine fissato, se il dipendente convocato non intende
almeno 20 giorni presentarsi, pud inviare memoria scritta, o farsi rappresentare da un
avvocato o da un rappresentante sindacale.

e |n caso di grave ed oggettivo impedimento, il dipendente convocato puo
formulare motivata istanza di rinvio del termine per 'esercizio del diritto
di difesa. Il differimento puo essere disposto per una sola volta nel corso
del procedimento

Conclusione del procedimento (archiviazione o
irrogazione della sanzione)

Entro 120 gg. dalla contestazione di addebiti

Comunicazione all’lspettorato per la Funzione
Pubblica dell'avvio e della conclusione del
procedimento disciplinare

Entro 20 gg. dalla loro adozione




