COMUNE DI ARTOGNE

PROVINCIA DI BRESCIA

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 28.07.2020 avente ad oggetto
“Approvazione piano delle performance 2020/2022";

RICHIAMATI gli obiettivi di mantenimento e di sviluppo assegnati al personale
dipendente dell’ area economico finanziaria;

RICHIAMATI gli obiettivi di mantenimento e di sviluppo assegnati al personale
dipendente dell’ area tecnica e servizi manutentivi;

RICHIAMATI gli obiettivi di mantenimento e di sviluppo assegnati al personale
dipendente del servizio vigilanza;

RICHIAMATI gli obiettivi di mantenimento e di sviluppo assegnati al personale
dipendente dell” area servizi amministrativi;

CONSIDERATO che i Responsabili di servizio hanno verificato lo stato di attuazione degli
obiettivi;

DATO ATTO che la documentazione € conforme alla metodologia adottata dall’ Ente, che
sono stati raggiunti significativi risultati quantitativi e qualitativi circa la performance
complessiva dell” Ente, perseguita da quasi tutto il personale dipendente, nonostante le
numerose criticita riscontrate e le difficolta gestionali determinate anche dalle contenute
risorse e dalla carenza di personale.

Si evidenzia che — fatta eccezione per la digitalizzazione della procedura di gestione atti,
per ANPR e nuovo gestionale, letture con smart phone - non vi sono stati scostamenti
significativi della performance individuale/collettiva rispetto ai target fissati.

Si precisa che l'obiettivo di sviluppo “gestione opere pubbliche” risulta finanziato dai fondi
incentivanti per il personale ufficio tecnico (art. 113 del d. Igs. 50/2016)

Artogne, Marzo 2021

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Segretario Comunale — dott Giovanni Stanzione



