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CAPITOLATO PRESTAZIONALE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI GESTIONE E SUPPORTO TECNICO DEL SISTEMA INFORMATIVO
DELL’OSSERVATORIO DI COMUNITA
IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO
“SEGNI DI FUTURO: #TERRITORIO#ENERGIA#INNOVAZIONE#COMUNITA

VERSO UNA NUOVA ECONOMIA COLLABORATIVA”
(BANDO CARIPLO WELFARE DI COMUNITA E INNOVAZIONE — 2017)

112 ANNUALITA

1 Obiettivi

La Comunita Montana di Valle Camonica, con deliberazione della Giunta
Esecutiva n. 99 del 19.06.2017, a seguito della pubblicazione del bando
promosso da Fondazione Cariplo “Welfare di comunita e innovazione sociale -
2017” ha aderito e partecipato in qualita di partner, all’accordo di rete proposto
dall’Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona di Breno per la candidatura
dell'idea progettuale denominata “SEGNI DI FUTURO:
TERRITORIO#ENERGIA#COMUNITA'# verso una nuova economia collaborativa”.

Nel mese di maggio 2021 e stata sottoscritta la Convenzione per I'attuazione del
progetto relativa alla IlI* annualita dando cosi avvio alle attivita in capo alla
Comunita Montana di gestione del’lOSSERVATORIO DI COMUNITA” — SISTEMA
INFORMATIVO, quale strumento di supporto alle politiche attive del lavoro per
agevolare la scelta di strategie che facilitino I'allocazione delle risorse
economiche a favore di interventi e progetti di sostegno a favore
dell’'occupazione.

A tale scopo, si rende necessario acquisire un servizio esterno, per l'attivita di

gestione e supporto tecnico del sistema informativo relativo all’Osservatorio di

Comunita, cosi come declinato al successivo punto 2.

2 Descrizione del servizio

Il servizio richiesto, si articola come di seguito specificato:

a) nellaraccolta e nella elaborazione dei dati di base relativi al mercato del
lavoro camuno, mediante I'utilizzo di diverse fonti, qualii dati istituzionali
forniti da ISTAT, INPS, Eurostat, ecc. e dagli osservatori nazionali,
regionali e provinciali di Associazioni di categoria, con particolare
riferimento, per il contesto bresciano e delle organizzazioni sindacali
operanti sul territorio;

b) nell’analisi e ed elaborazione di un report di sintesi che fornisca un
quadro di dettaglio:
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— della struttura occupazionale camuna (per settore, area
geografica, genere, classe d’eta, titolo di studio, professione,
mansione, competenze) e

— della realta delle imprese del territorio (composizione,
variazione, evoluzione ecc...)

c) nell’analisi circa la struttura e le caratteristiche dell’offerta formativa
disponibile sul territorio in relazione ai fabbisogni professionali, alle
mansioni e alle competenze richieste dal sistema produttivo locale;

d) nelle prospezioni circa |'evoluzione probabile delle professioni e delle
mansioni che consentano di mappare oltre alla struttura attuale anche
quella futura con il maggior dettaglio possibile;

e) nella progettazione, elaborazione ed analisi e somministrazioni inerenti
le rilevazioni contenute nel report di specifici questionari attraverso
I"utilizzo di piattaforme dedicate;

f) nella definizione della composizione dell’evoluzione delle imprese;

g) interazione costruttiva con [|'Osservatorio qualitativo e con
I’Osservatorio programmazione zonale;

h) nell’interazione costruttiva e nella disponibilita a momenti di confronto
con i referenti delle azioni del Progetto Segni di Futuro nel quale la
Comunita Montana ¢ partner;

i) nell’interazione costante con il Responsabile Scientifico;

j) aggiornamento periodico dell’attivita svolta attraverso I'organizzazione
di momenti di confronto con la Responsabile del Servizio Politiche Sociali.

3 Durata del servizio

Il servizio sopra descritto dovra essere svolto entro il 31.12.2021, fatte salve
eventuali modifiche temporali del progetto da parte di Fondazione Cariplo.

4 Stima valore economico massimo del servizio e procedura di affidamento

L'importo massimo del servizio, comprese le eventuali spese connesse
all’'espletamento delle attivita declinate al punto 2, & stimato in € 6.550,00
(Regime Forfettario_Operazione in franchigia da IVA ai sensi della Legge 190 del
23 dicembre 2014 art.1 commi da 54 a 89).

L'affidamento del servizio avviene mediante affidamento diretto, ai sensi
dell’art.36 comma 2 lettera a) del D.Lgs 50/2016 attraverso [|'utilizzo di
piattaforma telematica.

5 Diritti sui dati e sui contenuti

Tutti i dati ed i contenuti raccolti e elaborati in sede di incarico sono di esclusiva
proprieta della Comunita Montana di Valle Camonica che ne detiene la titolarita.
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6 Obblighi di riservatezza

L'incaricato, a pena di risoluzione del contratto, ha |'obbligo di mantenere
riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che transitano per le
apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga a conoscenza o in possesso
durante l'esecuzione del servizio o comunque in relazione ad esso, di non
divulgarli in alcun modo e forma, e di non farne oggetto di utilizzazione a
qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione
del presente servizio. L'obbligo di cui al comma precedente sussiste, altresi,
relativamente a tutto il materiale, originario o predisposto in esecuzione del
presente servizio.

7 Tempi e modalita di pagamento

Il corrispettivo delle prestazioni, per la durata dell’incarico & da corrispondersi,
previa verifica del servizio reso attestato da una relazione debitamente
sottoscritta e dall’emissione di regolare fattura, in quattro rate, con la seguente
modalita:

— ltranche entroil 10 luglio 2021;

— Il tranche entro il 10 settembre 2021;

— lll tranche entro il 10 novembre 2021;

— Saldo entro il 31 gennaio 2022.

8 Informazioni sul procedimento

’aggiudicazione avviene mediate affidamento diretto, ai sensi dell’art.36
comma 2 lettera a) del D.Lgs 50/2016 e su supporto di piattaforma telematica.
Il contratto sara stipulato subordinatamente all’accertamento del possesso dei
requisiti di carattere generale del contraente ai sensi dell’art.80 del D.Lgs
50/2016 e delle Linee Guida n.4 di attuazione del D.Lgs 50/2016 emanate
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.

Qualora in qualsiasi momento del procedimento si riscontrasse il difetto del
possesso dei requisiti il contratto sara risolto e la ditta potra rivendicare
unicamente il pagamento relativamente alle sole prestazioni gia eseguite ed
accettate.

La responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Monica Bonfadini, Responsabile del
Servizio Politiche Sociali.

Breno,

La Responsabile del Servizio Politiche Sociali

’operatore
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