
Servizi % assenza % presenza

Settore Servizi Demografici e Contratti 17,65 82,35

Settore Amministrativo Affari Generali 19,70 80,30

Settore Servizi Sociali e Istruzione 22,22 77,78

Settore Finanziario e Tributi 14,29 85,71

Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni 24,31 75,69

Settore Urbanistica ed Edilizia Privata, Patrimonio, Commercio e Attività produttive 16,81 83,19

Settore Politiche Abitative, Energetiche e Telecomunicazioni 5,56 94,44

Settore Polizia Locale 18,83 81,17

Totale dipendenti: n° 78

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo indeterminato

mese di aprile 2023

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, scioperi, aspettative, ecc.)

Su un totale di 274 giorni di assenza, 177 sono relativi alla fruizione delle ferie.
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Servizi % assenza % presenza

Settore Servizi Demografici e Contratti 2,07 97,93

Settore Amministrativo Affari Generali 11,08 88,92

Settore Servizi Sociali e Istruzione 10,91 89,09

Settore Finanziario e Tributi 8,19 91,81

Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni 19,11 80,89

Settore Urbanistica ed Edilizia Privata, Patrimonio, Commercio e Attività produttive 13,79 86,21

Settore Politiche Abitative, Energetiche e Telecomunicazioni 9,09 90,91

Settore Polizia Locale 16,60 83,40

Totale dipendenti: n° 78

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo indeterminato

mese di maggio 2023

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, scioperi, aspettative, ecc.)

Su un totale di 225 giorni di assenza, 130 sono relativi alla fruizione delle ferie.
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Servizi % assenza % presenza

Settore Servizi Demografici e Contratti 15,54 84,46

Settore Amministrativo Affari Generali 22,85 77,15

Settore Servizi Sociali e Istruzione 12,26 87,74

Settore Finanziario e Tributi 14,63 85,37

Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni 24,22 75,78

Settore Urbanistica ed Edilizia Privata, Patrimonio, Commercio e Attività produttive 17,39 82,61

Settore Politiche Abitative, Energetiche e Telecomunicazioni 7,14 92,86

Settore Polizia Locale 30,83 69,17

Totale dipendenti: n° 78

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo indeterminato

mese di giugno 2023

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, scioperi, aspettative, ecc.)

Su un totale di 342 giorni di assenza, 267 sono relativi alla fruizione delle ferie.
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