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Macrocategoria: SC Importo Macrocategoria: SC Importo Macrocategoria: NF Importo Macrocategoria: NF Importo Macrocategoria: ND Importo Macrocategoria: ND Importo
SEGRETARI Finanzia SEGRETARI Utilizza DIRIGENTI Finanzia DIRIGENTI Utilizza PERSONALE NON PERSONALE NON
DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza
F18J - RIS TRATT 6.399 U448 - RETRIBUZIONE | 4.090 F18K-ART57C2LA U448 - RETRIBUZIONE FOOB - ART67C 1 40.106 u20S - 30.804
ACCESS SEGRET DI POSIZIONE CCNL 16-18 - UNICO DI POSIZIONE CCNL 16-18 - UNICO DIFFERENZIALI
COM.LE E PROV.LE IMPORTO 2020 IMPORTO STIPENDIALI IN
ANNO DI CONSOLIDATO 2017 ESSERE NON
RILEVAZIONE DISPONIBILI ALLA CI
F20M - (EVENTUALI) U06Z - F16L-ART11C1LB U449 - RETRIBUZIONE F10Y -ART67C2LA |832 uooT -
QUOTE A RIMBORSO MAGGIORAZIONE DL 135/18 - INCR ACC DI RISULTATO CCNL 16-18 - INCREM PROGRESSIONI
EX ART 43 C 2 CCNL RETRIBUZIONE DI ASS DEROGA FAC 83,20 EURO DAL ECONOMICHE
16-5-01 POSIZIONE ASS.LI 31.12.2018 ORIZZONTALI ANNO
DI RIFERIMENTO
U07B - F15J - ART 33 DL U02I - RETRIBUZIONE F20K-ART79C1LB U00D - INDENNITA DI |3.108
GALLEGGIAMENTO 34/19 - ASSUNZ. T.I. DI RISULTATO CCNL 19-21 - INCREM COMPARTO - QUOTA
FUNZIONE SU BASE DI (ONNICOMPRENSIVIT 84,50 EURO DAL CARICO FONDO
DIRIGENZIALE O P.O. SOSTENIB A) 1.1.2021
PIU ELEVATA
U449 - RETRIBUZIONE F18M-ART57C2LB FO00Z - ART67C2LB |1.287 UOOE - INCREMENTO
DI RISULTATO CCNL 16-18 - ALTRE CCNL 16-18 - RIDET. INDENNITA
SPEC DISP LEGGE INCREM. STIP. CCNL PERSONALE ASILI
16-18 NIDO
F20N - ART57C2LC F23X-ART79C1LD UOOF - INDENNITA
CCNL 16-18 - RIA CCNL 19-21 - RIDET. PERSONALE EX VIII
CESS ANN PREC INCREM. STIP. CCNL QUALIFICA
MISURA INTERA 19-21 FUNZIONALE
F18N-ART57C2LE FOOC-ART67C2LC U00G - PREMI 4.039
CCNL 16-18 - RIS CCNL 16-18 -RIAE CORRELATI ALLA
ADEG FONDO ASS. AD PERS. PERFORMANCE
SCELTE ORG E GEST CESSATO ORGANIZZATIVA
FO0O - ALTRE F70A-ART2C3 UOOH - PREMI 8.023
RISORSE NON DLGS 165/2001 - RISP. CORRELATI ALLA
COMPRESE FRA LE TRATT. EC. PRE- PERFORMANCE
PRECEDENTI CCNL 94-97 INDIVIDUALE
F180-ART 208 CC4 L FOOD-ART67C2LE U00J - INDENNITA 2.042

CE5DLGS 285/92 -
PROV.TI VIOLAZ COD
STRADA

CCNL 16-18-INCREM.
PERS. TRASF. DISP.
LEGGE

CONDIZIONI DI
LAVORO EX ART.70-
BIS

F50H - ART 43 L
449/1997 - ENTR.
CONTO TERZI O
UTENZA O SPONSOR.

FOOE-ART67C2LE
CCNL 16-18 - INCREM.
ALTRO PERS. TRASF.

UOOK - IND TURNO,
REPERIB E LAV FEST
(ART 24 C 1 CCNL
14.09.2000)




FO96H - ART 16 CC 4-5- FOOJ-ART67C2LF UOOL - SPECIFICHE 7.800
6 DL 98/11 - RISP. CCNL 16-18 - RID. RESPONSABILITA
PIANI STAB. ORG. DIR.
RAZIONALIZZAZIONE REGIONI
F10M - ART 9 C 3 DL FOOK-ART67C2LG U22] - ART 113 DLGS [9.293
90/2014 - COMP CCNL 16-18 - INCREM. 50/2016 - INCENTIVI
AVVOCATI CARICO RIDUZ. STAB. FUNZIONI TECNICHE
CONTROPARTI STRAORD.
F1ON - ART 9 C 6 DL FOOM - ART67C2LH UO7E - COMPENSI
90/2014 - COMP CCNL 16-18 - INCREM. AVVOCATI ART. 9 CC.
AVVOCATI SPESE DOT ORG E RELAT 5-6 DL 90/2014
COMPENSATE COPERT
F10L - ART 1 C 1091 L F23Y-ART79C1LC UO4C - INCENTIVI
145/2018 - REC. EV. CCNL 19-21 - INCR. RECUPERO
IMU E TARI STABILE CONSIST. EVASIONE IMU E TARI
PERSONALE
F18P -ART57C2LB F15K-ART67C2LH UOOP - COMPENSI 33
E D CCNL 16-18 - CCNL 16-18 - NUOVE ISTAT ENTIE
ALTRE SPEC DISP ASS. ART 33 DL34/19 ORGANISMI PUBBLICI
LEGGE AUTORIZZATI
F200-ART57C2LC F10K - ART 1 C 800 L u00Q - ALTRE
CCNL 16-18 - RIA 205/2017 - ARMONIZZ SPECIFICHE
CESS ANNO PREC PERS PROVINCE DISPOSIZIONI DI
MENS RESIDUE TRANSITATO LEGGE
F18N-ART57C2LE F16L-ART11C1LB UOOR - COMPENSI Al
CCNL 16-18 - RIS DL 135/18 - INCR ACC MESSI NOTIFICATORI
ADEG FONDO ASS DEROGA FAC
SCELTE ORG E GEST ASS.LI
F999 - SOMME NON FO0O - ALTRE U00S - COMPENSI AL
UTILIZZATE FONDO RISORSE NON PERSONALE CASE
ANNO PRECEDENTE COMPRESE FRA LE DA GIOCO
PRECEDENTI
FO0O - ALTRE F50H - ART 43 L UO1B - POLIZIA
RISORSE NON 449/1997 - ENTR. LOCALE - SERVIZI
COMPRESE FRA LE CONTO TERZI O AGGIUNTIVI
PRECEDENTI UTENZA O SPONSOR. INIZIATIVA PRIVATA
F271 - ART 1 C 456 L F96H - ART 16 CC 4-5- UOOM - POLIZIA
147/2013 - 6 DL 98/11 - RISP. LOCALE - INCENTIVI
DECURTAZIONE PIANI PROV VIOLAZIONE
PERMANENTE RAZIONALIZZAZIONE CODICE STRADA
FOOP - ART 23 C 2 FOON - ART 113 DLGS ([12.500 UooV - POLIZIA 1.085
DLGS 75/2017 - DEC. 50/2016 - QUOTE LOCALE - INDENNITA
FONDO RISPETTO INCENTIVI FUNZIONI DI SERVIZIO
LIMITE 2016 TECNICHE ESTERNO
FO1S - ART 40 C 3-Q F10M - ART 9 C 3DL UooY - POLIZIA 1.800
DLGS 165/2001 - DEC. 90/2014 - COMP LOCALE - INDENNITA
ANNO PER PIANI DI AVVOCATI CARICO DI FUNZIONE

RECUP.

CONTROPARTI

FO1T - ART 4 DL
16/2014 - DEC. ANNO
PER PIANI DI RECUP.

F1ON - ART9C 6 DL
90/2014 - COMP
AVVOCATI SPESE
COMPENSATE

U998 - ALTRI ISTITUTI
NON COMPRESI FRA |
PRECEDENTI




FO1P - ALTRE F10L - ART 1 C 1091 L uoou - 12.909
DECURTAZIONI NON 145/2018 - REC. EV. RETRIBUZIONE DI
COMPRESE FRA LE IMU E TARI POSIZIONE
PRECEDENTI

F16T -ART4C9DL Uoow - 3.227

19/2020 - RIS IND ORD RETRIBUZIONE DI

PUBBL PL ATTIV RISULTATO

COovID-19

FOOS - ART 70-TER 170 UO0OX -

CCNL 16-18 - CONTR RETRIBUZIONE DI

ISTAT E ENTI PUBBL RISULTATO PER

AUTORIZZ INCARICHI AD

INTERIM

FOOV - ART 56-TER U998 - ALTRI ISTITUTI

CCNL 16-18 - NON COMPRESI FRA |

RISORSE SERV AGG PRECEDENTI

PL INIZ PRIVATA

FO1V - ART 56- UO5P - 7.252

QUATER L C CCNL 16- STRAORDINARIO

18 - PROV. VIOLAZ. ORDINARIO

CODICE STRADA

FOOT -ART67C3LC u05Q - 8.546

CCNL 16-18 - ALTRE STRAORDINARIO

SPEC. DISP. DI ELETTORALE

LEGGE

FOOU - ART67C3LD UO5R -

CCNL 16-18-RIA CESS STRAORDINARIO PER

ANNO PREC MENSIL EVENTI

RESIDUE STRAORDINARI E

CALAMITA NATURALI

FOOW - ART67C3LE U998 - ALTRI ISTITUTI

CCNL 16-18 -RISP. NON COMPRESI FRA |

STRAORD. CONS. PRECEDENTI

ANNO PREC.

FOOX-ART67C3LF

CCNL 16-18 - MESSI

NOTIFICATORI

FOOY - ART67C3LG

CCNL 16-18 - RIS.

PERS. DA CASE DA

GIoCO

F01J-ART67C3LH [2.810

CCNL 16-18 -

INTEGRAZIONE 1,2%

M.S. 1997

F20L-ART79C3

CCNL 19-21 - INCREM

0,22% M.S. 2018 DAL

1.1.2022

FO1K-ART67C3 LI [19.902

CCNL 16-18-RIS.
OBIETT. ENTE ANCHE
MANTEN.




FO1IM - ART 67 C3 LK
CCNL 16-18-INTEGR.
PERS. TRASF.
CORSO D'ANNO

FOIN-ART68C 1
CCNL 16-18-RIS FISSE
NON UTILIZZATE
FONDI PREC.

FO0O - ALTRE
RISORSE NON
COMPRESE FRA LE
PRECEDENTI

FO1Q-ART67C2LE
CCNL 16-18 -DEC.
PERS. TRASF. DISP.
LEGGE

FO1R-ART67C2LE
CCNL 16-18 -DEC.
ALTRO PERS. TRASF.

FO3Q-ART7C4LU
CCNL 16-18 - DEC.
RISORSE DESTINATE
P.O.

F271-ART 1C 456 L
147/2013 -
DECURTAZIONE
PERMANENTE

-6.237

FOOP - ART 23 C 2
DLGS 75/2017 - DEC.
FONDO RISPETTO
LIMITE 2016

FO1S - ART 40 C 3-Q
DLGS 165/2001 - DEC.
ANNO PER PIANI DI
RECUP.

FO1T - ART 4 DL
16/2014 - DEC. ANNO
PER PIANI DI RECUP.

FO1P - ALTRE
DECURTAZIONI NON
COMPRESE FRA LE
PRECEDENTI

FO1U - ARTT 15 C 4,
67 C 1 CCNL 16-18 -
RIS. DEST. P.O. 2017

16.136

FO3R-ART7C4LU
CCNL 16-18 - INCREM.
RISORSE DESTINATE
P.O.

F15L - ART 11BIS C2
DL135/18 - INCREM
POS ERIS P.O.
RINUNCE ASS.LI




F15M - ART 33
DL34/19 - QUOTA
PARTE DESTINATA
ALLE P.O.

F20L-ART79C3
CCNL 19-21 - INCREM
0,22% M.S. 2018 DAL
1.1.2022

FO0O - ALTRE
RISORSE NON
COMPRESE FRA LE
PRECEDENTI

FO1W-ART15C7
CCNL 16-18 -
RIDUZIONE RISORSE
DESTINATE P.O.

FO1P - ALTRE
DECURTAZIONI NON
COMPRESE FRA LE
PRECEDENTI

F15N - ART 14 CCNL
98-01 - RIS
STRAORDINARIO
ORDINARIO ANNO
2017

7.253

F150 - ART 39 CCNL
14.9.00 - RIS
STRAORD
ELETTORALE

9.023

F15P - ART 39 CCNL
14.9.00 - RIS
STRAORD EVENTI
STR E CAL NATURALI

FO0O - ALTRE
RISORSE NON
COMPRESE FRA LE
PRECEDENTI

F15R-ART67C2LG
CCNL 16-18 - RIDUZ
STAB STRAORD A
FAV FONDO

FO1P - ALTRE
DECURTAZIONI NON
COMPRESE FRA LE
PRECEDENTI

Totale

6.399

Totale

4.090

Totale

Totale

Totale

103.782

Totale

99.961




Anno 2022 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 4118 - COMUNE DI MARONE Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva Data Creazione Stampa: 24/07/2023 09:58:54

Macrocategoria SEGRETARI
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) * 7668

Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di 23903
segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria 416
convenzionata, euro)

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su
base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in 32,08
caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di scavalco per l'intero anno) *

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, 133
euro)

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su
base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria hon 133
rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)




Macrocategoria SEGRETARI
Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione
(art. 40-his, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico
specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda
(O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) *




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) *

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n.
34/2019 (cfr. Circolare, euro)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria hon
rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art.
4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i.
effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del
Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

% di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato
(SIN)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione 05-12-2022
(art. 40-his, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i 29-12-2022
dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico
specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda 0
(O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) *




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) * 79971

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 0
34/2019 (cfr. Circolare, euro)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro) 0

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria hon 23812
rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 0

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente 0
ai sensi dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 0
4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 1
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 12909
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 0
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 0
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time 1

e/o in convenzione con altre amministrazioni

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time 0
e/o in convenzione con altre amministrazioni (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 21.5.2018 in essere al 31.12 6
dell'anno di rilevazione




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO
DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ? Sl
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed
operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di
perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato I'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo Sl
dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di Sl
personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali € stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di 5
rilevazione la maggiorazione del premio individuale prescritta dal Ccnl (unita)

Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Ccnl 80
erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 8023
Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 4039
Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al 0

fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di 3227
rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della 0
valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo 47,13
dell'anno di rilevazione




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione WELFARE INTEGRATIVO

Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione
integrativa (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate
(euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate
(euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? Sl

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 25,00




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)




