
 

  
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PAOLO BERNARDI 

Indirizzo  VIA DELLE BATTAGLIE 5  – 25040 BERZO DEMO (BS) 

Telefono  - 

E-mail  - 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  29 Dicembre 1986 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Da Maggio 2011 a Dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Brixia Servizi S.r.l, via San Rocchino, 15 25123 Brescia 

 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza in ambito di Sicurezza, Ambiente, Qualità e servizi di Formazione 

• Tipo di impiego  Impiegato/Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  - Impostazione e mantenimento certificazioni ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004; 

- Applicazione della Direttiva Macchine nelle redazione di manuali CE; 

- Predisposizione e redazione di documenti in ambito di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro. 

- Servizi tecnici per indagini fonometriche e rilievi vibrazioni. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Da Gennaio 2012 a Giugno 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Libero Professionista 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza in ambito di Sicurezza, Ambiente, Qualità e servizi di Formazione  

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

-  - Impostazione e mantenimento certificazioni ISO 9001:2008; 

- Applicazione della Direttiva Macchine nelle redazione di manuali CE; 

- Collaborazione con i Datori di Lavoro volta alla stesura del Documento di Valutazione dei Rischi 

aziendali (DVR). 

- Collaborazione con le aziende volta alla stesura di Contratti d’Appalto, Piani Operativi di 

Sicurezza (POS) e Documenti Unici per la Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI) 

- Partecipazione alla riunione periodica (ex articolo 35 D.Lgs 81/08 e s.m.i.) nel ruolo di 

consulente del Datore di Lavoro  

- Gestione dei rapporti con la clientela tramite visite periodiche presso le sedi aziendali. 

- Rilievi fonometrici in ambiente di lavoro presso varie aziende mediante l’utilizzo di un Fonometro 

Bruel & Kjaer. 

- Rilievi vibrometrici in ambiente di lavoro presso varie aziende mediante l’utilizzo dello strumento 

Larson Devis. 

- Collaborazione con i Datori di Lavoro alla stesura di relazioni inerenti alla valutazione del 

Rischio Chimico Aziendale basate sull’applicazione della metodologia Mo.Va.Risch. 

- Relazioni tecniche Movimentazione manuale dei carichi Sollevamento e trasporto, Movimenti 

ripetitivi; 

- Redazioni di manuali HACCP; 

- Docenza in corsi di formazione inerenti a : Dirigenti, Preposti e Lavoratori; Legislazione vigente 

in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ; formazione specifica per l’ utilizzo di Carrelli 

Elevatori e Carro Ponte; formazione Antincendio per livello di rischio basso.  

 
 
 
 
 
 



 

  
 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

   

 

Da Luglio 2015 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Due Esse Impianti S.r.l, via Mu’, 9 25048 Sonico (Bs) 

 

• Tipo di azienda o settore  Impianti tecnologici 

• Tipo di impiego  Impiegato tecnico – Responsabile Ufficio Sicurezza, Qualità, Ambiente e gare 

• Principali mansioni e responsabilità  - Impostazione e mantenimento certificazione ISO 9001:2015; 

- Impostazione e mantenimento certificazione ISO 14001:2015; 

- Impostazione e mantenimento certificazione ISO 45001:2018; 

- Predisposizione e redazione di documenti in ambito di Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro 

(DVR, Rischio Chimico, Rumore, Vibrazioni, Stress lavoro correlato, MMC, DUVRI, POS) 

- Docenza per formazione personale Generale e Specifica, Preposti 

- Gestione bandi e contributi; 

- Gestione tecnica e di sicurezza cantieri; 

- Audit di verifica presso sedi / cantieri; 

- Gestione subappalti; 

- Rapporti con clienti / fornitori; 

- Responsabile commessa fibra ottica area Prov. Di BG; 

- Gestione FGAS e CURIT; 

- Responsabile ufficio gare (redazione documentazione amministrativa, proposta tecnica, analisi 

costi / ricavi e redazione offerta economica); 

- Responsabile sviluppo aziendale (digitalizzazione, personale, progetti). 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Da Settembre 2000 a Luglio 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Istituto d’istruzione superiore “F. Tassara” 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Elettronica e telecomunicazioni 

• Qualifica conseguita  Perito industriale capotecnico-special: Elettronica e telecomunicazioni 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Diploma quinquennale 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2006 a Febbraio 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli studi di Milano - Facoltà di agraria 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Valorizzazione e tutela dell’ambiente e del territorio montano 

• Qualifica conseguita  Facoltà di Agraria di Milano 

Laureato in Valorizzazione e Tutela dell’Ambiente e del Territorio Montano 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Laurea triennale 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Settembre 2011 ad Aprile 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Servizi & Sistemi Pisogne (Ente Accreditato dalla Regione Lombardia per la formazione),         via  

Mandalossa,9  25055 Pisogne (BS) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Corsi di formazione in ambito di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro secondo il D.Lgs 81/08 e s.m.i. 

• Qualifica conseguita  Attestato di Formazione 

• Corsi effettuati  - Addetto Antincendio rischio MEDIO; 

- Addetto di Primo Soccorso cat. A; 

- Formazione generale più specifica Rischio MEDIO; 



 

  
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  17 Settembre 2012 e 01 Ottobre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 AQM Srl (Ente Accreditato dalla Regione Lombardia per la formazione),          

via  Edison,18  25050 Provaglio d’Iseo (BS) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 • Ufficio tecnico/progettazione: ruolo, concetti di base; 

• La nuova direttiva 2006/42/CE: 

- La nuova definizione di “macchine”; 

- L’introduzione delle “quasi macchine”; 

- L’immissione sul mercato; 

- La dichiarazione di conformità e la dichiarazione di incorporazione; 

- Il Fascicolo Tecnico e la Documentazione Tecnica Pertinente; 

- Il Manuale Istruzioni-Avvertenze e le Istruzioni di Assemblaggio; 

• Cenni su aspetti rilevanti emersi in seguito ad infortuni gravi sul lavoro (penale): 

- Gestione sopralluoghi durante indagini preliminari con CTU; 

- Modalità di gestione durante le indagini preliminari; 

- Priorità da curare nel Fascicolo Tecnico; 

• Illustrazione degli elementi peculiari e tecnico-progettuali delle Norme Armonizzate collegate alla UNI EN 

12100 (base): 

- Struttura delle Norme Armonizzate di tipo  A, B e C; 

- UNI EN 12100 (ex 292) – concetti fondamentali, principi, metodi e specifiche; 

2° MODULO 

• UNI EN 14121 (ex 1050) – Principi per la valutazione del rischio; 

• EN ISO 13857 (ex 294 e 811) – Distanze di sicurezza per impedire il raggiungimento di zone pericolose 

con gli arti; 

• UNI EN 349 – Spazi minimi per evitare lo schiacciamento di parti del corpo; 

• UNI EN 953 – Requisiti di progettazione di ripari fissi e mobili; 

• UNI EN 1088 – Dispositivi di interblocco associati ai ripari; 

• Altre norme associate alla Progettazione dei comandi e dei sistemi di comando. 

 

• Qualifica conseguita  Attestato di Formazione 

• Corsi effettuati  Sicurezza Del Macchinario - Direttiva Macchine e NTA 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 01 Ottobre 2013 al 19 Novembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Servizi & Sistemi Pisogne (Ente Accreditato dalla Regione Lombardia per la formazione),                                      

Via  Mandalossa, 9  25055 Pisogne (BS) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Formazione per Rspp – Modulo A (28 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza 

• Corsi effettuati  Corso di specializzazione per attività appartenenti al modulo A 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 10 Dicembre 2013 al 01 Aprile 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Servizi & Sistemi Pisogne (Ente Accreditato dalla Regione Lombardia per la formazione),                                          

via  Mandalossa, 9  25055 Pisogne (BS) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Formazione per Rspp – Modulo B Macro settore Ateco 3 (60ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza 

• Corsi effettuati  Corso di specializzazione per attività appartenenti ai Macro settore Ateco 3 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal10 Dicembre 2013 al 11 Marzo 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Servizi & Sistemi Pisogne (Ente Accreditato dalla Regione Lombardia per la formazione),                                       

via  Mandalossa, 9  25055 Pisogne (BS) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Formazione per Rspp – Modulo B Macro settore Ateco 4 (48 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza 

• Corsi effettuati  Corso di specializzazione per attività appartenenti ai Macro settore Ateco 4 

 

 



 

  
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 03 Dicembre 2013 al 28 Gennaio 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Servizi & Sistemi Pisogne (Ente Accreditato dalla Regione Lombardia per la formazione),                                         

via  Mandalossa, 9  25055 Pisogne (BS) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Formazione per Rspp – Modulo C (24 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza 

• Corsi effettuati  Corso di specializzazione  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 20 Maggio 2014 al 24 Giugno 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Servizi & Sistemi Pisogne (Ente Accreditato dalla Regione Lombardia per la formazione),                                     

via  Mandalossa, 9  25055 Pisogne (BS) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Formazione per formatori 

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza 

• Corsi effettuati  Corso di specializzazione “il formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” ai fini della 

qualificazione come formatore per le specifiche dei criteri 2-3-4-5-6 del D.M. 06/03/2013 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Settembre 2014 a Novembre 2014 (12 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Servizi & Sistemi Pisogne (Ente Accreditato dalla Regione Lombardia per la formazione),                                        

via  Mandalossa, 9  25055 Pisogne (BS) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Analisi quadri elettrici a bordo macchina nei sistemi industriali, coerenti con le norme di riferimento 

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza 

• Corsi effettuati  Corso di specializzazione  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Luglio 2015 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Vari Enti formativi 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Corsi di formazione sicurezza e professionali 

• Qualifica conseguita  Attestato di Formazione 

• Corsi effettuati  - Addetto Antincendio rischio ELEVATO; 

- Addetto di Primo Soccorso cat. A; 

- Formazione generale più specifica Rischio ALTO; 

- Le norme ISO 9001 e ISO 14001 tra presente e futuro ÷ 13/11/2013; 

- Qualità, Ambiente e Sicurezza, l’evoluzione del SGI ÷ 14-15/10/2019; 

- I segreti del DPR 146/18 Nuova FGAS ÷ 15/11/2019; 

- La comunicazione degli interventi alla banca dati FGAS ÷ 21/04/2020; 

- DL Semplificazioni diventa legge ÷ 25/09/2020. 

- Formazione finalizzata al miglioramento del SGI e al mantenimento delle competenze ISO 9001 

– ISO 14001 – ISO 45001  ÷ 18/01/2021 

- Corso per Auditor Interno sulla Norma UNI EN ISO 9001:2015 ÷ 09/03/2022 

- Analisi di combustione e le prove con testo 300 ÷ 02/01/2023 

- La nuova leadership 4.0 ÷ 23/01/2023 

- Europrogettazione - effettuare l’ideazione e la stesura di un progetto finanziato ÷ Aprile 2023 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

  Capacità di relazionarsi con le altre persone  

 Capacità di lavorare in gruppo  

 Capacità gestionale ed organizzativa in genere 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Organizzazione Torneo di Calcio per bambini e Adulti a Demo. 

Organizzazione attività parrocchiali. 

Partecipazione a viaggi umanitari con l’associazione Amici in cordata nel mondo in Bielorussia. 

Tesoriere associazione culturale “Domus Harmonia” 

Organizzazione corso base Autocad  

Organizzazione corso di primo soccorso Pediatrico  

Membro del Comitato Madonna Grande Demo 2020 – Responsabile Lotteria 

Consigliere comunale nel Comune di Berzo Demo (Bs) 2023 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Windows: ottima conoscenza 

Word, Excel, Power point: ottima conoscenza 

Software AutoCAD per disegni di tipo meccanico: buona conoscenza 

Software MultiSim per disegni elettronici: ottima conoscenza 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Componente della Banda Musicale di Demo per otto anni. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di tipo B 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Borsa di studio 2008 per il seguito di competenza rilasciata dalla Camera di Commercio per l’industria e 

l’artigianato di Brescia. 

Donatore di sangue (AVIS) 

 
 

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendaci ivi indicate, 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso DPR 445/2000, che quanto attestato e certificato corrisponde a verità. 

 
  

 

Data: 06/07/2023      Firma: 

ALTRE LINGUA 


