CURRICULUM VITAE
DI ANGELI
MARIANNA

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo dij azienda o settore

* Tipo di impiego

ANGELI MARIANNA

ltaliana

23/02/1964

- Iscritta nelle sezioni A e B dell'albo degli “Assistenti Sociali Specialisti’ della
Regione Lombardia

DAL 01/10/2007 v corso

ATSP (AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA) PIAZZA
TASSARA 3, 25043 BRENO BS

Azienda speciale consortile per la gestione dei servizi socio assistenziali per
conto di 36 comuni della Valle Camonica.

Responsabile Dirigente Area Minori- Famiglia dal 01/10/2007 al 31/03/2009
in regime di Comando dipendente a tempo indeterminato dall’ ASL di Valle
Camonica Sebino; dal 01/04/2009 dipendente a fempo indeterminato
dallATSP (Azienda Territoriale per i Servizi alla personay).

- Coordinamento tecnico e organizzativo degli operatori delle equipe
psicosociali tutela minori, del servizio Affidi, del servizio Spazio Neutro

- Supervisione e verifica dell’ attivita progettuale e contabile degli interventi e
servizi rivolti ai minori.

- Monitoraggio e verifica dell'andamento del Servizio Minori Famiglia con
particolare riferimento alla supervisione degli operatori e degli interventi a
favore dei minori e delle famiglie con provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria.
- Consulenza tecnico professionale al Servizio Sociale Professionale dei
Comuni in merito alle situazioni familiari di minori particolarmente complesse
- Ricerca e progettazione interventi per I'area Minori e Famiglia ,

- Referente Territoriale per I'implementazione del programma P.I.P.P.].
‘Linee di indirizzo nazionali sull'intervento con bambini e famiglie in
situazione di vulnerabilita”

DAL 01/04/2009 AL 31/12/2016
ATSP (AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA) PIAZZA
TASSARA 4, 25043, BRENO BS

Azienda speciale consortile per la gestione dei servizi socio assistenziali per
conto di 42 comuni della Valle Camonica.

Dipendente a tempo indsterminato
Direttore

Pagina 1 - Curriculum vitae oi Marianna Angeli




* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

- Responsabilita connessa alla gestione del personale e dell’'organizzazione
dei servizi.

- Gestione dei rapporti con gli organi di Amministrazione dell’ Azienda e degli
Enti Locali del territorio.

- Gestione dei rapporti con gli Enti Fomitori e Erogatori di servizi socio
assistenziali e degli strumenti di carattere giuridico che ne regolano irapporti.
- Responsabilita in ordine agli aspetti economici e finanziari dell’Azienda.

DAL 10/01/2008 AL 30/06/2009

TRIBUNALE PER | MINORENNI DI BRESCIA, VIA MALTA 12, 25125,
BRESCIA

Settore giudiziario.

Giudice Onorario — Nomina C.S.M.

- Attivita istruttoria nell'ambito dei procedimenti civili (art. 330-333- 317
bis) e diidoneita alladozione nazionale e internazionale.

- Componente della Camera di Consiglio per i procedimenti civili e
amministrativi,

- Componente del Collegio Dibattimentale nell’ambito dei procedimenti penal.

DAL 28/01/1987 AL 31/03/2009
ASL DI VALLECAMONICA —SEBINO- VIA NISSOLINA 2, 25043, BRENO BS

Azienda Sanitaria Locale, Servizio Famiglia

Assistente Sociale esperto, dipendente a tempo indeterminato.

L'attivita professionale si & svolta principalmente nellambito del Consultorio
Familiare e, dall'anno 2001, dell’ U.O. Tutela Minori del Servizio Famiglia.
Attivita professionale di assistente sociale nell’ambito dell'Unita Operativa
Tutela Minori del Servizio Famiglia, con specifico riferimento alla gestione di
situazioni familiari con provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria Minorile e
Ordinaria.

Attivita_di_monitoraggio e valutazione tecnica dei progetti finanziati dalla
Legge 40/98 sulllmmigrazione e dalla Legge 328/2000, anni 2005- 2006.
Funzione di Supervisore al tirocinio per studenti del Diploma Universitario in
Servizio Sociale dell'Universita Cattolica di Brescia per gli anni accademici
1998/1999 e 1999/2000.

Componente, ai sensi dell’art. 4 legge 5.2.1992 n. 104, della “Commissione di
prima istanza per l'accertamento degli stati di invalidita civile, delle condizioni
visive e del sordomutismo” negli anni 1995-1996-1997.

Coordinatrice del Corso di Qualificazione per Ausiliario Socio-Assistenziale,
anno formativo 1995.

Docente di legislazione socio-sanitaria e metodologia sociale nellambito del
Corso di Qualificazione per Ausiliario Socio-Assistenziale, anno formativo
1995,

Responsabile Servizio Minori presso I'Azienda Territoriale servizi alla
Persona di Breno, dal 1 ottobre 2007 al 31 marzo 200, in regime di comando.

DAL 1996 AL 2003

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE —PROVINCIA DI BRESCIA-
sede di EDOLO

Formazione professionale
Docente —Contratto di prestazione d'opera.
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« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
» Norne e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

Attivita di docenza in qualita di esperto a prestazione professionale presso il
Centro di Formazione Professionale di Edolo (BS), nei seguenti corsi ASA
(Ausiliario Socio Assistenziale) e OSS (Operatore Socio Sanitario):

anno formativo 1996-97 Corso ASA in servizio, docenza di Metodologia
Saciale

anno formativo 1997-98 Corso ASA in servizio, docenza di Metodologia
Sociale

anno formativo 1997-98 Corso ASA Base, docenza di Metodologia Sociale
anno formativo 1998-99 Corso ASA in servizio, docenza di Metodologia
Sociale

anno formativo 1998-99 Corso ASA Base servizio, docenza di Metodologia
Sociale

anno formativo 1999-2000 Corso ASA in servizio, docenza di Metodologia
Sociale

anno formativo 1999-2000 Corso ASA Base, docenza di Metodologia Sociale
anno formativo 2001- 2002 Corso 0SS, docenza di Metodologia Sociale
anno formativo 2002- 2003 Corso 0SS, docenza di Metodologia Sociale.
Attivita di Tutor del Corso ASA in servizio, anno formativo 1998-99 per n. 40
ore.

DAL 1999 AL 2001
COMUNE di DARFO B.T. BS

SERVIZI SOCIALI

Consulente — Contratto di prestazione d’opera.

Consulenza tecnica all'interno del Nucleo di Valutazione e del Comitato
Tecnico istituito nell'ambito del Progetto Vallecamonica NET, Legge Turco
285/97. Attivita di monitoraggio e di valutazione dei progetti finanziati a favore
dellinfanzia e dell'adolescenza.

DAL11/11/1985 AL 31/12/1986
COMUNE DI NIARDO BS

SERVIZIO SOCIALE
Assistente Sociale libero professionista per 7 ore settimanali.

Attivita professionale di assistente sociale nell'ambito del servizio sociale
comunale con specifico riferimento alla gestione di situazioni nell’ area minori,
anziani, disabili.

Coordinatrice del Servizio di Assistenza Domiciliare.

DAL 01/04/1986 AL 31/01/1987
COMUNE DI BRAONE BS

SERVIZIO SOCIALE

Assistente Sociale libero professionista per 2 ore settimanali.

Attivita professionale di assistente sociale nellambito del servizio sociale
comunale con specifico riferimento alla gestione di situazioni nell’area minori,
anziani, disabili.

Coordinatrice del Servizio di Assistenza Domiciliare.

DAL 26/11/1986 AL 24/01/1987
COMUNE DI LOSINE BS

SERVIZIO SOCIALE
Assistente Sociale libero professionista per 2 ore settimanali.
Attivita professionale di assistente sociale nell’ambito del servizio sociale

comunale con specifico riferimento alla gestione di situazioni nell’area minori
anziani, disabili.
DAL 25/09/1985 AL 31/12/1986
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* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da— a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a}

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da— a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

COMUNE DI ESINE BS

SERVIZIO SOCIALE

Assistente Sociale libero professionista per 10 ore settimanali.

Attivita professionale di assistente sociale nell’'ambito del servizio sociale
comunale con specifico riferimento alla gestione di situazioni nell’area minori,
anziani, disabili.

Coordinatrice del Servizio di Assistenza Domiciliare.

DAL 01/08/1986 AL 19/11/86
ITALAQUE SpA di Boario Terme, Darfo B.T., BS.

SANITARIA-TERMALE
Assistente Sociale, dipendente
Attivita professionale di assistente sociale.

DAL 01/11/1985 AL 30/06/86

COOPERATIVA BRESCIANA DI OPERATOR! SOCIALI “LA VELA”, Via
Monte Cengio, 38 BRESCIA

COOPERATIVA- SETTORE SERVIZI SOCIALI EDUCATIVI
Ricercatrice Incarico di collaborazione

Attivita di indagine sulla condizione anziana del Comune di Flero esplicata in
rilevazione dati con interviste, codifica interviste, elaborazione e analisi dati,
commento e proposte di intervento.

DAL GIUGNO 1985 AL GIUGNO 1986
TRIBUNALE PER | MINORENNI, Via Malta 12, 25100 BRESCIA

AUTORITA’ GIUDIZIARIA MINORILE

Ricercatrice Incarico di collaborazione.

Attivita di ricerca e analisi scientifica nell’ambito della devianza e della
problematica minorile in genere.

ANNO 1985

CENTRO NAZIONALE DI PREVENZIONE E DIFESA SOCIALE, P.ZA Castello
3, Milano.

Scienze sociali.

Incarico di collaborazione.

Partecipazione alla ricerca sulla “Condizione giovanile in Lombardia” esplicata
in rilevazione dati con interviste.

Dal 2020 al 2021
Ente formativo "Norma Ghidoni” Corso per Operatore Olistico sistemicoin
Costellazioni Familiari e sistemiche
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» Date (da— a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

- Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*» Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Esperienze formative e di
aggiornamento
professionale

Dal 2018 in corso
Hellingher® Schule metodo Hellinger®sciencia

Formazione in Costellazioni Familiari metodo Bert Hellinger

Dal 2001 al 2003

Istituto di Analisi Immaginativa — Cremona — CORSO BIENNALE DI
FORMAZIONE IN PSICOLOGIA GIURIDICA E CRIMINOLOGIA .
Criminologia clinica, Diritto penale, Diritto di Famiglia, Diritto Minorile,
Psicologia Forense, Psichiatria Forense, Metodologia della consulenza
tecnica.

Criminologa

2001

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE — FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA
FORMAZIONE

Servizio Sociale- psicologia- metodologia sociale- sociologia- diritto-
pedagogia, legislazione sociale

LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE
57/8

1985

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER OPERATORI SOCIALI
IAL CISL -BRESCIA -

Servizio Sociale- psicologia generale e sociale - metodologia sociale-
sociologia- diritto- pedagogia, antropologia, legislazione sociale

DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE

1982
ISTITUTO MAGISTRALE STATALE "G.TOVINI", BRENO (BS)

Umanistiche

DIPLOMA DI MATURITA MAGISTRALE

DAL 1986 AL 2022

Corso formativo per operatori di servizi per audiolesi sul tema “Scuola ed
assistenza per 'audioleso”, Breno 1- 2 - 3 ottobre 1987.

Convegno “L’affido familiare: dalle esperienze proposte operative”,
Brescia 16-17 ottobre 1986.

Seminario su “Problematiche minorili nel settore internazionale: Adozioni,
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affidamenti, sottrazioni, diritto di visita, emigrazione ed immigrazione”
organizzato dal Servizio Sociale Internazionale dal 14 aprile al 2 giugno 1997
presso USSL 37 di Breno.

Corso di aggiornamento per Assistenti Sociali per complessive ore 60 presso
IAL CISL di Brescia a.s. 1989-1990.

Corso di aggiornamento per Assistenti Sociali “Il Tribunale per i Minorenni e i
Servizi Sociali” , per complessive ore 50 presso IAL CISL di Brescia a.s. 1990-
1991.

Convegno “ll nuovo processo penale minorile nelle rete dei Servizi
Sociali” Assessorato Servizi Sociali Amministrazione Provinciale di Brescia
9.03.90.

Convegno “La gestione transitoria delle USSL . Speranze ed illusioni”
promosso dal Centro Studi e Documentazione CISL-Sanita Lombardia, Milano
7.6.91.

Corso di aggiornamento “Alfabetizzazione Informatica per Assistenti
Sociali” a.s. 1991-1992, per complessive 120 ore presso IAL CISL diBrescia.

Corso “Assistenza alla gravidanza e preparazione alla nascita attiva in
psicoprofilassi” USSL 37, Breno 12-13-14 novembre 1992,

Corso IREF “La rete dei servizi di prevenzione, cura, riabilitazione della
tossicodipendenza e dell’'intervento sul disagio giovanile”, Breno 17
dicembre 1992, 11-12 febbraio 1993.

Giornata di studio “Quali inserimenti lavorativi” Assessorato Servizi Sociali
Amministrazione Provinciale, USSL n.35, Palazzolo (BS) 19 giugno 1992.

Convegno “li bambino, diritto e cultura nell’adozione internazionale”.
Brescia 10.05.1995.

Convegno “Abuso sessuale ai minori, collaborazione tra Istituzioni” USSL
18 Brescia 23.11.1995.

Progetto Formativo dellAmministrazione Provinciale a.s. 1996-1997:
“Disagio-prevenzione-integrazione territoriale. | centri di Aggregazione
Giovanile: dal servizio alla rete territoriale” 10-11-12 aprile 1996 Stage di
formazione pili 10 incontri successivi per la ricerca - formazione nel territorio
del Comune di Breno.

Corso per Assistenti Sociali “Mediazione familiare e gruppi di auto aiuto”
iniziato il 29.10.96 e terminato il 21.4.97 Brescia, per un totale di 12 giornate,
promosso dallAmministrazione Provinciale.

Corso di aggiornamento “Processi di miglioramento per  Quadri
Intermedi”, Az.USSL 15, Esine 20- 21 Marzo 1997 e 17-18 Aprile 1997.

Corso di aggiornamento “La qualita Totale” Az.USSL 15, Esine 27-28-29
ottobre 1997.

Corso di Formazione triennale rivolto alle Ass.Sociali - USSL 37 Delibera n.
298 del 5.4.91 “Rilevazione dei dati relativi alle famiglie problematiche e
progetto d'intervento dell’A.S. all'interno dei Distretti Socio-Sanitari”’: 1a
fase Delibera USSL 37 n. 289/91 7 giornate

2a fase Delibera USSL 37 n. 26/92 7 giornate, 3a fase Delibera USSL 37 n.
116/93 6 giornate.

*Corso di Formazione rivolto alle équipe consultoriali intra e extraospedaliere
relativo al “Percorso nascita” - USSL 37 Delibera n. 11 del 13.01.94 per
complessive 30 ore.

Corso di Formazione rivolto agli operatori psico-sociali su “famiglie

Pagina 6 - Curriculum vitae di Marianna Angeli



multiproblematiche e gli interventi degli operatori secondo il lavoro di
rete” Az.USSL 15 Delibera n. 693 del 13.11.94 : 16 giornate.

Corso di aggiornamento “La legge sulla privacy e ruolo dellA.S.” “Rapporto
tra Autorita Giudiziaria, ASL Enti Locali in riferimento alle problematiche
del’area minori”. “I gruppi di Auto-Mutuo-Aiuto”, Delibera dellASL
Provincia di Brescia n. 1904/98 effettuato dal giugno al dicembre 1999, per un
totale di 6 giornate.

Seminario di formazione sulla nuova adozione internazionale “Dall’altra
parte”, Milano 05.09.2000.

Convegno Regionale “Per una nuova genitorialita in servizi accoglienti”
ASL di Brescia 12.10.2000.

Giornata di studio “ll nuovo Quadro Istituzionale emergente dalla Legge
328/2000 ed i rapporti con le altre normative”, ASL di Vallecamonica, Breno
15 Marzo 2001.

Corso di Formazione di 20 ore “Strumenti per contrastare la violenza e
Fabuso sui minori” Regione Lombardia e Direzione Scolastica Regionale,
Breno, Marzo 2002 .

Partecipazione al progetto “Chirone” concernente la formazione integrata
rispetto al reinserimento sociale dei condannati per reati a sfondo sessuale.
Ministero della Giustizia, Dipartimento Amministrazione Penitenziaria, Milano
dall’Aprile 2002 al Giugno 2002 per un totale di 4 giornate.

Giornata di studio “Adolescenti e Sessualitd” ASL di Brescia, 2 Dicembre
2002.

Corso di formazione “Attuazione del sistema integrato di interventi e
Servizi Sociali, legge 328/2000", organizzato dalla Provincia di Brescia in
collaborazione con 'ASL di Vallecamonica dal 3 ottobre 2002 al 28 novembre
2002.

Convegno “Il diritto del Minore ad una Famiglia. Lo stato dei progetti di
applicazione della legge 149/2001”, Milano, Palazzo di Giustizia, 31
Gennaio 2003.

Giornata di studio “Ho un segreto....ma non te lo posso dire".Brescia , 22
Marzo 2003.

Giomnata di formazione giuridico legale “II diritto delle donne”, Breno, anno
2002-2003.

Convegno “Pedofilia oggi...”, Comune di Darfo Boario Terme, 15 Marzo
2003.

Seminario “Una rete per linclusione sociale. Azioni e strumenti per
contrastare il fenomeno della tratta”, Regione Lombardia, Milano 12 maggio
2005.

Corso di formazione “Motivazione e lavoro in team. Le azioni manageriali
del coordinatore dell’azienda di salute”. ASL di Vallecamonica, Esine, 17,
18, 26, 30, 31 Maggio 2005.

Corso di formazione “Acquisizione di competenze specifiche nella
conduzione dei gruppi e nell'utilizzo di tecniche di comunicazione
efficace”. ASL di Vallecamonica, Breno 14, 15 Dicembre 2005.

* Corso di informatica “Excel”. ASL di Vallecamonica , Esine 5, 12, 19, 26,
Ottobre e 2, 9 Novembre 2005.

e Corso di formazione ‘Il sistema di qualita dei servizi sociosanitari
accreditati”. ASL di Vallecamonica, Breno 6, 8, 14, 16 giugno 2006.
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¢ Convegno "Genitorialita divisa o condivisa?’, ASL di Vallecamonica, 10
giugno 20086.

¢ Seminario “La legge regionale 3/2008 — Governo della rete degli interventi
e dei servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario” IREF Milano
14 luglio 2008.

® Pianificazione Programmazione e valutazione: le responsabilita dei servizi
sociali nella gestione associata” ACB - Provincia di Brescia — Breno 16
gennaio 2009.

* L’accreditamento dei servizi alla persona in Lombardia — Breno 22
ottobre 20009.

¢ Corso “auditor sistemi di gestione per la qualita” UNI EN ISO 19011 —
durata 20 ore, Brescia 4-9-11 marzo 2010

¢ Corso “Affido omoculturale” — ottobre 2010, Brescia.

* Corso ‘Integrazione a livello istituzionale gestionale ed operativo
funzionale per Fimplementazione e gestione del CEAD — durata ore 24,
ACB servizi Provincia di Brescia, gennaio/febbraio 2011.

* Giornata di studio “assistenti Sociali: Riconoscersi Professionisti’ —
durata 5 ore, Ordine Assistenti Sociali consiglio Regionale della Lombardia, 10
maggio 2011.

* Convegno: Tutelare I'Infanzia e la famiglia: un progetto sperimentale. —
durata 9 ore, Dimensione Sociale, Darfo Boario Terme, 19 maggio 2011.

* Protocolli, procedure e prassi operative nella gestione del conflitto
familiare. Criteri e linee guida per lo sviluppo di una cultura condivisa tra
operatori giudiziari e psicosociali del territorio — AIAF Lombardia,
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia, 28 settembre 2011.

* La famiglia fragile e la complessita dell'intervento sociale — Azienda
Territoriale per i Servizi alla Persona, durata 20 ore, dal 05 aprile al 31 maggio
2012.

* Corso base di Europrogettazione — Universita della Montagna di Edolo,
durata 12 ore, dal 23 maggio al 01 giugno 2012.

* Le procedure di affidamento dei servizi Socio-Assistenziali — ACB
servizi Provincia di Brescia, durata 12 ore, dal 26/09/2012 al 24/10/2012.

* La governance territoriale: programmazione, organizzazione e gestione
degli interventi e dei servizi sociali “la presa in carico del cittadino
disabile e la gestione della rete dei servizi” - ACB servizi Provincia di
Brescia, dal 05/11/2012 al 20/11/2012.

* Modelli di Aziende Speciali: implicazioni gestionali ed operative —

NeASS Lombardia (Network Aziende Speciali Sociali), 24/06/2016,
08/09/2016, 29/06/2016 e 10/11/2016 durata ore 24,50.

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

LA famiglia fragile e la complessita del lavoro sociale
il 24 maggio 2013 a DARFO BOARIO TERME conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)
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Valutazione territoriale delle azioni e degli strumenti del pdz: indicatori e strumenti

di misura della performance
il 27 maggio 2013 a BRENO conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Aumentare le possibilita di inserimento lavorativo del candidato appartenente alle

categorie protette L.68
i1 05 dicembre 2013 a BRENO conseguendo 16 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Strumenti per ripensare il Welfare locale nei contesti periferici rurali
il 24 settembre 2014 a BRENO conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Questionario online "Presa in carico delle persone con disabilita" 18/10/2013
il 21 ottobre 2014 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L'implementazione di buone pratiche di prevenzione del gambling nell'ambito

distrettuale della Comunita Montana di Valle Camonica
il 08 novembre 2014 a BRENO conseguendo 16 crediti formativi
{evento acereditato dul CROAS Lombardia)

Deontologia e responsabilita professionali dell’ Assistente Sociale
dal 02 marzo 2015 al 01 ottobre 2015 a BRENO conseguendo 20 crediti formativi e 10 crediti deontologici
(evento accreditato dul CROAS Lombardia)

Rischi, Responsabiliti e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione

di efficacia degli interventi del servizio sociale
dal 01 settembre 2015 al 31 agosto 2016 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologict
(evento accreditato dal CNOAS)

Llesecuzione dei decreti del Tribunale per i Minorenni tra obbligatorieta e vincoli di

bilancio. Contenuti, obblighi, responsabilita e ripartizione degli oneri economici
il 18 maggio 2016 a SERIATE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal (CROAS Lombardia)

Deontologia e responsabilita professionali dell’assistente sociale
dal 22 settembre 2016 al 20 dicembre 2016 a BRENO conseguendo 19 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditaio dul CROAS Lombardia)

Interventi domiciliari, diurni e residenziali a favore di minorenni.
il 04 ottobre 2016 a BRESCIA conseguendo 4 crediti formativi '
(evento accreditato dal (CROAS Lombardia)

Ricerca «Le competenze dell’assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo

agite e auspicate"
il 13 ottobre 2016 a BRENO conseguendo 2 crediti deontologici
fevento accreditato dal CROAS Lombardia)

Le nuove tecnologie di comunicazione: informare per conoscere
it 03 novembre 2016 a BRESCIA conseguendo 4 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
1101 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditqto dal CNOAS)

Funzionamento del Procedimento Disciplinare
il 15 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dul CROAS Lombardia)

Gli affidi sine die: progettazione, gestione e trasformazione in adozione
dal 23 marzo 2017 al 24 marzo 2017 a MILANO conseguendo 14 crediti formativi
(evento accreditato dul CROAS Lombardia)

Il conflitto: questo conosciuto (?) che affatica mente e corpo. (Prima parte com

diversi professionisti dei servizi dell'azienda)
dat 28 febbraio 2018 al 01 marzo 2018 conseguendo 13 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

11 conflitto: questo conosciuto (?) che affatica mente e corpo. (Prima parte com

Pagina 9 - Curriculum vitae di Marianna Angeli



diversi professionisti dei servizi dell'azienda)
i1 08 marzo 2018 conseguendo 4 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

11 conflitto: questo conosciuto (?) che affatica mente e corpo. (terza parte solo con

AS tutela minori 4 giornate)
dal 28 marzo 2018 al 09 maggio 2018 conseguendo 18 crediti formativi e 10 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Libera Professione: Conosciamola Meglio
il 15 febbraio 2019 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Social Media, Etica e Servizi alla Persona
il 15 marzo 2019 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Progetto di supervisione equipe tutela minori
il 05 giugno 2019 conseguendo 3 crediti formativi
(evenio accreditato dal CROAS Lombardia)

Progetto di supervisione equipe tutela minori
il 04 settembre 2019 conseguendo 3 crediti formativi
(evenio accreditato dal (ROAS Lombardia)

Progetto di supervisione equipe tutela minori
i1 30 ottobre 2019 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca

italiana
il 28 settembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L’assistente sociale nei ruoli dirigenziali, apicali o di coordinamenio: quali

indicazioni dal nuovoe codice deontologico?
il 23 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
fevento uccreditato dul CROAS Lombardia)

Condividere la costruzione dei progetti di aiuto con le persone. Il nuovw Codice

deontologico come guida per I’azione professionale
il 03 novembre 2020 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Autonomia tecnico professionale e di giudizio dell’assistente sociale: obbligo e

vincoli nell’ente pubblico e nella libera professione
il 12 novernbre 2020 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Progetto supervisione equipe tutela
il 18 novembre 2020 a BRENO conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L'adolescente oggi
il 21 gennaio 2021 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L'Assistente Sociale nell'amministrazione comunale
dal 01 febbraio 2021 al 30 aprile 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
fevento accreditato dal CNOAS)

Le nuove strutture familiari prima parte
il 09 marzo 2021 conseguendo 4 crediti formativi
fevento accreditato dul CROAS Lombardia)

L’integrazione sociosanitaria e sociale in risposta alla pandemia covid 19 webinar
11/5/21

il 11 maggio 2021 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Influenza della digitalizzazione
il 28 maggio 2021 conseguendo 4 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Lombardia)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenri: gli esiti

della ricerca nazionale
11 07 settembre 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal (NOAS)

Promuovere il lavoro di equipe e inquadrare in modo sistemico gli interventi sulla
Samiglia

il 16 settembre 2021 a BRENO conseguendo 5 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

FAD S.0.5. 11"L’agire profile dell’assist. soc.: dalla valutazione dell'intervento
all’applicazione del modello sistemico relazionale, passando per i principi etici, gli

aspetti deontologici e le dimensioni teorico metodologiche delle responsabilita verso
dal 23 dicembre 2021 al 17 gennaio 2022 conseguendo 6 crediti formativi e 3 crediti deontologict
(evento accreditato dal CNOAS)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L3%) e CDL
Magistrale (LM97), master e tirocinio di adattamento per riconoscimento titoli

conseguiti all'estero

supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di luurea di Servizio sociale (L39 e Corso di luurea magistrale
(LMS87 )e master

(200 ore attivita di supervisione al tirocinio per studentessa corso di Laurea Magistrale in Servizio Sociale ¢ Pdlitiche Sociali
AA 2016/2017 Universita di Verona)

dal 01 marzo 2016 al 31 agosto 2017 conseguendo 10 crediti formativi ¢ 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Lombardiaj

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL
Magistrale (LM97), master e tirocinio di adattamento per riconoscimento titoli

conseguiti all'estero

supervisore e tutor accademico di tivocinio del corso di laurea di Servizio sociale (L39 e Corso di laurca magistrale
(LM87 Je master

(Breno (BS), Azienda territoriale servizi alla Persona: ottobre 2019 marzo 2019; Supervisione al Tirocinio di studentessa la
corso di laurea specialistica/magistrale servizio sociale in ambiti complessi, La supervisione ha riguardato il tirocinio svolto
nellambito della riprogettazione del servizio di spazio Neutro, nell'ambito del Servizio Minori Famiglia, di cui sono
Responsabile)

dal 11 oftobre 2018 al 25 ottobre 2018 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivite riconosciuta dal CROAS Lombardia)

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39 e CDL
Mugistrale (LM97), master e tirocinio di adattamento per riconoscimento titoli
conseguiti all'estero

supervisore e futor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale (139 ¢ Corso di lauren magistrale
(LM87 )e master

(Attivita di supervisione al tirocinio per la studentessa R.C. Facoltd di Scienze Politiche e Sociali Corso di Laurea in
Scienze del Servizio Sociale Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano svolto presso il Servizio Minori e Famiglia
dell'Azienda Servizi alla Persona di Breno BS )

dal 05 giugno 2019 al 24 settembre 2019 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Lombardia)

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL
Magistrale (LM97), master e tirocinio di adattamento per riconoscimento titoli

conseguiti all'estero

supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale (L39 ¢ Corso di laurea magistrale
(LMS87 )e master

(TUTOR AL TIROCINIO DI ADATTAMENTO DELL'AS TM. PER IL RICONOSCIMENTO DEL TITOLO
PROFESSIONALE ACQUISITO ALL'ESTERO , VEDI ALLEGATO CONVENZIONE CON CROAS LOMBARDIA )

ITALIANA

INGLESE
Livello scolastico
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*» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione & importante
e in situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Capacita e competenze relazionali acquisite ed affinate con 'esperienza di
anni di intervento sociale, diretto alle persone e alle famiglie in situazioni di
bisogno e di disagio.

La specifica esperienza nel settore giudiziario minorile e del diritto di famiglia
ha inoltre favorito I'acquisizione di competenza sul piano della mediazione dei
confiitti familiari, della gestione di situazioni critiche e urgenti con un parallelo
sviluppo della capacita di valutazione tecnica e di integrazione con alire figure
professionali e con altri enti e/o Istituzioni.

Le competenze relazioni si sono consolidate in anni di lavoro in contesti e team
organizzativi diversi, caratterizzati dalla multi professionalita.

Capacita e competenze organizzative acquisite nel corso dell'esperienza
lavorativa di:

- predisposizione, attuazione e verifica dei progetti a favore delle persone e
delle famiglie in collaborazione e coordinamento del terzo settore elo del
volontariato,

- coordinamento di operatori e di équipe nell'ambito di servizi specialistici,

- gestione e formazione delle risorse umane,

- predisposizione, attuazione e verifica di protocolli e procedure per la gestione
dei casi e per la definizione di modalita operative tra diversi servizi/enti,

- gestione del sistema informativo e dellanalisi quali-quantitativa dei bisogni
sociali e degli interventi,

- di analisi e valutazione dei progetti nel campo delle politiche sociali (Legge
285/ 97 — L. 40/98 — L.328/2000),

- di progettazione e programmazione nel campo delle politche sociali:

- di direzione e gestione del personale e dei servizi nell'ambito dell'incarico di
Direttore di Azienda a partecipazione statale.

ATTIVITA’ FORMATIVA

Formatrice anno 2002 , una giornata formativa “Strumenti per contrastare
la violenza e I’abuso sui minori”

Destinatari. Docenti e operatori sociali

Organizzato da: Regione Lombardia e Direzione Scolastica Regionale, Breno,
Marzo 2002 .

Formatrice anno 2007, una giornata formativa “ La tutela dei Minori: Ruolo e
metodologia d'intervento dell'Assistente Sociale”

Destinatari. Assistenti Sociali

Organizzato da: Associazione Comuni Bresciani

Formatrice anno 2008, una giornate formativa “Normativa in materia di diritto
di accesso alla documentazione e segreto professionale”

Destinatari Assistenti Sociali

Organizzato da: Azienda Territoriale Servizi alla Persona — Breno (BS)

Attivita di supervisione anno 2008 — 2009 agli Assistenti Sociali dei servizi
sociali comunali e del servizio tutela, dipendenti dallAzienda Territoriale
Servizi alla Persona di Breno (BS).

Formatrice anno 2013 una giornate formativa “La famiglia fragile e la
complessita del lavoro sociale” Destinatari Assistenti Sociali, Educatori e
Psicologi

Organizzato da: Azienda Territoriale Servizi alla Persona — Breno (BS)

Formatrice anno 2018 una giornate formativa “ADEsso a noi. Una
prospettiva di intervento a favore di famiglie con figli aventi un quadro
psicopatologico- Destinatari Assistenti Sociali, Educatori e Psicologi
Organizzato da: Azienda Territoriale Servizi alla Persona — Breno (BS)
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Sellero, 29/04/2022

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto del D. Lgs 196/03 e del Reg. UE 2016/679 e delle autorizzazioni generali del Garante.

Dr.ssa Marianna Angeli
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