Informazioni personali |

Nome e cognome

Ferrari Roberta

Nazionalita

italiana

Data di nascita

20.05.1974

Esperienza lavorativa

* Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

Dal 08/2020 ad oggi

Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona di Valle Camonica,
P.zza Tassara- Breno

Azienda Speciale

Direttore dei Servizi Aziendali

* Date (da —a)

01.01.2018 al 08/2020

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona di Valle Camonica,
P.zza Tassara- Breno

* Tipo di azienda o settore

Azienda Speciale

* Tipo di impiego

Responsabile AREA RICERCA INNOVAZIONE E SVILUPPO —
contratto ENTI LOCALI — livello D5 N. 21 ore settimanali/part- time

* Principali mansioni e
responsabilita

» curare la ricerca e I'aggiornamento della normativa nazionale e
regionale in materia socio sanitaria e socio assistenziale;

* programmare e valutare costantemente i servizi
dall'azienda;

» predisporre un piano d'azione complessivo che tenga presente
degli interventi esistenti e definisca un programma territoriale di
coordinamento tra le diverse iniziative;

» supportare la realizzazione delle progettualita;

» presidiare ed intercettare canali di finanziamento nuovi ed
alternativi a sostegno della dinamica programmatoria
territoriale;.

* Realizzare specifiche analisi e
espresse dal territorio;

» Gestione e controllo del sistema informativo;

* Gestione del sistema delle Unita d’offerta Socio-assistenziali.

erogati

ricerche delle necessita

* Date (da—a)

11.01.2010 al 31.12.2017

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona di Valle Camonica
via Tassara- Breno-

* Tipo di azienda o settore

Azienda Speciale

* Tipo di impiego

Responsabile AREA RICERCA INNOVAZIONE E SVILUPPO —
contratto ENTI LOCALI - livello D3 N. 21 ore settimanali/part- time

* Principali mansioni e
responsabilita

» curare la ricerca e 'aggiornamento della normativa nazionale e
regionale in materia socio sanitaria e socio assistenziale;

* programmare e valutare costantemente i servizi
dall'azienda;

+ predisporre un piano d'azione complessivo che tenga presente

erogati




degli interventi esistenti e definisca un programma territoriale di

coordinamento tra le diverse iniziative;
» supportare la realizzazione delle progettualita;

+ presidiare ed intercettare canali di finanziamento nuovi ed
alternativi a sostegno della dinamica programmatoria

territoriale;.

* Realizzare specifiche analisi e ricerche delle necessita

espresse dal territorio;
* Gestione e controllo del sistema informativo;
* Gestione del sistema delle Unita d’offerta Socio-assistenziali.

* Date (da—a)

Dal 09.01.2009 al 24.12.2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Centro Formativo Provinciale — Giuseppe Zanardelli- sede
operativa Ponte di Legno

* Tipo di azienda o settore

Azienda Speciale della Provincia di Brescia

* Tipo di impiego

Referente di Sede Operativa — Ponte di Legno -

Contratto Enti locali D1

* Date (da — a)

01.01.2008 al 31.12.2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona di Valle Camonica
via Tassara- Breno-

* Tipo di azienda o settore

Azienda Speciale

* Tipo di impiego

Direttore

* Principali mansioni e
responsabilita

» predisporre convenzioni, contratti, protocolli  d’intesa,
regolamenti, delibere e tutti i provvedimenti di carattere
giuridico che riguardano I'Azienda;

+ predisporre il Bilancio annuale e pluriennale, e il Bilancio di
esercizio;

» organizza funzioni e attribuzioni di servizi, settori e
coordinamento di aree;

» dirige il personale dellAzienda, sovrintende al funzionamento
dei Servizi e degli Uffici e all’esecuzione degli atti;

* Date (da—a)

2.11.2007 al 31.12.2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona di Valle Camonica
Piazza Tassara — Breno -

* Tipo di azienda o settore

Azienda Speciale

* Tipo di impiego

Responsabile Ufficio Piani e Programmi — contratto CCNL UNEBA —
livello Quadro- n.38 ore settimanali

* Principali mansioni e
responsabilita

» Supportare la realizzazione delle progettualita, soprattutto alle

azioni di monitoraggio e valutazione e alle relazioni con i diversi
soggetti attuatori;

conoscere, presidiare ed intercettare canali di finanziamento
nuovi ed alternativi a sostegno della dinamica programmatoria
territoriale;

supportare la direzione nellorganizzazione di momenti
concertativi finalizzati al reperimento di informazioni specifiche
e analisi delle necessita espresse dai soggetti organizzati
presenti sul territorio.

* Date (da—a)

31.5.2004 al 31.10.2007

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comunita Montana di Valle Camonica Piazza Tassara- Breno-

* Tipo di azienda o settore

Ente locale




* Tipo di impiego

Vari incarichi per lo svolgimento di attivita di supporto all’'assessorato
alle politiche sociali in qualita di sociologa

* Principali mansioni e
responsabilita

* Progettazione e coordinamento dell’attivita di monitoraggio e
valutazione di progetti legati a leggi di settore regionale e
nazionale;

+ Attivita di consulenza nell’ambito dell'individuazione della forma
di gestione dei servizi sociali in Valle Camonica;

» Consulenza per la formazione dei criteri e per I'attuazione delle
procedure di valutazione del piano di zona;

» Attivita tecnico- programmatorie nellambito delle funzioni
previste nel progetto per la gestione associata dei servizi sociali
in Vallecamonica;

* Date (da—a)

01.01.2001 al 30.4.2005

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ASL di Vallecamonica — Sebino, Via Nissolina, 2 Breno

* Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria locale di Vallecamonica - Sebino

* Tipo di impiego

Vari incarichi di collaborazione coordinata e continuativa in qualita
di sociologa presso il Dipartimento ASSI.

* Principali mansioni e
responsabilita

* Raccolta ed elaborazione dati relativi ai Servizi Famiglia e
Dipendenze;

» Aggiornamento legislativo e gestione dei flussi formativi;

» Verifica dei progetti e mappatura dei servizi;

* Monitoraggio e verifica dei progetti relativi alle leggi di
settore nazionali e regionali (L.R.23/99, L.285/99, L.40/98,
L.45/99)

* Date (da—a)

08.11.2000 al 15.12.2000

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Liceo Scientifico “C. Golgi”, 25043 BRENO

* Tipo di azienda o settore

Scuola Media Superiore

* Tipo di impiego

Docente supplente per n. 18 ore settimanali per la copertura di un
posto di insegnamento nella classe di concorso 36/A FILOSOFIA,
PSICOLOGIA E SCIENZE DELL’'EDUCAZIONE

* Date (da —a)

7.10.2000 AL 21.10.2000

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

L’Istituto professionale di Stato per I'Industria e I’Artigianato “F.
Tassara”, Via folgore n.10 — 25043 BRENO -

* Tipo di azienda o settore

Scuola Media Superiore

* Tipo di impiego

Docente supplente per n. 18 ore settimanali per la copertura di un
posto di insegnamento nella classe di concorso 36/A FILOSOFIA,
PSICOLOGIA E SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

Istruzione e formazione

* Date (da—a)

Anno accademico 2002-2004

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto di analisi immaginativa — Scuola Superiore di Formazione
in Psicoterapia- Cremona -

* Principali materie / abilita
professionali

Psicodinamica del gruppo familiare; Elementi di diritto penale e
procedura penale;Psicologia forense; Diritto minorile; Diritto di famiglia;
Criminologia

* Qualifica conseguita

Attestato di qualifica del corso biennale di Formazione in psicologia
giuridica e criminologia clinica
votazione finale 50/50




* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Milano-

* Qualifica conseguita

Specialista in counseling formativo
corso Fondo Sociale Europeo 1998 n. 11582 obiettivo 5b asse 4 sub-
asse 2 della durata di ore 800 approvato con DGR n°23/12/1998

* Date (da—a)

1995 -2000

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Trento — Facolta di sociologia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Sociologia; Statistica; Economia; Psicologia; Metodologie e tecniche
per la ricerca sociale.

* Qualifica conseguita

Laurea in sociologia con votazione finale 105/110

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Liceo Scientifico Camillo Golgi. Breno

* Qualifica conseguita

Diploma di Maturita

Altri percorsi formativi
2012 — oggi

Partecipazione costante a percorsi formativi in ambito sociale
effettuati da ACB Servizi Provincia di Brescia

* Date (da—a)

25.05.2012 - 01.06.2012

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita della Montagna di Edolo, Corso Base di Europrogettazione

* Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita Luigi Bocconi —
Milano-

* Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al corso “ll Management delle RSA e
strumenti gestionali per i servizi residenziali”

* Date (da —a)

07.02.2005 — 18.02.2005 - 28.02.2005 — 07.03.2005

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita Luigi Bocconi —
Milano-

* Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione al corso di formazione manageriale “I
servizi sociali nel distretto della Valle Camonica: la trasformazione
della forma di gestione”

Capacita e competenze
personali

Prima lingua ITALIANO
Altre lingue

INGLESE
 Capacita di lettura BUONO
» Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione ELEMENTARE

orale




Capacita e competenze OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA Windows XP

tecniche Microsoft Office: Ottima conoscenza di Word, Excel, Access e

powerpoint
WebDesign: Photoshop 7.0 —

Patente o patenti Patente B

Dichiarazione

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto legislativo 196/2003
e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei
dati personali

Breno, 29/04/2022

Dr.ssa
Roberta Ferrari



