COMUNE di CORTENO GOLGI

Provincia di Brescia

; 0 ) Allegato........ alia determinazio:
Area Segreteria e Servizi generali . del A1

0364-1873076
uff.segreteria@comune.corteno-golgi.bs.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI IDONEI ALLO SVOLGIMENTO DI
UN PERIODO DI TIROCINIO FORMATIVO PRESSO IL COMUNE DI CORTENO GOLGI Al SENSI DELLA
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE DEL 17.01.2018 N. X/7763 (INDIRIZZI REGIONALI IN
MATERIA DI TIROCINI), DELLA DURATA DI MESI 6 PROROGABILI PER ULTERIORI MESI 6.

SCADENZA 03 AGOSTO 2023

In esecuzione della determinazione del Responsabile dell’Area Segreteria e Servizi Generali n. 131 del 14
luglio 2023,
S| RENDE NOTO

Che e indetta selezione pubblica per I'individuazione di candidati idonei allo svolgimento di un periodo di
tirocinio formativo, ai sensi delle disposizioni regionali in materia, della durata di mesi 6, prorogabili per
ulteriori mesi 6.

La collocazione funzionale dei tirocinanti sara presso I’Area Tecnica e Gestione del Territorio del Comune di
Corteno Golgi.

Il tirocinio sara regolato mediante apposita convenzione con il Centro per I'lmpiego della Provincia di Brescia.
L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita di genere per 'accesso all'impiego.

Il tirocinante dovra garantire un orario minimo di servizio pari a n. 16 ore settimanali, fino ad un massimo di
n. 36 ore settimanali, e che potra subire variazioni sulla base delle mutate esigenze di servizio.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Titolo di Studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado;

Possesso della cittadinanza italiana;

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 45 alla data di pubblicazione del presente avviso

Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione;

Idoneita psico-fisica all'impiego;

f. Non essere stati dispensati o destituiti da un impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

g. Avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e del servizio militare per i candidati

di sesso maschile;
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h. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici; DS
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i. Non trovarsi in alcune delle cause di inconferibilita o incompatibilitad di cui al D.Lgs. 39/2013 e
ss.mm.ii.;
j. Essere in possesso di patente di guida di tipo B.

Tutti i requisiti richiesti per la partecipazione alla presente procedura selettiva devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione, pena I'esclusione dalla
selezione.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E SCADENZA
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice come da schema allegato, sottoscritta

a pena di esclusione, dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Corteno Golgi, a pena di
esclusione, inderogabilmente entro le ore 12.30 del giorno 03 agosto 2023.

La domanda potra essere trasmessa:

- a mano, all’'Ufficio Protocollo del Comune, aperto al pubblico dal lunedi al sabato compreso dalle ore
08.00 alle ore 12.30;

- tramite posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.corteno-golgi.bs.it (non & valida la semplice e-mail);

- spedizione postale al seguente indirizzo: Comune di Corteno Golgi — Piazza G. Venturini n. 1, 25040
Corteno Golgi (BS).

Atal fine, se spedita a mezzo del servizio postale, fara fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante,
altrimenti la data della ricevuta di avvenuta consegna tramite PEC o il timbro del protocollo dell'ente, se
consegnata a mani.

Se spedita a mezzo servizio postale comungue dovra pervenire entro 5 {cinque) giorni dalla scadenza del
termine sopra indicato, ore 12.30, pena 'esclusione dalla procedura di selezione al fine di consentire la celere
chiusura del presente procedimento.

La formale compilazione della domanda di selezione costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed il candidato dovra, pertanto,
allegare alla domanda copia di documenti di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, devono essere rese
nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci e che il
candidato decadra dai benefici acquisiti in virtt della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76
del medesimo decreto. L'Amministrazione ha la facolta di acquisire in qualsiasi momento del procedimento
la documentazione definitiva.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
irreperibilita o da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunqgue imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE A CORREDO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

- Copia non autenticata di documento di identita in corso di validita

- Dettaglio curriculum vitae, datato e sottoscritto, possibilmente in formato europeo, dal quale risultino
complete indicazioni relative ai titoli di studio posseduti, ad eventuali esperienze professionali pregresse,
di studio e di lavoro, con I'esatta precisazione dei periodi, alle collaborazioni, alle pubblicazioni e ad ogni
altra informazione che il concorrente ritenga di presentare, nel proprio interesse;
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- Potranno essere allegati i titoli e documenti, in originale o copia autenticata, che siano comunque ritenuti
utili dal candidato nel suo interesse.

4. CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

Apposita Commissione, nominata con provvedimento del Responsabile dell’Area Segreteria e Servizi
Generali, procedera allo svolgimento della procedura selettiva sulla base della domanda, del curriculum e
della eventuale documentazione presentata da ogni aspirante, al fine di formare una graduatoria per il
tirocinio presso I’Area Tecnica e Gestione del Territorio.

La Commissione effettuera la selezione mediante colloquio che vertera sulle conoscenze di base delle
attivita relative all’Area Tecnica e Gestione del Territorio presso cui verra svolto il tirocinio formativo, e
dell’Ente comunale in generale, oltre a valutare le motivazioni personali all’espletamento del periodo
formativo, anche in funzione delle aspirazioni future del candidato.

I candidati convocati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita ed in caso di assenza
saranno esclusi dalla selezione.

La valutazione dei candidati sara espressa dall’attribuzione di un punteggio. La Commissione avra a
disposizione un massimo di 30 punti, che saranno attribuiti con i seguenti criteri:
1) Fino ad un massimo di 20 punti per il colloquio;
2} Fino ad un massimo di 5 per il voto conseguito alla maturita;
3) Fino ad un massimo di 5 punti per esperienze lavorative/formative presso Enti (Comune e/o Unione):
2,5 punti ogni 6 mesi continuativi.

Le graduatorie saranno definite sulla base del punteggio complessivo dato dalla somma dei punteggi
conseguiti in base ai criteri di cui sopra.

A parita di punteggio la preferenza e accordata secondo le previsioni di cui al D.P.R. n. 487/94 o, in mancanza,
dalla minore eta.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet istituzionale dell'ente.

L'Amministrazione siriserva, infine, |a facolta insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento, dandone
comunicazione ai candidati.

5. VERIFICA DEI REQUISITI

La mancanza di uno o piu requisiti, nonché I'esito negativo del colloquio (si ritiene esito negativo del colloquio
ove il candidato non raggiunga la soglia minima di 10 punti su 20), comportano I'esclusione dalla selezione.
L'esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti, & disposta con provvedimento motivato da comunicarsi
al candidato escluso all'indirizzo indicati nella domanda di partecipazione.

6. TRATTAMENTO ECONOMICO

| tirocini formativi e di orientamento ovvero di inserimento o reinserimento lavorativo non costituiscono
rapporti di_lavoro subordinato, bensi periodi di formazione e di orientamento al lavoro, finalizzati ad
agevolare le scelte professionali, attraverso una conoscenza diretta del mondo del lavoro nella fase di
transizione, mediante la conoscenza e la sperimentazione di un ambito professionale, ai sensi degli indirizzi
forniti con la Deliberazione della Giunta regionale del 17.01.2018 n. X/7763.

Ai t|rocmant| sara nconoscnuta una borsa di studlo/nmborso spese fan ad un massimo di Euro 800, 00 men5|l|
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| tirocinanti saranno assicurati contro gli infortuni sul lavoro e la responsabilita civile.

Gli emolumenti sono soggetti alle eventuali ritenute fiscali nella misura prevista dalle normative vigenti.
L'Ente provvedera a fornire adeguata formazione in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
ai sensi del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”.

7. INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 GDPR - REG. UE/2016/679)

| dati personali raccolti verranno trattati con strumenti cartacei ed informatici per finalita istituzionali legate
alla gestione del procedimento amministrativo nel suo complesso correlato al presente avviso, nonché a
quelli collegati, in osservanza a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

Il trattamento sara effettuato come meglio indicato nell'informativa adottata dall'Ente e pubblicata sul
praprio sito internet a questo collegamento:
https://www.comune.corteno-golgi.bs.it/info/informativa-generale-sul-trattamento-dei-dati-personali

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

8. EFFETTUAZIONE DEL COLLOQUIO

L'effettuazione del colloguio avverra il giorno 04 agosto 2023 presso la sede del Comune di Corteno Golgi
sita in Piazza Venturini n. 1 = 25040 Corteno Golgi (BS).

9. DISPOSIZIONI FINALI

Le modalita di partecipazione alla selezione e il relativo svolgimento sono disciplinate dal presente avviso e
pertanto la partecipazione alla selezione comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni qui contenute.

Il Comune di Corteno Golgi si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in
gualsiasi momento il presente avviso.

Per informazioni: Tel. 0364/1873079 (Segretario comunale, Ausiliari Dott. Matteo), Tel. 0364/1873076
{Dott.ssa Lorenzi Daniela) oppure presso gli uffici comunali in orario di apertura (dal Lunedi al Sabato h. 8.00
—12.30)

Il presente avviso & disponibile sul sito internet del Comune di Corteno Golgi, al seguente indirizzo
www.comune.corteno-golgi.bs.it (sezione “Trasparenza e documenti - Amministrazione Trasparente - Bandi
di concorso”), nonché presso gli uffici comunali.

Per prestazioni di lavoro occasionale accessorio debbono intendersi attivita lavorative di natura meramente
occasionale, non riconducibili a tipologie contrattuali tipiche di lavero subordinato o di lavore autonomo, ed
accessorie rispetto ai compiti istituzionali dell'Ente.

Cortenoc Golgi,

Il Responsabile dell’Area
Segreteria e Servizi Generali
(Ausiliari Dott. Matteo)
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SCHEMA DI DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TIROCINI FORMATIVI
(in carta libera — DA CONSEGNARE A MANO O SPEDIRE TRAMITE PEC O TRAMITE SERVIZIO POSTALE)

Al Comune di Corteno Golgi
Piazza Venturini, 1
25040 - Corteno Golgi (BS)

Il/La sottoscritto/a

nato/a il a prov. di

residente a prov. di C.AP.

Via n®
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per 'individuazione di candidati idonei allo svolgimento
di un periodo di tirocinio formativo presso il Comune di Corteno Golgi, ai sensi della Deliberazione della Giunta
Regionale del 17.01.2018 n. X/7763 (Indirizzi Regionali in materia di tirocini), della durata di mesi 6, prorogabili per
ulteriori mesi 6.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

a) Di essere in possesso del titolo di studio di conseguito in data

presso con votazione

b) diessere cittadino italiano;

c) di avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 45 anni alla data di pubblicazione del presente
avviso;

d) di essere (scegn‘r’ere I'opzione che r'nteressa):

iscritto alle liste presso il Centro per [Impiego di in qualita di

(.indicare se disoccupato/in cerca di prima occupazr‘one/ecc,),'

occupato con contratto di lavoro o collaborazione a tempo ridotto: (indicore tipologia e orario del rapporto di lovoro)

e) dinon aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

ovvero: - avere riportato le seguenti condanne penali




- avere in corso i seguenti procedimenti penali ;

f) dipossedere idoneita psico-fisica all'impiego;

g) dinon essere stato dispensato o destituito da un impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento o licenziato a seguito di procedimento disciplinare, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) dinon essere escluso dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici;

i) dinon trovarsiin alcuna delle cause di inconferibilita o incompatibilita dei cui al D.Lgs. 39/2013 e ss.mm.ii,;

j) diaccettare senza riserve le condizioni previste dall’avviso di selezione;

k) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di false
dichiarazioni;

[} diautorizzare, ai sensi del GDPR (Reg. UE/2016/679), il trattamento dei dati personali, per la finalita di gestione
della selezione.

Per le comunicazioni relative alla selezione il sottoscritto indica il seguente indirizzo di posta elettronica e il

seguente recapito telefonico

Email:

telefono:

Allega alla presente:

— copia documento di identita in corso di validita;
— dettagliato curriculum vitae, datato e sottoscritto; (cossibiimente in formato europeo)
— laseguente ulteriore documentazione: (eventuare)

Data firma

La firma & obbligatoria pena la nullita della domanda —

non deve essere autenticata



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & il Comune di Corteno Golgi, sito in piazza Venturini 1, 25040 Corteno Golgi (BS),
mail: info@comune.corteno-golgi.bs.it, telefono: 0364/740410.

Il Comune ha nominato il proprio Responsabile della protezione dei dati che si pud contattare via mail a
rpd@comune.corteno-golgi.bs.it.

Finalita e base giuridica del trattamento

| dati raccolti sono trattati in relazione all’avviso di selezione pubblica “per titoli e colloquio per I'individuazione
di candidati idonei allo svolgimento di un periodo di tirocinio formativo presso il Comune di Corteno Golgi ai
sensi della deliberazione di giunta regionale del 17.01.2018 n. x/7763 (indirizzi regionali in materia di tirocini),
della durata di mesi 6 prorogabili per ulteriori mesi 6”, e per la gestione degli adempimenti conseguenti. ||
trattamento & svolto per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico.

Durata della conservazione
| dati sono conservati per cinque anni dalla richiesta di partecipazione.

Destinatari dei dati

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune.

| dati possono essere trasmessi ad altre Pubbliche Amministrazioni per obblighi di legge e a privati in seguito a
richieste di accesso documentale e accesso civico.

| terzi che effettuano trattamenti sui dati personali per conto del Comune, ad esempio per i servizi di assistenza
informatica o per I'erogazione di attivita formative, sono Responsabili del trattamento e si attengono a
specifiche istruzioni.

| dati non sone trasmessi fuori dall’Unione Europea.

Diritti dell’interessato

L'interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi e la limitazione del trattamento. In alcuni casi, ha, inoltre, il diritto di opporsi al
trattamento dei dati personali. Puo esercitare tali diritti rivolgendosi al Responsabile della protezione dei dati
all’'indirizzo rpd@comune.corteno-golgi.bs.it.

Linteressato ha, infine, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.







