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PROCEDURA NEGOZIATA “SERVIZIO DI SPAZIO NEUTRO DELL’AMBITO
DI VALLE CAMONICA PERIODO 2026 - 2030”
ALL. 4 - TRACCIA PER LA RELAZIONE TECNICA

La relazione tecnica deve essere contenuta in non più di 20 pagine, numerate
progressivamente, e dovrà essere redatta con l’utilizzo del carattere Verdana,
dimensione 11, interlinea 1.5, margini non inferiori a 2 cm (superiore, inferiore,
destro, sinistro).
La relazione dovrà essere articolata nei seguenti paragrafi:

1. IL TERRITORIO E L’AMBITO DI REALIZZAZIONE: illustrare il territorio,
l’ambito di intervento e le risorse attivabili per l’integrazione e il supporto
alla genitorialità fragile nel contesto dello Spazio Neutro.;

2. OBIETTIVI E FINALITÀ: definire e descrivere gli obiettivi e le finalità
dell’intervento;

3. AZIONI PREVISTE E METODOLOGIA DI PROCESSO: elencare e descrivere
la tipologia delle azioni da attuare e metodologia del processo;

4. SERVIZI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI: descrivere i servizi innovativi,
aggiuntivi e migliorativi in favore di minori e famiglie previsti, oltre a
eventuali servizi innovativi relativi alla valorizzazione del lavoro di rete e
potenziamento delle risorse presenti sul territorio;

5. FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE: descrivere il piano di
formazione e aggiornamento del personale, con indicazione degli argomenti
approfonditi, numero e durata dei percorsi formativi, numero degli
operatori coinvolti, indicazione dei formatori da coinvolgere;

6. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE: descrivere le modalità di monitoraggio
del progetto finalizzato alla misurazione del raggiungimento degli obbiettivi
prefissati ivi incluso il sistema di verifica e monitoraggio dell’efficacia e
dell’efficienza;

7. ORGANIGRAMMA PROFESSIONALE: definire e descrivere l’organigramma
progettuale con indicazione dei profili professionali impiegati e delle relative
esperienze nell’ambito di realizzazione del progetto, con indicazione delle
ore totali messe a disposizione.

Per i dettagli circa le linee guida di valutazione delle offerte e della struttura della
relazione in oggetto, si fa riferimento a quanto specificato nell’Allegato 3.
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