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AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI - PERSONALE - TECNICA

DETERMINAZIONE N. 37 DEL 10 giugno 2026

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI DOMANDA E AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE

CON CUI ATTIVARE CONTRATTI DI PRESTAZIONE OCCASIONALE (ART. 54-BIS DEL D.L.
24.04.2017 N. 50) DA RETRIBUIRSI MEDIANTE | NUOVI BUONI LAVORO (CD. PRESTO VOUCHER)
— ANNO 2026.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI - PERSONALE - TECNICA

VISTI:

lo Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai procedimenti amministrativi”;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

I'art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

I’art.147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarita amministrativa e
contabile negli enti locali;

I’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli enti locali;
I'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per I'assunzione di impegni di spesa e
per I'effettuazione di spese da parte degli enti locali;

RICHIAMATI:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 23/12/2025 con la quale & stata approvata la nota di
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione Semplificato 2026/2028;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 23/12/2025 con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2026/2028;

la deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 07/01/2026 di approvazione del Piano esecutivo di Gestione
(PEG) 2026/2028;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 19/03/2025, avente ad oggetto: “Adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6 D.M. 132/2022 — 2025/2027
(enti con meno di 50 dipendenti)”;

il Decreto Sindacale n. 6 del 30/09/2025 con il quale la sottoscritta & stata individuata Responsabile
del Settore Affari Generali;

RICHIAMATA la Deliberazione di G.C. n. 50 del 26/05/2026 con la quale la Giunta ha espresso il proprio
indirizzo in merito alla attivazione di contratti di prestazione occasionale (art. 54-bis del D.L. 24.04.2017 n.
50) da retribuirsi mediante i nuovi buoni lavoro (cd. PrestO Voucher);

DATO ATTO che tale iniziativa viene messa in atto per contrastare situazioni di disagio economico;

VISTA la normativa sopra richiamata e la Circolare INPS n. 107/2017;

RICHIAMATA la nota acquisita al prot. n. 3375 del 19.05.2026 con cui Comunita Montana di Valle Camonica
ha comunicato I'assegnazione ai Comuni per I'anno 2026 di un contributo complessivo pari ad € 2.500,00 per
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I’attivazione di contratti di prestazione occasionale in favore di categorie sociali in difficolta, quali disoccupati,
lavoratori in mobilita, cassa integrazione guadagni ordinaria, cassa integrazione guadagni straordinaria;

CONSIDERATO che Comunita Montana di Valle Camonica ha assegnato un contributo di € 2.500,00, con il
guale saranno attivate n. 5 prestazioni occasionali sulla base dell’ordine di graduatoria;

DATO ATTO che é definito in € 9,00 netti il compenso orario spettante per le prestazioni in oggetto e che al
compenso netto si applicano i seguenti oneri a carico dell'utilizzatore:

1. contribuzione iva alla Gestione Separata INPS nella misura del 33%;

2. premio assicurativo INAIL, nella misura del 3,5%;

3. oneri 1%;

DATO ATTO che i prestatori di lavoro occasionale non matureranno ferie, TFR, indennita di trasferta o
gualsiasi altro emolumento o indennita, in quanto la prestazione deve intendersi totalmente compensata
tramite il “buono lavoro”;

EVIDENZIATO che:

4. iprogettidi cui al presente avviso sono occasionali o saltuari di ridotta entita;

5. i beneficiari dei buoni lavoro, quindi, non acquisiranno alcun diritto ad essere assunti dall'ente in
rapporto di lavoro subordinato;

RITENUTO pertanto di approvare |'avviso allegato e lo schema di domanda per individuare prestatori da
retribuire con lo strumento indicato (Contratto di Prestazione Occasionale, retribuito con buoni lavoro);

DATO ATTO del rispetto dei vincoli in materia di spesa del personale;

DETERMINA

DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

DI APPROVARE l'allegato avviso per la selezione di prestatori da impiegare per prestazioni occasionali o
saltuarie di ridotte entita;

DI DARE ATTO che qualora le domande di partecipazione siano minori al numero richiesto i rimanenti buoni
lavoro saranno suddivisi in egual modo rispettando la graduatoria e le disponibilita dei partecipanti;

DI STABILIRE che le prestazioni dovranno essere rese entro i termini stabiliti in sede di assegnazione e che, in
caso di mancato svolgimento della prestazione, I'assegnatario perdera il diritto al buono lavoro e lo stesso
verra riassegnato a scorrimento della graduatoria;

DI APPROVARE lo schema di domanda per la partecipazione alla selezione predetta;

DI PRECISARE che la spesa complessiva di € 2.500,00 & assunta con imputazione al capitolo 12.05.1.03.000002
del Bilancio di Previsione 2026/2028 — esercizio 2026;

DI DARE ATTO che la spesa sostenuta di cui alla nota prot. n. 3375 del 19.05.2026 verra rimborsata totalmente
dalla Comunita Montana di Valle Camonica;

DI STABILIRE che la graduatoria formata verra utilizzata per I’attribuzione dei buoni fino a concorrenza delle
risorse in prima battuta assegnate dalla Comunita Montana e che essa sara valida per attingere ulteriormente
i soggetti con cui stipulare i contratti anche a seguito di successiva ulteriore assegnazione di risorse da parte
della ComgRia MR EEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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DI ACCERTARE, pertanto, la medesima somma a titolo di rimborso della Comunita Montana di Valle Camonica
al capitolo in entrata 2.0101.02.002500 del Bilancio di Previsione 2026/2028 — esercizio 2026;

DI DARE ATTO, altresi, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/90 sul procedimento amministrativo, che
qualunque soggetto ritenga il seguente atto amministrativo illegittimo e venga dal seguente direttamente
leso, puo proporre ricorso al Tribunale Amministrativo regionale sezione di Brescia, al quale & possibile
presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall'atto di
pubblicazione all'Albo Pretorio;

DI PUBBLICARE la presente deliberazione all'Albo online dell'lEnte nonché alla relativa sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

IL RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI - PERSONALE - TECNICA
Elisabetta Maggioni / ArubaPEC S.p.A.
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