
 ANNO 2024  ANNO 2025 

               14.380,49             14.380,49   

                   503,10                  503,10   

                           -                           -     

               14.883,59             14.883,59   

                 8.000,00               8.000,00   

                 4.122,62               4.122,62   

                           -                           -     

                 4.000,00               2.546,13   

                           -                           -     

                           -                    284,87   

                   284,87               1.013,56   

               16.407,49             15.967,18   

               31.291,08             30.850,77   

                 8.910,59               8.470,28   

Totale fondo                22.380,49             22.380,49   

COMUNE  DI  CIMBERGO

Somme escluse dal limite

allegato alla determina 153 del 12.12.2025

MODULO III – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO 

CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

a) risorse variabili

d) incentivi  funzioni  tecniche  -  dal  01/01/2018  -  art.  113  D.LGs.  50/2016  (Corte  di  Conti  -  Sez. Autonomie - deliberazione n. 6/2018/QMIG); escluso 

oneri e irap

Totale risorse variabili

Totale risorse stabili

a) risorse storiche consolidate:

b) incrementi parte stabile

c) decurtazioni fondo parte stabile

b) straordinari non uitilizzati anno precedente

c) art.  67  -  comma  3  -  lett.  c):  risorse  derivanti  da  disposizioni  di  legge  che  prevedano  specifici trattamenti  economici  in  favore  del  personale,  da  utilizzarsi  secondo  quanto  

previsto  dalle medesime disposizioni di legge (ISTAT - Censimento) - escluso oneri e irap

E) un importo a base annua pari a € 84,50 per unita' di personale destinatarie del presente contratto in servizio al 31/12/2018 (n. 3 dipendenti); solo per 

l'anno 2023, relative al 2021 e 2022

somme non utilizzate anno 2024

e) pari allo 0,22% del monte salari 2018 € 129,487,69)  (ove sussista la capacita' di spesa  nel  bilancio)   finanziabile  solo  in  caso  di  scelte  organizzative  e  gestionali  e  di  politica 

retributiva connesse ad assunzioni di personale anche a t. d.


