AGENZIA NAZIONALE

ERASMUS + IRE m UNIONE EUROPEA

Ministero dell’lstruzione e del Merito
Istituto d’Istruzione Superiore “F.Tassara-G.Ghislandi”

Via Folgore 16 — 25043 Breno (Bs) Tel: 0364/22461 —0364/22462 - Fax: 0364/326301
sito: www.iistassara.edu.it e-mail uffici: bsis001009 @istruzione.it P.E.C.: bsis001009@pec.istruzione.it

IBAN: IT11L0569654160000053000X76 C.F.: 81002990174 C.U.U.: UF3IQC

AL PERSONALE DOCENTE T.I.
ALL’ALBO
ALSITO WEB

OGGETTO: Avviso di selezione di n° 2 DOCENTI INTERNI per il progetto “JOB SHADOWING” in Irlanda
e n. 2 DOCENTI INTERNI per “MOBILITA GRUPPO DOCENTI” in Finlandia nell’ambito del Progetto
Erasmus+ - ESTATE 2026

“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per il personale scolastico al fine di
implementare il programma Erasmus+ 2021-2027".

Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000335452
Numero OID: E10096414
CUP G71125000160006

VISTA

VISTE

VISTA

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la partecipazione al Bando e la relativa approvazione da parte della Commissione
Europea del Progetto ERASMUS PLUS KA121 Mobilita di breve termine- codice
progetto: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000335452

le disposizioni e Istruzioni per |'attuazione delle Risorse Finanziarie Programma
Erasmus+ KA121;

la convenzione con I’Agenzia Nazionale Erasmus Plus n° 025-1-IT02-KA121-SCH-
000335452;

che I’Agenzia Nazionale Indire ha assegnato per I'a.s. 2025/26 al Progetto un
budget totale di € 25.210,00;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il
programma dell’'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport”, e
ha abrogato il Regolamento (UE) n. 1288/2013;

VISTO Iarticolo 26, comma 8, del predetto Regolamento (UE) 2021/817 del 20 maggio
2021, che stabilisce che I'Autorita nazionale fornisca adeguati cofinanziamenti per
la gestione delle misure affidate all’Agenzia Nazionale responsabile della gestione
del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027;
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VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

RILEVATA

CONSIDERATO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

IND
ERASMUS“‘ IRE y m UNIONE EUROPEA

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lIstruzione”;
I'atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’l1 dicembre 2020, con il quale il Ministro
dell’istruzione ha riconfermato al Ministero dell’istruzione la titolarita di Autorita
nazionale per i settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il
periodo di programmazione 2021-2027 e ha designato quale Agenzia nazionale
per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori
“Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, I'INDIRE;
lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 25 del
20.12.2024;
che l'lstituto ha compreso come sia necessario favorire al proprio interno la
dimensione internazionale attraverso la promozione di innovazioni
metodologiche, lo scambio di best practices e know-how con realta estere
dinamiche e performanti;
la necessita di individuare n. 4 DOCENTI per svolgere un periodo di formazione
all’estero nel periodo estivo;
che le azioni di mobilita del progetto dovranno essere portate materialmente a
termine e completate entro e non oltre il 31/08/2026;
il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;
il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018;
il PTOF 2022-25 e le linee programmatiche del PTOF 2025-28;
il Programma Annuale 2026;
la normativa vigente in materia di Mobilita del Personale e alunni della scuola e
progetti di mobilita di istruzione scolastica

INVITA

guanti interessati a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilita previste dal

Progetto in parola.

Destinatari del progetto: docenti a Tl in grado di assicurare una permanenza nell’lstituto per
almeno due anni affinché la formazione possa avere una ricaduta anche sugli studenti

e n. 2 DOCENTI T.l. con laurea in lingue straniere, di cui una l'inglese in servizio presso questa
Istituzione Scolastica nel periodo di svolgimento del progetto “Job shadowing for English
Language Teachers” a Galway

e n. 2 DOCENTI LAUREATI e a T.l., con livello di competenza in inglese pari almeno al B1 del
CEFR in servizio presso questa Istituzione Scolastica nel periodo di svolgimento del progetto
di mobilita “Benchmarking Finnish Education System” (job shadowing a Helsinki e Tallinn) .
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Nel caso residuassero dei posti dall’azione rivolta ai docenti di lingue a T.l., in subordine tali posti
potranno essere assegnati a docenti a T.l. in servizio presso I'Istituto, per corsi a Galway quali
“CLIL in Practice” oppure “Tools for Mindful Educators” o altri da scegliere dal catalogo dell’ente
reperibile a: https://atlanticlanguage.com/course-training/

Obiettivi del progetto

v confrontarsi con realta educative di altri Paesi per studiarne I'organizzazione, i processi di
verifica e valutazione, le metodologie didattiche adottate soprattutto di innovazione
tecnologica-digitale e i processi di inclusione.

v" migliorare le competenze comunicative dei docenti, in particolare nella lingua inglese, in vista
di una maggiore implementazione degli insegnamenti CLIL e dei progetti europei;

v acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare I'uso degli strumenti informatici
e multimediali

v' ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante
il confronto con realta scolastiche di Paesi diversi;

v’ instaurare positivi contatti con docenti di altri Paesi europei, in vista delle mobilita dei
prossimi anni

Destinazione, durata e attivita previste

Destinazione: GALWAY, Irlanda

Periodo: ESTATE 2026

Durata della mobilita 1 settimana:

L’Istituto scolastico propone

6- 10 Luglio 2026, oppure 20 — 24 Luglio 2026, oppure 17 -21 Agosto 2026
DATE SOGGETTE A CONFERMA dell’Ente Irlandese

Destinazione: Helsinky, Finlandia + 2 giorni a Tallinn (Estonia)
Periodo: ESTATE 2026
Durata della mobilita 1 settimana:

L’Istituto scolastico propone

23-29 agosto 2026 di cui 2 giorni di job shadowing a Tallinn (Estonia)

Si forniscono i link per approfondire i dettagli delle proposte:
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GALWAY: https://atlanticlanguage.com/
HELSINKI: https://www.edufuture.eu/benchmarking-course

Requisiti di partecipazione
Galway: Docenti Tl di inglese per Galway
Helsinki: docenti Tl in possesso di un livello linguistico pari almeno a B1 del CEFR.

Finanziamento delle mobilita

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:

- viaggio A/R per il Paese di destinazione;

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero;
- iscrizione al corso, se prevista.

Ad ogni partecipante alle mobilita in parola sara richiesto un contributo di € 200,00 come quota di
cofinanziamento del progetto.

Impegni dei partecipanti

Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilita si impegnano a:

® prendere visione del progetto Erasmus d’istituto

 partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attivita

e concordare con il DS e il DSGA i dettagli organizzativi delle diverse esperienze

e compilare i questionari di monitoraggio

® entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilita

e svolgere attivita di formazione per i colleghi dell’lstituto, condividendo i contenuti formativi e i
materiali didattici prodotti durante I'esperienza formativa all’estero

e svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all'interno
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati.

Termini e modalita di selezione

| soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro e non oltre il 18/06/2026 la seguente
documentazione:

¢ la domanda di partecipazione (Allegato 1);
e tabella di valutazione titoli (Allegato 2)
e curriculum vitae in formato europeo, dove sono evidenziati i titoli validi per la propria candidatura
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La domanda dovra pervenire tramite posta elettronica al seguente indirizzo:
BSIS001009@istruzione.it Nell'oggetto della mail € necessario riportare la seguente dicitura:
"Candidatura mobilita progetto Erasmus+”. Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il
limite temporale sopra citato.

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal Dirigente scolastico.

Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto,

Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni
dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I’atto diventa definitivo.

Altre informazioni

La rinuncia alla mobilita pud comportare a carico del beneficiario un rimborso spese per I'acquisto di
biglietto nominativo, effettuato dall’Istituzione.

In caso di parita di punteggio, si terra conto dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
e candidato pil giovane

Disposizioni finali

Ai sensi del GDPR 679/2016, del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche introdotte
dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per guanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida
di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il Dirigente Scolastico
Roberta Pugliese
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