
Stanziato Erogato Stanziato Erogato Stanziato Erogato

Premi di performance (organizzativa e individuale) 12.360,91 €    11.275,18 €    14.350,32 €    14.767,22 €    

Compensi per specifiche responsabilità (art. 84 CCNL 
2022)

13.350,00 €    8.423,54 €      9.350,00 €      8.346,67 €      

Retribuzione di risultato — Elevate Qualificazioni (ex 
P.O.)

5.089,66 €      5.089,66 €      5.293,13 €      4.803,62 €      

Incentivi per la gestione delle entrate IMU/TARI (art. 1 
c.1091 L. 145/2018)

1.062,45 €      1.062,45 €      1.171,40 €      1.171,40 €      

Indennità condizioni di lavoro e altre indennità             464,00 €             376,00 € 464,00 €         268,00 €         

Welfare aziendale (art. 72 CCNL 2022)  —  — 1.300,00 €      1.250,00 €      

Altro salario accessorio / residuo di riconciliazione  —  —  — 

TOTALE  (somma delle voci valorizzate) 32.327,02 €    26.226,83 €    31.928,85 €    30.606,92 €    -  €               -  €               

Premi collegati alla performance e salario accessorio — importi stanziati ed effettivamente erogati  |  art. 20 D.Lgs. 33/2013
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Stanziato Erogato Stanziato Erogato

-  €               -  €               -  €               -  €               

Premi collegati alla performance e salario accessorio — importi stanziati ed effettivamente erogati  |  art. 20 D.Lgs. 33/2013
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