
 

COMUNE di EDOLO 

Provincia di Brescia  
 

ALLEGATO “B” DELIBERAZIONE N. 43 DEL 26/05/2026 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE E RELATIVA PESATURA 
TOTALE: 100 PUNTI 
 
 

A) ESPERIENZA PROFESSIONALE NEL SETTORE – MAX 40 PUNTI 

Sarà attribuito un punteggio pari a 4 punti per ogni anno intero di esperienza documentata maturata nel 
settore del trasporto pubblico non di linea (servizio NCC o taxi), fino ad un massimo di 40 punti. 

 
Precisazioni: 

1. Verranno valutati esclusivamente periodi effettivamente documentati mediante: 

• titolarità autorizzazione/licenza; 

• collaborazione familiare; 

• sostituzione alla guida; 

• dipendenza presso impresa NCC/taxi; 

• altre forme documentate espressamente riconducibili all’esercizio professionale del servizio NCC o taxi. 
 

2. Le frazioni di anno potranno essere cumulate ai fini del computo complessivo; le frazioni di anno residue 

(al termine delle sommatorie dei vari periodi inferiori all’anno) superiori a sei mesi saranno computate come 
anno intero. 

 
3. I periodi svolti contemporaneamente sotto diverse forme non saranno cumulabili. 

 

 
B) CONOSCENZA LINGUE STRANIERE – MAX 15 PUNTI 

 

Requisito Punteggio 

conoscenza lingua inglese 10 punti 

conoscenza di una ulteriore lingua straniera oltre alla lingua inglese ulteriori 5 punti 

 

Precisazioni: 
1. La conoscenza dovrà essere dimostrata esclusivamente mediante documentazione quale: 

• attestati; 

• certificazioni; 

• titoli di studio; 

• documentazione equivalente idonea a comprovare la conoscenza della lingua; 

 
2. La documentazione prodotta dovrà essere idonea a comprovare una conoscenza almeno sufficiente della 

lingua. 

 
3. Non sono previsti punteggi ulteriori per chi manifestasse la conoscenza di due o più lingue oltre alla lingua 

inglese. 
 

 
C) VEICOLO A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE – MAX 15 PUNTI 

 



Tipologia veicolo Punteggio 

veicolo elettrico 15 punti 

veicolo ibrido plug-in 10 punti 

veicolo full hybrid 10 punti 

veicolo Euro 6 5 punti 

 
Precisazione 

Il veicolo dichiarato ai fini dell’attribuzione del punteggio dovrà essere disponibile ed effettivamente destinato 

al servizio al momento del rilascio dell’autorizzazione, pena la rivalutazione del punteggio in funzione del 
differente veicolo presentato. 

 
 

D) PROPOSTE MIGLIORATIVE E INTEGRATIVE DEL SERVIZIO – MAX 30 PUNTI 

Saranno valutate eventuali proposte migliorative formulate dal concorrente, coerenti con gli indirizzi approvati 
dalla Giunta Comunale e con le esigenze del territorio comunale. 

 
Le proposte migliorative dovranno essere illustrate mediante relazione sintetica, sottoscritta dal concorrente, 

di lunghezza non superiore a 3 (tre) pagine. 
 

Le proposte: 

• dovranno avere carattere volontario e accessorio; 

• non dovranno configurare obblighi di servizio pubblico; 

• dovranno essere concretamente realizzabili e sostenibili; 

• costituiranno impegno del concorrente per un periodo di 5 (cinque) anni decorrenti dal rilascio 

dell’autorizzazione. 
 

Sottocriteri di valutazione 

Ambito proposta migliorativa 
Punteggio 
massimo 

supporto mobilità verso servizi sanitari, socio-assistenziali e di pubblica utilità max 12 punti 

disponibilità del servizio per esigenze di interesse pubblico o ulteriori necessità di 

interesse collettivo connesse al territorio comunale 
max 10 punti 

miglioramento mobilità tra capoluogo e frazioni max 6 punti 

supporto mobilità in occasione di eventi, manifestazioni o periodi di maggiore affluenza 

turistica 
max 2 punti 

 

 

Dettaglio di attribuzione punteggio per singolo sottocriterio: 
1. supporto mobilità verso servizi sanitari, socio-assistenziali e di pubblica utilità: 

- l’operatore si impegna a garantire un trasporto da e per l’ospedale di Esine una volta al mese 
OPPURE da e per l’ospedale di Brescia una volta a trimestre: 12 punti; 

- l’operatore si impegna a garantire un trasporto da e per l’ospedale di Esine una volta ogni 
trimestre OPPURE da e per l’ospedale di Brescia una volta a semestre: 6 punti;  

- l’operatore si impegna a garantire un trasporto da e per l’ospedale di Esine una volta ogni 

semestre OPPURE da e per l’ospedale di Brescia una volta all’anno: 3 punti; 
 

2. disponibilità del servizio per esigenze di interesse pubblico o ulteriori necessità di 
interesse collettivo connesse al territorio comunale 

− l’operatore si impegna a garantire ogni anno, fino a 10 trasporti sino a Brescia, fino a 4 

trasporti sino a Milano ed un trasporto fino a Roma: 10 punti; 

− l’operatore si impegna a garantire ogni anno, fino a 10 trasporti sino a Brescia e fino a 4 

trasporti sino a Milano: 5 punti; 
 

3. miglioramento mobilità tra capoluogo e frazioni: 

− l’operatore si impegna a garantire un trasporto da e per la frazione di Cortenedolo, con sosta 
in Nembra, una volta al mese, OPPURE da e per la frazione di Vico una volta al mese, OPPURE 

un trasporto da e per la frazione di Mù una volta ogni 15 giorni, il sabato o la domenica: 6 
punti; 



− l’operatore si impegna a garantire un trasporto da e per la frazione di Cortenedolo, con sosta 

in Nembra, una volta al mese, OPPURE da e per la frazione di Vico una volta al mese, OPPURE 

un trasporto da e per la frazione di Mù una volta ogni 15 giorni, il martedì: 5 punti; 

− l’operatore si impegna a garantire un trasporto da e per la frazione di Cortenedolo, con sosta 
in Nembra, una volta a trimestre, OPPURE da e per la frazione di Vico una volta a trimestre, 

OPPURE un trasporto da e per la frazione di Mù una volta al mese, il sabato o la domenica: 3 
punti; 

 

4. supporto mobilità in occasione di eventi, manifestazioni o periodi di maggiore affluenza 
turistica 

− l’operatore si impegna a garantire n. 10 trasporti con partenza e arrivo dal parcheggio in Largo 

Schivardi, per una manifestazione del calendario estivo da concordarsi annualmente: 2 punti; 
 

 
CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE MIGLIORATIVE 

La Commissione attribuirà il punteggio tenendo conto: 

• della concretezza della proposta; 

• della frequenza e continuità del servizio; 

• della sostenibilità organizzativa; 

• della coerenza con le esigenze territoriali. 

 
Saranno valutate positivamente le proposte realistiche, proporzionate e concretamente sostenibili sotto il 

profilo organizzativo. 
 

Il punteggio sarà attribuito in misura proporzionale al grado di utilità pubblica, concretezza, continuità e 

sostenibilità organizzativa della proposta formulata. 
 

L’ingiustificato e reiterato mancato rispetto degli impegni migliorativi dichiarati potrà essere valutato dal 
Comune ai fini dell’adozione dei provvedimenti previsti dal regolamento comunale. 

 
 

TITOLI DI PREFERENZA 

A parità di punteggio complessivo: 
1. maggiore anzianità di iscrizione al ruolo conducenti; 

2. in caso di ulteriore parità, sorteggio pubblico. 

 


