
 

  

 

 

 

 

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata e grado differenziazione dell'utilizzo della  

premialità – 2023 
 

Personale con incarico di Elevata Qualificazione 

N. 1 DIPENDENTE VALUTATO 

Dal 01.01.2023 al 31.12.2023 E.Q. Retribuita - n.1 dipendente categoria C3 

 

punteggio massimo attribuito 100

punteggio medio attribuito 100

punteggio minimo attribuito 100

premio massimo distribuito € 2.424,26

premio medio distribuito € 2.424,26

premio minimo distribuito € 2.424,26

 

*Il premio distribuito tra i dipendenti varia nonostante la valutazione in quanto viene preso in considerazione il rapporto di lavoro part-time e le mensilità di servizio svolte se 

con contratto a tempo determinato. 
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