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ORI

Cla: 4.2 o | COMUNE DI BIENNO

Provincia di Brescia

Verbale n. 18 def 10.12.2025

Oggetto: Parere al Documento Unico di Programmazione 2026-2028

I} sottoscritta Revisore Unico dei Conti del Comune di Bienno (BS) DOTT. Serafino Bertazzoli, nominato con
D.C.C. n.3 del 31.01.2023 per il triennio 2023/2025, rilascia su richiesta dell’Ente il seguente parere:

ricevuta In data 05.12.2025 la proposta deliberazione della Giunta comunale 143 relativa all'approvazione del
“Documento Unico di Programmazione {D.U.P.) per il triennio 2026-2028”, ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs.
n. 267/2000.
Tenuto conto che:
a) lart.170 del D.Lgs. n. 267/2000, indica:
« al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il
Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”
e al comma 5 "I Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto
indispensabile per I'approvazione del bilaricio di previsione”,
b) che larticolo 174 del D.Lgs. n. 267/200 indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio df
previsione finanziario e il Documento unico df programmazione sono predisposti dall'organo
esecutivo e da questo presentati allorgano consiliare unitamente agli allegati entro il 15
novembre di ogni anno secondo quanto stabilito dal regolamentb di contabifita”;
c) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.Lgs. 118/2011, & indicato che il
“if DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di

bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione”.

La Sezione strategica (SeS), prevista al punto 8.1 sviluppa e concretizza le linee
programmatiche di mandato di cui allart. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gl indirizzi strategici
dell'ente, individuando le politiche di mandatio che I'ente vucle sviluppare nel raggiungimento
delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi
generali di programmazione riferiti al periodo di mandato. Nel primo anno de! mandato
amministrativo, individuati gli indirizzi strategici, sono definiti, per ogni missione di bilancio, gli
obiettivi strategici da perseguire entro la fine del mandato. Ogni anno gli obiettivi strategici
sono verificati nello stato di attuazione & possono essere opportunamente riformulati. Sono

altresi verificati gli indirizzi generali e i contenuti delia programmazione strategica con
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a)

b)

particolare riferimento alle condizioni interne dellente, al reperimento e impiego delle risorse
finanziarie e alla sostenibilita economico — finanziaria. Per ogni programma sono individuati
gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento allintero periodo considerato,
che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio;

d) che con Decreto interministeriale 18 maggio 2018 & stato previsto un DUPS semplificato
per i Comuni con popolazione fino ai 5.000 abitanti;

Considerato che il DUP costituisce, nel rispetto del principio del cocrdinamento e coerenza
dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di

programmazione.,

Verifiche e riscontri
L'Organo di revisione ha verificato:
la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1
paragrafo 8;
che I'ente ha proceduto ad effettuare la programmazione delle risorse finanziarie per futli gli
anni previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale, determinata sulla base della
spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il miglior funzionamento dei servizi. La programmazione di tali risorse finanziarie
costituisce il presupposto necessario per la formulazione delle previsioni della spesa di
personale del bilancio di previsione e per la predisposizione e I'approvazione del Piano
triennale dei fabbisogni di personale nel'ambito della sezione Organizzazione e Capitale
umano del Piano integrato di attivita e organizzazione {(PIAO);
¢) gli indirizzi strategici dellente sono stati individuati in coerenza con le linee
programmatiche di mandato,
d) la corretta definizione del gruppo amministrazione pubblica, con la relativa indicazione
degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi che ne fanno parte;
e) che glii obiettivi dei programmi operativi che 'ente intende realizzare sono coerenti con
gli obiettivi strategici;
f) ladozione degli strumenti di programmazione relativi all’attivita istituzionale dell'ente di
cui il legislatore prevede la redazione ed approvazione e la loro coerenza con quanto
indicato nel DUP



Conclusioni

Tenuto conto
che il Consiglio comunale & chiamato al'esame e al voto della programmazione del
prossimo triennio, DUP 2026/2028, proposto dalta Giunta
Visto

- lart. 170 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

- il paragrafo 8 deilAllegato 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011,

- il D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

- i D.Lgs. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili,

- il vigente Statuto dell'ente;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi in data 27.12.2024 e contenuti nelia
proposta di deliberazione in parola ex art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

Esprime
parere favorevole sulla coerenza del Documento Unico di Programmazione con le linee
programmatiche di mandato e con la programmazione operativa e di settore indicata al

paragrafo “Verifiche e riscontr’.







