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Berzo Demo, 19.06.2025 

Prot. 4411/2025 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI SOGGETTI CON CUI 

ATTIVARE PROGETTI SPECIALI AI SENSI DELL’ART. 54-BIS 

DELLA L.96/2017 E S.M.I. (CONTRATTI DI PRESTAZIONI 

OCCASIONALI) DA RETRIBUIRSI MEDIANTE BUONI LAVORO 

ANNO 2025 
 

 

SI RENDE NOTO CHE 

 

Il Comune di Berzo Demo intende avvalersi di soggetti per lo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale 

inerenti lo svolgimento di piccoli lavori di gestione del verde pubblico e delle strade comunali retribuite tramite i 

Buoni Lavoro di cui all’art. 54-bis del L. n. 96/2017, nell’ambito del Contratto di Prestazione Occasionale rivolte 

a soggetti residenti nel territorio del Comune che fruiscono di ammortizzatori sociali, disoccupati e/o soggetti 

percettori di sostegno del reddito).  

 

Si dà atto che l’avviso dà seguito all’iniziativa della Comunità Montana di Valle Camonica, che, con deliberazione 

di Giunta Esecutiva n. 39/2025, ha approvato il riparto delle risorse finalizzate all’avvio di interventi di integrazione 

lavorativa e socio-economica per l’anno in corso per il tramite delle prestazioni di cui all’art. 54-bis della legge 

96/2017, assegnando, a tal fine, al Comune un contributo onnicomprensivo di euro 2.500,00 destinato 

all’attivazione di tale tipologia di rapporti in favore di soggetti in difficoltà, secondo quanto stabilito dall’art. 54-bis 

stesso.   

 

1. PROGETTO SPECIALE – TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE 

I soggetti in difficoltà individuati a valle della presente procedura potranno svolgere, quindi, a titolo meramente 

esemplificativo e non esaustivo, le seguenti mansioni: 

TIPOLOGIA DI LAVORO PRESTAZIONI RICHIESTE (OCCASIONALI 

O SALTUARIE DI RIDOTTA ENTITA’) 

SERVIZIO DI 

RIFERIMENTO 

Semplici mansioni di pulizia 

delle strade e manutenzione 

delle aree pubbliche comunali. 

Svuotamento cestini per le vie dei paesi; 

Attività varie di pulizia presso i cimiteri comunali; 

Pulizia di percorsi ciclopedonali; 

Interventi di pulizia/allestimento di aiuole fiorite dalle 

infestanti ed annaffiatura; 

Area Tecnica 
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2. REQUISITI 

Possono presentare domanda i soggetti in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei seguenti requisiti: 

a. Cittadinanza italiana appartenenza all’Unione europea o, nel caso di cittadino extracomunitario, possesso 

del titolo di soggiorno valido che consenta lo svolgimento dell’attività lavorativa; 

b. Residenza nel Comune di Berzo Demo; 

c. Stato di disoccupazione; 

d. Stato di cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria. 

I requisiti di cui ai punti c), d) sono tra loro alternativi. 

I suddetti requisiti devono esser posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 

indicata nel presente avviso. I soggetti devono essere fisicamente idonei all’impiego e non aver ricevuto condanne 

penali che ostino all’assunzione presso la pubblica amministrazione. 

Non possono essere acquisite prestazioni di lavoro occasionali da soggetti con i quali l’utilizzatore abbia in corso 

o abbia cessato da meno sei mesi un rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione coordinata e continuativa. 

Si rammenta che ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000 le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi 

sono punti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.  

Il Comune si riserva di verificare la completezza e la veridicità delle dichiarazioni sottoscritte nella domanda di 

partecipazione, procedendo, fatto salvo le conseguenze penali, a dichiarare la decadenza del beneficio in cado di 

dichiarazioni mendaci 

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI 

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, dovrà pervenire al 

protocollo del Comune, a pena di esclusione, inderogabilmente, entro le ore 12.00 del giorno 26.06.2025 secondo 

una delle seguenti modalità: 

- presentazione della domanda al protocollo dell’Ente negli orari di apertura al pubblico; 

- via pec: protocollo@pec.comune.berzo-demo.bs.it   

Non saranno ammesse domande pervenute oltre il termine appena indicato.  

La modulistica potrà esser scaricata nel sito istituzionale del Comune di Berzo Demo, all’Albo Pretorio Online, 

nella sezione News del sito internet istituzionale, nell’apposita sezione dell’area “Amministrazione Trasparente”, o 

potrà esser ritirata presso gli uffici comunali. 
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Alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovrà esser allegata fotocopia di un documento di 

identità in corso di validità ed il codice fiscale; per gli stranieri non comunitari andrà allegato copia del titolo 

di soggiorno valido che consenta lo svolgimento dell’attività lavorativa.  

Si rappresenta inoltre che: 

- L’offerta di disponibilità non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale nell’impiego del 

prestatore occasionale, che è comunque subordinata all’entità delle risorse economiche disponibili, alle 

necessità dell’Amministrazione ed alla sussistenza dei presupposti previsti dalla normativa applicabile. 

- Il Comune non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo o disguido di comunicazione 

ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte dei candidati stessi, 

ovvero per tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, 

né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, o dovuti a caso fortuito 

o a forza maggiore.  

- Il Comune si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a 

quanto espressamente richiesto dal presente avviso.  

- Il Comune si riserva comunque la possibilità di verificare la veridicità di quanto dichiarato dal richiedente 

al momento dell’attivazione del buono. 

 

Ai fini dell’accesso alle prestazioni del contratto di prestazione occasionale, gli utilizzatori devono, 

utilizzando l’apposita piattaforma telematica predisposta dall’Inps, registrarsi preventivamente al 

servizio, secondo le modalità individuate dall’INPS. 

SI RAMMENTA, PERTANTO, CHE PRIMA DELL’ATTIVAZIONE CONCRETA DEL 

RAPPORTO DI PRESTAZIONE SUL PORTALE INPS È NECESSARIO ESSERE IN POSSESSO 

DEL PIN DI TIPO DISPOSITIVO, RILASCIATO DALLE SEDI INPS, ED ESSER REGISTRATI AL 

PORTALE INPS SECONDO LE APPLICABILI PROCEDURE TELEMATICHE. 

 

Successivamente alla chiusura dei termini delle adesioni, verrà predisposta una graduatoria in base ai seguenti 

punteggi/criteri: 

 

Carichi Familiari 

 

 

a) A carico 1 figlio minore  

b) A carico 2 figli minori 

c) A carico 3 o più figli minori 

(Al fine dell’ottenimento del punteggio vi deve essere totale assenza di 

qualsiasi forma di reddito dell’altro coniuge o del padre/madre naturale 

del/dei figli a carico) 

20 punti 

25 punti 

30 punti 
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Presenza di Persone 

con Disabilità nel 

nucleo familiare 

a) per la presenza di ogni famigliare con invalidità inferiore al 66%  

b) per la presenza di ogni famigliare con invalidità superiore a 66%  

 

5 punti 

10 punti 

Tipologia di C.I.G. a) Cassa Integrazione Guadagni straordinaria a 0 ore  

b) Cassa Integrazione guadagni in deroga continuativa, cassa 

integrazione guadagni ordinaria continuativa, gestione speciale 

edilizia di durata maggiore o uguale a 3 mesi  

c) Cassa integrazione ordinaria a rotazione  

20 punti 

15 punti 

 

10 punti 

Stato di occupazione 

e mobilità non 

indennizzata 

a) disoccupati da meno di 6 mesi  

b) disoccupati da più di 6 mesi  

35 punti 

45 punti 

Altre condizioni di 

svantaggio del 

soggetto richiedente 

Certificazione di svantaggiato ai sensi della Legge 381 del 1991 o di 

disciplina comunque applicabile  

30 punti 

 

In caso di ex aequo verranno applicati i seguenti ulteriori criteri preferenziali: 

- Età anagrafica del richiedente: la posizione in graduatoria sarà direttamente proporzionale all’età 

(decrescente al diminuire dell’età del richiedente); 

- A parità di età, avrà precedenza chi non ha usufruito in passato di tale tipologia di prestazioni con il 

Comune di Berzo Demo; 

Le graduatorie potranno essere utilizzate a scorrimento e in base alle attività da espletare fino ad esaurimento delle 

risorse disponibili. 

4. TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il pagamento delle prestazioni di lavoro accessorio collegate al progetto attivato avverrà attraverso il meccanismo 
dei “buoni lavoro” il cui valore nominale è pari ad € 9,00 a cui si applicano seguenti oneri a carico dell’utilizzatore:  

- Contribuzione Inps nella misura del 3% o comunque come per legge;  

- Premio assicurativo Inail, nella misura del 3,5% o comunque come per legge;  

- Oneri 1% o comunque come per legge.  
 
La prestazione lavorativa può essere svolta anche in modo discontinuo. 

I prestatori di lavoro occasionale non matureranno ferie, TFR, indennità di trasferta o qualsiasi altro emolumento 

o indennità, in quanto la prestazione deve intendersi totalmente compensata tramite il buono lavoro.  
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Si precisa che lo svolgimento del lavoro occasionale non dà diritto a prestazioni di malattia, di maternità, di 

disoccupazione, né ad assegno per il nucleo familiare.  

I progetti di cui al presente avviso sono occasionali o saltuari e di ridotta entità. I beneficiari dei buoni lavoro, 

quindi, non acquisiscono alcun diritto ad esser assunti dall’ente in rapporto di lavoro subordinato. 

5. GRADUATORIA, MODALIT’ DI UTILIZZO ED ALTRE DISPOSIZIONI 

Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 il presente avviso, rivolto ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari 

opportunità tra uomini e donne. 

La graduatoria che sarà predisposta a conclusione della procedura costituirà titolo di priorità per l’esecuzione delle 

prestazioni. L’Amministrazione Comunale, in funzione delle necessità organizzative e del personale di volta in 

volta richiesto per le singole operazioni di manutenzione e pulizia, potrà procedere a contattare i soggetti aventi 

diritto secondo l’ordine di graduatoria, anche in modo progressivo e scaglionato, fino ad esaurimento delle risorse 

disponibili e delle prestazioni da svolgere. 

In caso di rinuncia, mancata disponibilità o irreperibilità da parte del soggetto collocato in graduatoria, 

l’Amministrazione procederà a contattare il nominativo immediatamente successivo, nel rispetto dell’ordine di 

priorità. 

L’inserimento in graduatoria non comporta alcun diritto all’instaurazione del rapporto di prestazione occasionale, 

né al mantenimento dello stesso per l’intera durata del progetto, essendo subordinato alla disponibilità delle risorse 

e alle esigenze organizzative del Comune. 

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali dei candidati saranno raccolti presso l’ufficio segreteria del Comune per le finalità relative allo 

svolgimento della selezione e saranno trattati anche successivamente per finalità inerenti alla gestione del rapporto 

medesimo.  

L’interessato gode dei diritti di cui al d.lgs. 196/2003 e della normativa europea in materia di privacy.  

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di non utilizzare integralmente le risorse disponibili ovvero di 

incrementare, a propria discrezione, le risorse destinate all’attivazione delle prestazioni. Tali variazioni non 

modificheranno in alcun modo la graduatoria di merito, che rimarrà valida ed efficace fino al suo esaurimento o 

fino al termine stabilito (31.12.2025). 

7. DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, una volta che sia 

intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del candidato attraverso la presentazione della domanda di 

ammissione. 

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, nonché 

revocare il presente avviso con provvedimento motivato. 
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Si dà atto sin da ora che l’Amministrazione procederà all’attribuzione degli incarichi secondo le modalità e con le 

limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’attribuzione stessa. 

Per ogni controversia relativa al presente Avviso è competente esclusivamente il Foro di Brescia. 

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si rinvia alla normativa di riferimento nonché alle 

circolari Inps adottate in materia, con riferimento alla P.A. 

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva saranno pubblicate nel sito istituzionale del 

Comune, compresa la graduatoria finale.  

 

Responsabile del Procedimento: Geom. Simone Rivetta – Area Tecnica 

Per informazioni: 0364/630305, oppure rivolgersi all’Ufficio Tecnico.  

Il Responsabile Area Tecnica 

F.to Geom. Simone Rivetta 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento dell’Unione Europea 2016/679 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, d’ora 
in poi Regolamento), informiamo che il Comune di Berzo Demo tratta i dati personali dell’interessato nel corso di trattative precontrattuali e per adempiere ad obblighi 
contrattuali, contabili, amministrativi e fiscali, attraverso supporti elettronici e supporti cartacei. I dati possono essere comunicati a soggetti terzi sempre per finalità 
amministrative, contabili e fiscali. Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Berzo Demo. Si rende noto all'interessato che ha il diritto di proporre 
reclamo ad una autorità di controllo (in particolar modo all'Autorità garante per la protezione dei dati personali italiana) e può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 
16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento. 

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Comune di Berzo Demo è il seguente soggetto: 

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nominativo del DPO 

LTA S.r.l. 14243311009 Via  della Conciliazione, 10 00186 Roma Ghirardini Daniela 

L’informativa completa redatta ai sensi dell’Articolo 13 del Regolamento è reperibile presso gli uffici e scaricabile dal sito Comune di Berzo 
Demo www.comune.berzo-demo.bs.it  

 


