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SECONDO TRIMESTRE 2025

TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
aprile 5 105 7 93,33% 6,67%
maggio 5 105 8 92,38% 7,62%
Area Amministrativa giugno 5 105 31 70,48% 29,52%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
aprile 6 113 22 80,53% 19,47%
1 0, 0,
Area Economico maggio 6 113 26 76,99% 23,01%
Finanziaria giugno 6 113 22 80,53% 19,47%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
aprile 2 42 7 83,33% 16,67%
1 0, 0,
Area Lavori Pubblici e Magelo 2 42 3 88,10% 11,90%
Ambiente giugno 2 42 5 88,10% 11,90%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
aprile 2 42 23 45,24% 54,76%
1 0, 0,
Area Territorio ed maggio 2 42 22 47,62% 52,38%
Urbanistica giugno 2 42 20 52,38% 47,62%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
aprile 7 157 23 85,35% 14,65%
1 0, 0,
Area Demografico e maggio 6 136 25 81,62% 18,38%
Manutentiva giugno 6 157 35 77,71% 22,29%




