E

COMUNE DI BORNO

Provincia di Brescia )

Valle Camonica

Lo
i
"

G,

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE — ANNO 2022
EX ART. 113, COMMA 3, D. LGS. N. 50/2016 E S.M.I.

DETERMINA N. 355 DEL 22/11/2022: INTERVENTO “OCDPC 558/2018: INTERVENTO
N. LN145-2020-558-BS-046 DEL PIANO DEGLI INTERVENTI 2020 DENOMINATO
“MESSA IN SICUREZZA DEL TRATTO DI VIABILITA DI VIA PINETA DI
COLLEGAMENTO CON IL CENTRO URBANO” - CUP: G17H20000150002

Con la quale é stato istituito il gruppo di lavoro e ripartito fra i vari dipendenti, ciascuno secondo le
rispettive competenze, le seguenti percentuali di lavoro:

Attivita Nicolini |Cocchi |Morelli | TOTALE
Responsabile della programmazione 2% 2,0% 1,0% 5%
Verifica preventiva e validazione 7% 6,0% 2,0% 15%
Procedura di gara 3% 5,0% 2,0% 10%
RUP — Responsabile del Procedimento 50% 4,0% 1,0% 55%
Direttore Lavori e Coordinatore 6% 4.0% 0.0% 10%

sicurezza in fase di esecuzione

Collaudo Tecnico

Amministrativo/Certificazione regolare 2% 1,5% 1,5% 5%
esecuzione/Collaudo statico
% TOTALE PER DIPENDENTE 70% 22,5% | 7,5% 100%

CONSIDERATO QUANTO SOPRA

gli incentivi per l'intervento di INTERVENTO “OCDPC 558/2018: INTERVENTO N. LN145-2020-
558-BS-046 DEL PIANO DEGLI INTERVENTI 2020 DENOMINATO “MESSA IN SICUREZZA DEL
TRATTO DI VIABILITA DI VIA PINETA DI COLLEGAMENTO CON IL CENTRO URBANO’ - CUP:
G17H20000150002 sono stati cosi calcolati:

e € 2.116,40 a favore dell’Arch. Francesco Nicolini;
e € 680,27 a favore della dipendente Francesca Cocchi;
o € 226,76 a favore della dipendente Valentina Morelli.

DETERMINA N. 385 DEL 07/12/2022: LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DELLA
VIABILITA’ COMUNALE MEDIANTE RIFACIMENTO ASFALTO AMMALORATO - CUP
G17H22002500004 - CIG 938042291C

Con la quale ¢ stato istituito il gruppo di lavoro e ripartito fra i vari dipendenti, ciascuno secondo le
rispettive competenze, le seguenti percentuali di lavoro:
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Attivita Nicolini Cocchi |Morelli |TOTALE
Responsabile della programmazione 2% 2,0% 1,0% 5%
Verifica preventiva e validazione 7% 6,0% 2,0% 15%
Procedura di gara 3% 5,0% 2,0% 10%
RUP — Responsabile del Procedimento 50% 4,0% 1,0% 55%
Dlrettqre Lavorl e Coordinatore sicurezza in 6% 4.0% 0.0% 10%
fase di esecuzione
Collaudo Tecnico
Amministrativo/Certificazione regolare 2% 1,5% 1,5% 5%
esecuzione/Collaudo statico
% TOTALE PER DIPENDENTE 70% 22,5% 7,5% 100%

CONSIDERATO QUANTO SOPRA

gli incentivi per lintervento di LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITA’
COMUNALE MEDIANTE RIFACIMENTO ASFALTO AMMALORATO - CUP
G17H22002500004 - CIG 938042291C sono stati cosi calcolati:

e € 1.431,58 a favore dell’Arch. Francesco Nicolini;
e € 460,15 a favore della dipendente Francesca Cocchi;
e € 153,39 a favore della dipendente Valentina Morelli.

DETERMINA N. 411 DEL 23/12/2022: INTERVENTO “OCDPC 558/2018: INTERVENTO
N. LN145-2020-558-BS-046 DEL PIANO DEGLI INTERVENTI 2020 DENOMINATO
“MESSA IN SICUREZZA DEL TRATTO DI VIABILITA DI VIA PINETA DI
COLLEGAMENTO CON IL CENTRO URBANO” - CUP: G17H20000150002

Con la quale ¢ stato istituito il gruppo di lavoro e ripartito fra i vari dipendenti, ciascuno secondo le
rispettive competenze, le seguenti percentuali di lavoro:

Attivita Nicolini |Cocchi |Morelli | Paviglianiti | TOTALE
Responsabile della programmazione 2% 2,0% 1,0% 0,0% 5%

Verifica preventiva e validazione 7% 6,0% 1,0% 1,0% 15%
Procedura di gara 3% 5,0% 1,0% 1,0% 10%

RUP — Responsabile del

Procedimento 50% 4,0% 1,0% 0,0% 55%
Direttore Lavori e Coordinatore o o o . .

sicurezza in fase di esecuzione 6% 4,0% | 0,0% 0,0% 10%
Collaudo Tecnico

Amministrativo/Certificazione 29, 15% 1% 0.5% 5o,

regolare esecuzione/Collaudo
statico

% TOTALE PER DIPENDENTE 70% 22,5% 5% 2,5% 100%
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CONSIDERATO QUANTO SOPRA

gli incentivi per l'intervento di INTERVENTO “OCDPC 558/2018: INTERVENTO N. LN145-
2020-558-BS-046 DEL PIANO DEGLI INTERVENTI 2020 DENOMINATO “MESSA IN
SICUREZZA DEL TRATTO DI VIABILITA DI VIA PINETA DI COLLEGAMENTO CON IL
CENTRO URBANO” - CUP: G17H20000150002 sono stati cosi calcolati:

e € 611,57 afavore dell’Arch. Francesco Nicolini;

e € 196,58 a favore della dipendente Francesca Cocchi;

e € 43,68 a favore della dipendente Valentina Morelli;

e € 21,84 afavore della dipendente Paviglianiti Domenica Valeria.

IL RESPONSABILE
TECNICO
Arch. Francesco Nicolini




