DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ
(art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
	Il / La sottoscritto/a
	


	Nato a
	
	il
	


	Residente a
	


	Via
	
	n.
	
	Tel.
	


	Codice Fiscale (obbligatorio)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


In qualità di:
· Legale rappresentante della ditta:
	Denominazione
	


	Con sede a
	


	Via
	
	n.
	
	Tel.
	


	Codice Fiscale (obbligatorio)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	P.IVA (obbligatorio)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


sotto la propria personale responsabilità, consapevole che ai sensi:
- dell’art. 76, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti, l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
- dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 il dichiarante e chi per esso decade dai benefici eventualmente conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere,
- dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 l’ente pubblico ha l’obbligo di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato,
DICHIARA
· di aver esaminato tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione del compenso e delle condizioni contrattuali in genere che possono influire sull'esecuzione del servizio;
· di aver esaminato richiesta di offerta allegata alla presente procedura e di accettarla integralmente;
· di ritenere congrue le tempistiche e le modalità richieste;
· di possedere i requisiti necessari per l’assunzione del servizio in oggetto;
· di disporre di personale qualificato, di attrezzature, di materiale e di equipaggiamento necessari a garantire la qualità e la completa esecuzione della prestazione;
· di essere in possesso di idonea copertura assicurativa RCT stipulata con _______________________ agenzia di ______________________________ massimale € __________________________________;
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente;
· di non trovarsi in situazione, neanche potenziale, di conflitto di interesse con il Comune di Monte Isola, impegnandosi a comunicare la necessità di astenersi qualora le decisioni o le attività da assumere possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il sottoscritto segnalerà inoltre in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza che impongono la sua astensione.
· di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dal D.lgs. 81/2008;
	  che l’impresa non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383 del 2001 
oppure


 che l’impresa si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383 del 2001, ma che il periodo di emersione si è concluso;
· Di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro II del codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione) 
· Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità individuate dal D.lgs. 08.04.2013 n.39
· Di aver preso visione, di accettare e di impegnarsi a rispettare le norme previste dal Codice di Comportamento integrativo dell’Ente;
· Di aver preso visione, di accettare e di impegnarsi a rispettare le disposizioni previste nel Piano della prevenzione della corruzione.
SI IMPEGNA
· Ad informare l’Amministrazione Comunale di Monte Isola di eventuali sentenze che, successivamente al rilascio della dichiarazione stessa, dovessero essere emanate nei suoi confronti;
· A presentare annualmente, entro il mese di marzo, dichiarazione d’insussistenza di una delle cause d’incompatibilità di cui al citato D.lgs. n. 39/2013.
Data ________
In fede.

_____________________________________
  (firmato digitalmente)
