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DETERMINAZIONE N. 112  DEL 25/09/2025  

 
 
 
 
OGGETTO: PROCEDURA DI INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO RIVOLTO AGLI IDONEI DEGLI 
ELENCHI APPROVATI DALLA PROVINCIA DI BRESCIA CON DETERMINAZIONI 
N. 1826 DEL 14.08.2023 E N. 561 DEL 19.03.2024 - PRESA D’ATTO PROCEDURA 
DESERTA 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

RICHIAMATI: 

- la deliberazione C.C. n. 6 del 25/02/2025, esecutiva nelle forme di legge, con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione 2025/2027; 

- la deliberazione C.C. n. 7 del 25/02/2025, esecutiva nelle forme di legge, con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027; 

- la deliberazione G.C. n. 20 del 24/03/2025, recante: “Approvazione Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2025/2027.”; 

- il decreto sindacale n. 6 del 15/04/2023 di nomina della dott.ssa Sonia Bortolotti come Segretario 
Comunale; 

VISTI: 

- l’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, rubricato 
Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli 
dell'amministrazione degli enti locali che, al comma 1, prevede la possibilità per gli enti locali 
di organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, 
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, per vari profili 
professionali e categorie, oltre che per la copertura dei posti che si rendono vacanti a causa del 
passaggio diretto di propri dipendenti presso altri enti; 



- il comma 2 del citato art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, il quale prevede che i rapporti tra gli enti 
locali e le modalità di gestione delle selezioni sono disciplinati da appositi accordi conclusi tra 
le amministrazioni interessate; 

- il successivo comma 3 del predetto art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 il quale stabilisce che gli enti 
locali aderenti attingono agli elenchi di idonei di cui al comma 1 per la copertura delle posizioni 
programmate nei rispettivi piani dei fabbisogni di personale, in assenza di proprie graduatorie in 
corso di validità, e procedono alle assunzioni, previo interpello tra i soggetti inseriti negli 
elenchi, ogniqualvolta si verifichi la necessità di procedere all'assunzione di personale in base ai 
documenti programmatori definiti dal singolo ente; 

RICHIAMATI altresì: 

- la determinazione dirigenziale della Provincia di Brescia n. 1826 del 14.08.2023 di 
approvazione degli elenchi di idonei da assumere quali Istruttori tecnici dalla Provincia di 
Brescia e dai Comuni aderenti allo specifico Accordo; 

- la determinazione dirigenziale della Provincia di Brescia n. 561 del 19.03.2024 con la quale 
sono stati aggiornati gli elenchi di idonei da assumere quali Istruttori tecnici dalla Provincia di 
Brescia e dai Comuni aderenti allo specifico Accordo; 

- l’Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per 
la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali, sottoscritto dal 
Comune di Sulzano con la Provincia di Brescia in data 28/01/2022, in esecuzione della 
Deliberazione di Giunta Comunale n 1 del 11/01/2022 e prorogato in data 23/01/2025 in 
esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 21/01/2025; 

- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 24/03/2025 e, segnatamente, la Sezione 3 
“Organizzazione e Capitale Umano”, sub Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di 
personale”, aggiornata con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 19/08/2025 nell’ambito 
della quale è stato previsto per il 2025, il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 
Istruttore tecnico; 

- la determinazione del Segretario Comunale del Comune di Sulzano n. 97 del 04/09/2025 di 
approvazione della procedura di interpello per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un 
Istruttore tecnico rivolto agli idonei degli elenchi provinciali; 

ACCERTATO che l’avviso è stato pubblicato nell’apposita sezione di Amministrazione 
Trasparente sottosezione “Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente, in homepage, sul 
portale INPA, inviato alla Provincia per la pubblicazione nel proprio sito istituzionale e trasmesso 
via email a tutti gli idonei degli elenchi sopra richiamati; 

DATO ATTO che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, fissata 
al 21 settembre 2025, sul portale INPA risultano pervenute n. 6 domande, i cui soggetti, pur avendo 
presentato istanza di partecipazione all’interpello, non risultano inseriti negli elenchi di idonei 
approvati dalla Provincia di Brescia, cui la procedura era espressamente rivolta; 

RITENUTO pertanto necessario escludere le suddette candidature e dichiarare conseguentemente 
deserta la procedura di interpello; 

VISTI:  

- la Legge 10.04.1991, n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro;  

- il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
Amministrazioni;  

- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;  



- il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 con particolare riferimento al Titolo II - Capo III;  
- il vigente CCNL - Comparto Funzioni Locali;  
- l’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella L. n. 113/2021; 
- il D.L. 16.06.2023 n. 82, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi;  

- gli artt. 97,107,109 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;  

VERIFICATA la legittimità, la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, in quanto 
adottato nel rispetto degli atti presupposti, della normativa di riferimento, come innanzi richiamata, 
delle inerenti regole procedurali, dei principi di carattere generale dell’ordinamento, nonché di 
buona amministrazione; 

DATO ATTO che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile in 
quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'ente 

DETERMINA 

1. di escludere i candidati che hanno presentato domanda sul portale INPA in quanto non iscritti 
negli elenchi di idonei approvati dalla Provincia di Brescia, cui la procedura era rivolta; 

2. di prendere atto, per le motivazioni suindicate, dell’esito negativo della procedura di interpello 
di cui in premessa, dichiarandola deserta; 

3. di dare atto che, conseguentemente, non si rende necessario procedere alla nomina della 
Commissione esaminatrice;  

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di concorso, sul portale INPA e la comunicazione per opportuna 
conoscenza alla Provincia di Brescia. 

 
  

 
 
 

 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 

DOTT.SSA BORTOLOTTI SONIA 
 


