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INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE – ANNO 2024 
 

 
DETERMINA N. 89 DEL 26/03/2024: PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2014-2020 
(FEASR): BANDO 2018 MISURA 4, OPERAZIONE 4.3.02 "SALVAGUARDIA E 
VALORIZZAZIONE DEI SISTEMI MALGHIVI" - LAVORI ATTINENTI ALLA MALGA 
PAGHERA/MOROSINI IN BORNO (BS) -   G14B19000150006 – NUMERO INTERNO 
OPERA 30-2 
 
Con la quale è stato istituito il gruppo di lavoro e ripartito fra i vari dipendenti, ciascuno secondo le 
rispettive competenze, le seguenti percentuali di lavoro:  
 

Attività 
% di svolgimento  

per membro del gruppo di lavoro 

Generale Specifica % 
Nicolini 
(RUP) 

Cocchi Morelli Gheza 

Programma-
zione 

Studio di fattibilità tecnico 
economica 

10,00% 8,00% 0,00% 0,00% 2,00% 

Redazione programma triennale 
lavori pubblici 

15,00% 9,00% 4,00% 1,00% 1,00% 

Verifica dei 
progetti 

Attività di verifica progetto 10,00% 9,00% 1,00% 0,00% 0,00% 

Validazione del progetto 10,00% 9,00% 1,00% 0,00% 0,00% 

Procedura 
di gara 

Predisposizione e controllo degli 
atti di gara e funzioni di 
segreteria della Commissione di 
gara 

30,00% 18,00% 10,00% 1,00% 1,00% 

Contrattualizzazione 10,00% 7,00% 1,00% 2,00% 0,00% 

Fase 
esecutiva 

Coordinatore sicurezza fase 
esecutiva 

3,00% 3,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Direzione lavori 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Collaudo statico 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Collaudo amministrativo / CRE 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

TOTALI  100,00% 75,00% 17,00% 4,00% 4,00% 

 
CONSIDERATO QUANTO SOPRA 

 

gli incentivi per l’intervento di PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2014-2020 (FEASR): 
BANDO 2018 MISURA 4, OPERAZIONE 4.3.02 "SALVAGUARDIA E VALORIZZAZIONE 
DEI SISTEMI MALGHIVI" - LAVORI ATTINENTI ALLA MALGA PAGHERA/MOROSINI IN 
BORNO (BS) -   G14B19000150006 – NUMERO INTERNO OPERA 30-2 sono stati così 
calcolati: 
 

• € 2.314,43 a favore dell’Arch. Francesco Nicolini; 

• € 524,60 a favore della dipendente Francesca Cocchi; 

• € 123,44 a favore della dipendente Valentina Morelli; 

• € 123,44 a favore della dipendente Viola Gheza. 
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DETERMINA N. 374 DEL 27/11/2024: BANDO "INTERVENTI FINALIZZATI ALL'AVVIO 
DI PROCESSI DI RIGENERAZIONE URBANA" D.D.U.O. 15 GENNAIO 2021 N. 245 - 
RIQUALIFICAZIONE CENTRO SPORTIVO PINETA - CUP G12H21000030002 – 
N.INT.OP.180 
 
Con la quale è stato istituito il gruppo di lavoro e ripartito fra i vari dipendenti, ciascuno secondo le 
rispettive competenze, le seguenti percentuali di lavoro:  
 
 

Attività  Nicolini Cocchi Morelli Gheza TOTALE 

Responsabile della programmazione 2,0% 1,0% 1,0% 1,0% 5% 

Verifica preventiva e validazione 8,0% 6,0% 1,0% 1,0% 15% 

Procedura di gara 5,0% 5,0% 0,0% 0,0% 10% 

RUP e collaboratori 50% 4,0% 1,0% 0,0% 55% 

Direttore Lavori e Coordinatore 
sicurezza in fase di esecuzione 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0% 

Collaudo Tecnico 
Amministrativo/Certificazione 
regolare esecuzione/Collaudo 
statico 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0% 

% TOTALE PER DIPENDENTE 65% 15% 3% 2% 85% 

 
 

CONSIDERATO QUANTO SOPRA 
 

gli incentivi per l’intervento di BANDO "INTERVENTI FINALIZZATI ALL'AVVIO DI 
PROCESSI DI RIGENERAZIONE URBANA" D.D.U.O. 15 GENNAIO 2021 N. 245 - 
RIQUALIFICAZIONE CENTRO SPORTIVO PINETA - CUP G12H21000030002 – N.INT. 
OP.180 sono stati così calcolati: 
 

• € 4.002,54 a favore dell’Arch. Francesco Nicolini; 

• € 923,66 a favore della dipendente Francesca Cocchi; 

• € 184,73 a favore della dipendente Valentina Morelli; 

• € 123,16 a favore della dipendente Viola Gheza. 
 

 
 

IL RESPONSABILE 
TECNICO  

   Arch. Francesco Nicolini 
 

 

  
 


