
                               

 

 

 
Decreto n. 11  del 22/09/2025 
 
OGGETTO: NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2025 - 2027 
 

IL SINDACO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679; 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 
amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi 
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 
VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, 
modificato dal DM 7 agosto 2023;  
PREMESSO che: 

- con determinazione n. 67 del 13.06.2025 è stato approvato l’avviso di procedura 
selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) in forma 
monocratica per il triennio 2025-2027; 

- il suddetto avviso è stato pubblicato sul portale InPA, nell’apposita sezione del Portale delle 
performance, in Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
Amministrazione Trasparente – Personale–OIV; 

- con determinazione n. 84 del 25.07.2025 è stata nominata la Commissione per la valutazione 
delle domande pervenute per la carica di OIV monocratico 2025 – 2027; 

- la Commissione per la valutazione delle domande pervenute per la carica di OIV 
monocratico 2025 – 2027 si è riunita, in data 31.07.2025, ai fini dell’individuazione della 
rosa dei candidati, qualificati e idonei, da sottoporre al Sindaco per la nomina dell’OIV e 
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prima di procedere alla disamina delle domande di partecipazione prodotte da ciascun 
candidato, ha stabilito i seguenti criteri di valutazione:  

1. Esperienza professionale come OIV (punteggio massimo 40); 
2. Titoli di studio e formazione specifica in materia di performance, organizzazione e 

governance pubblica (punteggio massimo 20): 
a) formazione accademica e professionale pertinente (es. lauree in economia, 

giurisprudenza, scienze politiche, management pubblico, scienze delle pubbliche 
amministrazioni); 

b) master, dottorati, corsi di perfezionamento e altre qualificazioni in materia di 
valutazione delle performance, controllo di gestione e organizzazione 
amministrativa; 

3. Precedenti incarichi in enti pubblici di dimensioni e complessità analoghe (punteggio 
massimo 20); 

4. Pubblicazioni, docenze o attività formative in materie attinenti (punteggio massimo 20): 
attività di ricerca, pubblicazione scientifica, docenza universitaria o attività formative in 
ambiti legati alla valutazione della performance, trasparenza e governance pubblica. 

DATO ATTO che: 

- la Commissione ha sottoposto al Sindaco le domande dei tre candidati che hanno ottenuto il 
punteggio maggiore;  

- in data 05.08.2025 si sono svolti, in modalità da remoto, i colloqui con i tre candidati; 
CONSIDERATO che i tre candidati ammessi al colloquio hanno dimostrato elevata qualificazione e 
possiedono tutti un curriculum professionale di rilievo, caratterizzato da esperienze significative e 
competenze specialistiche coerenti con l’incarico; 
RITENUTO alla luce dell’esame comparativo e del colloquio sostenuto, di individuare quale 
componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance per il 
triennio 2025 – 2027 il dott. Edoardo Barusso, iscritto all’Elenco nazionale dei componenti degli 
OIV della performance, in possesso dei requisiti richiesti e con comprovata esperienza in enti 
pubblici, nonché per l’approccio metodologico emerso in sede di colloquio; 
PRESO ATTO che il candidato individuato ha sottoscritto apposita dichiarazione attestante 
l’assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse e altre cause ostative; 
DATO ATTO che l’intera procedura selettiva, comprensiva del presente decreto di nomina, sarà 
sottoposta al vaglio del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) per la successiva 
pubblicazione e chiusura del procedimento tramite il Portale della performance, nel rispetto delle 
indicazioni operative rese disponibili dal Dipartimento stesso. 
 

D E C R E T A 
 

1. di nominare il dott. Edoardo Barusso Organismo Indipendente di Valutazione della performance 
(OIV) in forma monocratica per il triennio 2025 – 2027; 

2. di dare atto che: 
- la nomina avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del presente decreto; 
- l’incarico potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo 

restando l’obbligo per l’OIV di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’ 
Elenco nazionale dei componenti degli OIV; 

- il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico è pari a euro 
1.000,00; 

3. di prendere atto che il candidato individuato ha sottoscritto apposita dichiarazione attestante 



l’assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse e altre cause ostative; 
4. di trasmettere la documentazione al Dipartimento della Funzione Pubblica per il vaglio 

dell’esito della procedura di nomina e per la successiva pubblicazione presente provvedimento 
all’Albo pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente – 
Personale–OIV e sul portale InPA; 

5. di demandare all’ufficio segreteria la predisposizione della determinazione di assunzione 
dell’impegno di spesa per l’espletamento dell’incarico; 

6. di comunicare il presente provvedimento di nomina al dott. Edoardo Barusso; 
 

7. di trasmettere il presente provvedimento, per opportuna conoscenza al Segretario Comunale e a 
tutti i dipendenti. 

 
 
 
 
Sulzano, 22/09/2025 
 

Il Sindaco 
DOTT.SSA PEZZOTTI PAOLA 

 
 


