
 

C O M U N E   di  V I O N E 
PROVINCIA di BRESCIA 

 
P.zza Vittoria, 1 - 25050 Vione (BS) 

tel. 0364/94131-906154  -  fax 0364/948528 E-mail info@comune.vione.bs.it   cod. fisc.00837510171 

_____________________________________________________________________________________ 
PROT. 5971 

 

AVVISO 
 
 
di selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle Aree 
 

Differenziale Economico – Anno 2024 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 
Visto l’art. 14, del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022 “Progressione economica all’interno delle aree”; 
 
Visto il CDI del Personale dipendente del Comune di Vione, Parte giuridica per il triennio 2023-2025 
sottoscritto in via definitiva in data 23.12.2023 (giusta D.G.C. n. 83 del 23.12.2023) che all’art. 13  definisce 
le procedure per le progressioni economiche all’interno delle Aree; 
 
Visto il CDI del Personale dipendente del Comune di Vione, Parte economica anno 2024 sottoscritto in via 
definitiva in data 23.12.2024 (giusta D.G.C. n. 74 del 20.12.2024) che all’art. 11 individua il numero dei 
differenziali stipendiali attribuibili per l’annualità 2024 e per ciascuna delle quattro aree di inquadramento 
del personale del comparto, quantifica, conseguentemente, l’ammontare complessivo delle risorse 
decentrate stabili destinate all’attribuzione degli stessi; 
 
Visto altresì l’art. 23, cc. 1-2, D. Lgs. N. 150/2009, secondo cui: 

- 1.” Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui 
all’articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla base di quanto 
previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse 
disponibili. 

- 2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di 
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e 
collettivi rilevati dal sistema di valutazione.” 

 
Atteso che per l’Anno 2024 è prevista l’attribuzione dei seguenti differenziali stipendiali: 
 
 

AREA
NUMERO 

DIPENDENTI

IMPORTO 

DIFFERENZIALE

COSTO TOTALE 

DIFFERENZIALE

Funzionari EQ 1 1.600,00€         1.600,00€             

Istruttori 0 -€                 -€                      

Operatori Esperti 0

Operatori Esperti 0

1 1.600,00€            1.600,00€             

 
E’ INDETTA 
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Nel comune di Vione la selezione per l’attribuzione di Progressioni economiche all’interno delle Aree, 
differenziali economici, con decorrenza 01/01/2024 da destinare al personale in servizio. 
 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
Hanno titolo ad essere ammessi alla selezione per le progressioni economiche all’interno delle Aree – 
differenziali economici tutti i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti soggettivi: 

a) Negli ultimi 3 anni non aver beneficiato di alcuna progressione economica. Ai fini della verifica del 
predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche 
eventualmente già effettuate; 

b) Non essere stati destinatari negli ultimi 2 anni di sanzione disciplinare superiore alla multa; 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
I differenziali stipendiali sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato in sede di contrattazione 
decentrata per ciascuna area, previa graduatoria unica per Aree professionali, dei partecipanti alla 
procedura selettiva, definita in base ai criteri di valutazione, esperienza professionale, capacità culturali e 
professionali, anni trascorsi dall’ultima progressione. 
In caso di parità, ha priorità il lavoratore che da più tempo non consegue una progressione economica e in 
caso di ulteriore parità si tiene conto in subordine prima dell’anzianità anagrafica e poi dell’anzianità di 
servizio. 
 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DI EVENTUALI TITOLI UTILI 
 
I dipendenti interessati dovranno far pervenire al protocollo del Comune la domanda di ammissione alla 
selezione  (allegato 1)  perentoriamente entro il 29 Settembre  2025. 
 
 
FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA 
 
IL Responsabile del Servizio Amministrativo, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande  
redige la graduatoria e provvede alla sua pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 
Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm. e ii., il Responsabile del procedimento di cui al presente bando è 
il Responsabile Servizio Amministrativo  Dott. Caforio Onofrio. 
Il presente avviso di selezione è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Vione sul sito istituzionale 
all’indirizzo www.comune.vione.bs.it e nella sezione Amministrazione Trasparente . 
Per quanto non previsto nel presente bando, valgono, ancorché applicabili, le disposizioni contenute nel 
CCNL Comparto funzioni Locali nonché quelle normative e regolamentari vigenti. 
 
Vione, 22 Settembre 2025 
 
 

Il Responsabile del servizio Amministrativo 
Dott. Caforio Onofrio 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 
445/2000, del D.Lgs. n.82/2005 e norme collegate, il quale 
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 
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