
AREA

N.
Dipendenti

N. giorni di 
ferie

N. giorni di 
malattia e 
infortuni

N. giorni di 
maternità

N. giorni con 
altri permessi

Totale giorni
di assenza

% media di 
assenza

Totale giorni
di presenza

Uff.Servizi Demografici e elettorale 1 25 25 100,00% 0

Uff.Contabilità e sviluppo 2 4 1 5 11,36% 39

Uff.Tributi 1 2 2 8,00% 23

Uff.protocollo e commercio 1 0 0,00% 17

Uff.Assetto del territorio 5 4 25 29 27,88% 75

Uff.Segreteria-Servizi Sociali-istruz. 1 0 0,00% 18

Area Polizia Locale 1 3 4 7 28,00% 18

Affari generali 1 2 1 3 13,64% 19

T O T A L I 13 13 25 25 8 71 209

in che ufficio metto Baraldi? Affari generali
Le assenza per recupero straordinario le ho inserite in altri permessi. OK
Baraldi considero solo i giorni di presenza in Artogne

AREA

N.
Dipendenti

N. giorni di 
ferie

N. giorni di 
malattia e 
infortuni

N. giorni di 
maternità

N. giorni con 
altri permessi

Totale giorni
di assenza

% media di 
assenza

Totale giorni
di presenza

Uff.Servizi Demografici e elettorale 1 25 25 100,00% 0

Uff.Contabilità e sviluppo 2 3 3 7,14% 39

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

GENNAIO 2024

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

FEBBRAIO 2024



Uff.Tributi 1 2 1 3 12,00% 22

Uff.protocollo e commercio 1 2 2 11,76% 15

Uff.Assetto del territorio 5 7 25 2 34 33,66% 67

Uff.Segreteria-Servizi Sociali-istruz. 1 0 0,00% 17

Area Polizia Locale 1 2 4 6 24,00% 19

Affari generali 1 3 2 5 29,41% 12

T O T A L I 13 16 25 25 12 78 217,97% 191

in che ufficio metto Baraldi? Affari generali
Le assenza per recupero straordinario le ho inserite in altri permessi. OK
Baraldi considero solo i giorni di presenza in Artogne

AREA

N.
Dipendenti

N. giorni di 
ferie

N. giorni di 
malattia e 
infortuni

N. giorni di 
maternità

N. giorni con 
altri permessi

Totale giorni
di assenza

% media di 
assenza

Totale giorni
di presenza

Uff.Servizi Demografici e elettorale 1 2 2 7,69% 24

Uff.Contabilità e sviluppo 2 2 4 6 14,28% 36

Uff.Tributi 1 4 4 15,38% 22

Uff.protocollo e commercio 1 2 2 11,76% 15

Uff.Assetto del territorio 5 4 26 2 32 30,19% 74

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

MARZO 2024



Uff.Segreteria-Servizi Sociali-istruz. 1 0 0,00% 13

Area Polizia Locale 1 4 4 15,38% 22

Affari generali 1 1 2 3 25,00% 9

T O T A L I 13 15 26 0 12 53 215

in che ufficio metto Baraldi? Affari generali
Le assenza per recupero straordinario le ho inserite in altri permessi. OK
Baraldi considero solo i giorni di presenza in Artogne

AREA

N.
Dipendenti

N. giorni di 
ferie

N. giorni di 
malattia e 
infortuni

N. giorni di 
maternità

N. giorni con 
altri permessi

Totale giorni
di assenza

% media di 
assenza

Totale giorni
di presenza

Uff.Servizi Demografici e elettorale 1 1 1 4,17% 23

Uff.Contabilità e sviluppo 2 2 2 4 10,00% 36

Uff.Tributi 1 0 0,00% 24

Uff.protocollo e commercio 1 2 2 12,50% 14

Uff.Assetto del territorio 5 6 24 3 33 33,00% 67

Uff.Segreteria-Servizi Sociali-istruz. 1 0 0,00% 12

Area Polizia Locale 1 6 3 9 37,50% 15

Affari generali 1 3 1 4 33,33% 8

T O T A L I 13 20 24 0 9 53 199

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 
APRILE 2024



in che ufficio metto Baraldi? Affari generali
Le assenza per recupero straordinario le ho inserite in altri permessi. OK
Baraldi considero solo i giorni di presenza in Artogne



TOT.GIORNI LAVORATIVI PERCENTUALE

25 100

44 11,36363636

25 8

17 0

104 27,88461538

18 0

25 28

22 13,63636364

280 25,35714286

TOT.GIORNI LAVORATIVI PERCENTUALE

25 100

42 7,142857143



25 12

17 11,76470588

101 33,66336634

17 0

25 24

17 29,41176471

269 28,99628253

TOT.GIORNI LAVORATIVI PERCENTUALE

26 7,692307692

42 14,28571429

26 15,38461538

17 11,76470588

106 30,18867925



13 0

26 15,38461538

12 25

268 19,7761194

TOT.GIORNI LAVORATIVI PERCENTUALE

24 4,166666667

40 10

24 0

16 12,5

100 33

12 0

24 37,5

12 33,33333333

252 21,03174603


