COMUNEDITEMU
Provincia di BRESCIA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto collettivo decentrato integrativo anno 2017
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



La relazione illustrativa

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ipotesi

05/12/2017 ipotesi di contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Segretario Comunale: Dott. Fabio Gregorini

Responsabile del Servizio Finanziario: Belotti Flavia
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL
Sig. Giorgio Cotti Cometti

Organizzazioni sindacali firmatarie: CGIL Sig. Giorgio Cotti Cometti

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2017

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Si,in data 10/12/2017

L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/20097?

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
10 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

Si con deliberazione Giunta Comunale n. 30 del 30/01/2014

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.lgs. 150/20097?

Si. LAmministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale delle informazioni di legge

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede I'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2017. Le
risorse disponibili vengono descritte nelle tabelle successive. Le risorse destinate alla produttivita ed
al miglioramento dei servizi sono pari ad Euro 10.006,64 per I'anno 2017.

| criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie sono illustrati nell’ipotesi di
contratto decentrato.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le parti, avendo il CCNL del 31.7.2009 confermato il CCNL del 22.1.2004 che apportava
modificazioni ed integrazioni alla disciplina dell’art. 17 del CCNL del 1.4.1999, convengono che la
ripartizione del totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennita
di comparto e di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione della
disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa negli anni precedenti ed

integralmente confermata, risulta per I’'anno 2017 cosi suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnate
Compenso per attivita disagiate Art. 17, comma 2, lett. e) € 800,00
Indennita di turno Art. 17, comma 2, lett. d €0,00
Indennita di rischio Art. 17, comma 2, lett. d € 720,00
Indennita di reperibilita Art. 17, comma 2, lett. d € 0,00
Indennita di maneggio valori Art. 17, comma 2, lett. d €0,00
Indennita per orario straordinario festivo, notturno e
festivo-notturno Art. 17, comma 2, lett. d £2:690,00
Compenso per specifiche responsabilita Art. 17, comma 2, lett. f) €3.250,00
Compenso per particolari responsabilita Art. 17, comma 2, lett. i) €0,00
Indennita di direzione o di staff (ex 8" q.f.) per il personale non €0,00
titolare di posizione organizzativa
Retribuzione di posizione e di risultato Art. 17, comma 2, lett. c) €0,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano
all’incentivazione della prestazione e del risultato Art. 17, comma 2, €0,00
lett. g)
Risorse destinate ai messi notificatori €0,00
Progressioni economiche dal 2017 €502,35
Incentivazione della produttivita e miglioramento dei servizi 2017 € 10.006,64




Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio

finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

d)

Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Lo schema di CCDI per I'anno 2017 prevede una nuova progressione economica per la
categoria C con passaggio da C1 a C2 per un dipendente.

Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale adottati dall’Amministrazione

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati negli strumenti di programmazione (Piano dettagliato degli obiettivi
gestionali) desumibili dal Piano di assegnazione delle risorse e degli obiettivi gestionali
approvati dalla Giunta comunale e dagli strumenti di programmazione economico-finanziaria,
in primis dal DUP 2017-2019 e dal Bilancio di previsione relativo alla medesima triennalita.



La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017, & costituito per un totale di Euro 41.665,00 in
applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo 2017
Risorse stabili €39.712,00
Risorse variabili € 1.953,00
TOTALE €41.665,00

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 39.712,00 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.
Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 €35.630,52
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 €1.149,95
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 €927,38
(art. 32, c. 2-3, CCNL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 /
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salari 2003 €1.102,72
(art. 4,c. 1, CCNL9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 €1.607,00
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
1,5% monte salari 2007 € 5.860,32
(art. 4 c.2 CCNL31/07/2009
TOTALE 10.647,37
D.L. 78/2010 art. 9 c. 2/bis (L. 122/2010) - € 6.568,00
riduzione personale
Arrotondamento €2,11
TOTALE €39.712,00




Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2017 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontanoa € 1.953,00 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 /
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)
Risorse previste da disposizioni di legge per /
incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese /

notificazioni degli atti dell’Amministrazione
finanziaria (art. 54 CCNL 14/09/2000)

Eventuali risparmi  derivanti  disciplina /
straordinari (art. 15, comma 1, lett. m), CCNL
1/04/1999)

Incremento per gli effetti non correlati ad un

incremento stabile delle dotazioni organiche /

(art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento €2.072,03
max. contrattabile (art. 15, c. 2, CCNL

1/04/1999)

D.L. 78/2010 art. 9 c. 2/bis (L. 122/2010) -€119,03
riduzione personale

TOTALE per I’'anno 2016 € 1.953,00

Sezione lll —Le decurtazioni del Fondo sono illustrate nelle tabelle precedenti

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 2017

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione | €39.712,00
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)

Risorse variabili (totale della sezione Il € 1.953,00
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)

TOTALE €41.665,00

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
guanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL €3.927,13
22/01/2004) (decurtata dipendente
Guizzardi)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. €19.808,88

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) (decurtata
dipendente Guizzardi)

Riclassificazione personale dell'ex prima e /
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL

1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido (art. /
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL /
5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni /

organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. ¢), CCNL 1/04/1999)

TOTALE €23.736,01

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali 2017 €502,35
Indennita di turno, rischio, reperibilita, 720,00

maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) 800,00
CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, €3.250,00
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL

01/04/1999)

Indennita particolari responsabilita  uff. /

anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL 01/04/2000)

Indennita per orario straordinario festivo, €2.650,00
notturno e festivo-notturno (art. 17, comma
2 lett. d)

Compensi produttivita individuale e collettiva 10.006,64




(art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999)
per’anno 2017

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. /
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

TOTALE 2017 €17.928,99

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV/A - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione — ANNO 2016

Descrizione Importo

Totale destinazioni non disponibili alla € 23.736,01
contrattazione integrativa o comunque non
regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione I)

Totale destinazioni specificamente regolate €17.928,99
dal Contratto Integrativo (totale della sezione

1)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da €0,00
regolare (totale sezione lll)
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI €41.665,00

DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per

definizione, con il totale esposto nella
Sezione IV del Modulo | - Costituzione del
Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di euro € 23.736,01
(progressioni storiche e indennita di comparto) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro € 39.712,00

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance nel rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che
sara stato accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.



Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2014 Anno 2017
Risorse stabili 46.277,89 46.277,89 39.712,00
Risorse variabili 2.072,03 2.072,00 1.953,00

Utilizzo economie salario
accessorio 2014
Decurtazioni 5.552,00 1.135,00
Arrotondamento 2,08 2,11
Totale 48.352,00 42.800,00 41.665,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
delllAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 1021/6, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.
Il limite di spesa del fondo dell’anno 2014 e stato rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura di bilancio, alla Missione 01 - Programma 10- UEB 01.10.101

Temu, 10 dicembre 2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Belotti Flavia



