FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUN
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indiizzo
Telefono

Fax
E-mall

Nazionalita

Data di pascita

ESPERIENZALAVORATIVA

+ Daite (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore. di

' lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+Tipo o impiegoe

» Priitcipall mansioni e responsabilita

+Date {da - a)

+Nome e indirizzo del datore di
lavorg

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiaga

» Piincipali mansioni g responsabilita

+Date {da - a)

«Nome & inditlzzo del datore di
{avoro

» Tipo-di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & fesponsability

+Dale (da—a)

» Nome e indirizzo dai datore di
lavoro

» Tipe di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali angioni & responsabilits

Pagina-1.- Currioulum-vitae di

[ COGNQME, griomre |

PENDOLI MIRCO

ftaliana

30031974

Da gennaio 1997 a ottobre 1999
COMISA srl Gianico BS

Societd:Privata
QOperaio
Responsabile controllo qualita

Da gennaio 2000 a marzo 2000
TOINI.C. Piancamung. BS

Privato
Operaio
Addatlo vendite

Da.maggin 2000 a maggio 2001

MG IMPIANT{ srt Costa Volpino BG

Societa Privata
Impiegato

‘Disegnatore meccanico

Da giugno 2001 a.agosto 2001

‘CAREMONT srl Arlogne BS

societs Privata
{mpiegato
‘Responsabile ufficlo tecnico

Par ultator informazion:
www.cedefopesintiransparency B
waw.alopa.en inticomm/edusalion/index_fthimt

WWW.BLETeSCY-sgarch.com



*Date{da—a)

+ Nome-e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di-azienda o seftore

s Tipadi impiego-

» Principall mansioni e tesponsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date {da-a)
* Nome e Hpo di istituto di istrizions
o formazione
* Principali materie.f abilita
professionali oggetto deHo studio
* Qualifica congeguita
+ Livello nelia classificazione
nazionale (se perinente)

*Date (da - a)

+Nome & fipo diistituto:di istruzions
o farmazione

+ Principali materle /-ability
professionaki-oggetto déllo studio
+Qualifica conseguita

*Livallo nella classificazione
naziongle (se peftingnte)

+Date (da —a)

»Nome-¢ tipo di isfituto di Istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

« Cualifica consegquita

« Livelio.riglla classifleazione
nazionale (se pertinente)

" Date(da ~8)

+ Nome-e tipo i isfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali-oggetio dello studio

+ Qisalifica consaguita

* Livello hella classificazione
nazionale (se pertinente)

“Date (da —a)

+Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazigne

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studie

Pagina 2 - Ciriouturn vitae' di
{ COGNOME, gnome |

Da marzo:2002
DETTQFATTO Gooperaliva Soclala ON.LUS,
Privato.Sociale

Impiegato Teenico
Resporisabile Uffitio Ammiinistrativo:

1990-1998
Iskituto professiatiale df Stato °F. Tassard”

Diploma di Tecrico Industrie Meccaniche

Luglio 2001

Confartigianato Brescla

Attestals in maleria di-sicurezzaa sul lavoro L. 626

Dicernbre 2006
HARPO Consulting

Responsabile del servizio di Prevenzione  Protezione (R.S.P.P) per legali Rappresentanti

Febbraiv 2007
Assopadana - CLAIl Ente.di formazione

Operatore Necroforo

Luglio. 2011
G.INT —Ente Formazione

Per yltedon informazioni
www.cedefop.eu.intitransparency )
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waw. Burescy-search.com




+ Qualifica conseguita

+ Livelio nefla classificazione
nazionale {se pertinente)

+Date (da —~a)

+ Nome & Bipo di istituto di istruzicne
o formazione

«Principali materie /-abilita
professionall ogyetto dell shulio
+(iiglifica conseguita

» Livedlo nella classificazione
naziohale {se-pertinents)

‘CAPAGITA E COMPETENZE
PERSONALI

Anguisite nel corso dafta vita e delfa
carrisra ma.non necessariaments
Hicongsciute da cefificati e diplori
ufficiali,

~ MADRELINGUA

ALTRE LINGLA

+Capacita di scrittura
+Capacith di-espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere  lavorare con allre persone, in
smblertte mufticulturale, occupando posti
iy oul lar comunicazione & imporianta e in

‘stiiazioni in'cul & assenziale lavorare in
Squadrg {ad o5, Guliurg e spor), Bee.

CAPACITA E COMPETENZE

. ORGANIZZATIVE

Ad gs. coordinamento & amministraziong
of persone; progetti, bilanci; sul posto di
fevoro, In attivitd dfi volontariato (ad es.
chifture-a.5port), 8 casa, 4ce.

CAPACITA E COMPETENZE
TEGNICHE

Con compirter; aftrezzature specifiche,
macchingti, eo.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, serittire, tisegno ece:

ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE
Competenze non precedenlemente
indicate.

Paging 3 - Curiculum vilae &
{ COGNOME, gnome |

Preposto Gantlere

Gennaio 2013
S.INT —Ente Formazions

Formazione Base e Speiifica per-Lavorator {confarenza Steto <Regioni)

Buona conoscenza del settore metcanico e della direzione dell aifivita.
produttiva,

Buona conoscenza del settore caoperalivo gon organizzazione della
afivitd ~ aminfinistrativa.

ltaliano

Inglase

Seolastico

Scolastico
Scolastico

Capacita-di gestire | rapporti con:i. propri collaboratori

Capacita di organizzare , gestire e dirigere:ii favero

Utiltzzo PC: principali applicazioni internet & autocad

Per uiteriod-informaziont:.

www.cedefop.ewinticansparency '
www.europa.edintcomm/educationfindex_ithiml
Winw; eurescy-search.com




PATENTE O PATENTI B
ULTERIOR! INFORMAZION!
ALLEGATI

Aulorizza il tratiamento def mie dati personali al sensi dalla legge 675/06
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