
 

 
 
 

Griglia di rilevazione periodica sui comportamenti fondamentali 

  
Autonomia 
Capacità di iniziativa e di 
organizzazione autonoma 
delle attività, dei materiali 
e delle propria persona 

 
Impegno 
Attenzione,costanza  e 
continuità nel condurre le 
attività scolastiche 

 
Interesse 
Motivazione positiva 
verso le attività 
scolastiche in genere 

 
Collaborazione 
Disponibilità a collaborare 
e a dare il proprio 
contributo all’interno del 
gruppo classe 

 
Relazioni interpersonali 
Capacità di instaurare 
rapporti interpersonali 
corretti, di avere cura 
delle cose proprie e altrui 
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La valutazione sarà registrata per livelli, da 1 a 5: 
 

1. Non Adeguato    
2. Parzialmente Adeguato  
3. Generalmente Adeguato 
4. Adeguato    
5. Molto Adeguato   

 
 
rispettando le seguenti scadenze: 
 
     - entro fine Novembre 
     - entro fine Gennaio 
     - entro fine Marzo 
     - entro fine Maggio 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



VALUTAZIONE COMPORTAMENTO PRIMARIA 

Indicatori per la valutazione del comportamento:  

- rispetto delle regole e convivenza  

- impegno e partecipazione  

- contributo all’attività educativa e didattica della classe  
  

  
  
Giudizio sintetico  

  
  

Livelli raggiunti negli indicatori  

Corretto e responsabile  
Sempre responsabile, rispettoso delle persone e delle regole, puntuale nelle consegne, impegnato, partecipa 
e collabora in modo attivo, autonomo e propositivo.  

Corretto  
Responsabile, rispettoso delle persone e delle regole, puntuale nelle consegne, collaborativo e disponibile 
all’impegno.  

Generalmente corretto  
Sostanzialmente corretto, rispettoso delle persone e delle regole, generalmente collaborativo.  
Richiede talvolta richiami da parte dell’insegnante.   
Non sempre puntuale ed esauriente nelle consegne.   

Non sempre corretto  
Non sempre rispettoso delle persone e delle regole,  discontinuo  nell’impegno e nella 
partecipazione, poco collaborativo.  
  

Non corretto  
Frequente mancanza di rispetto nei confronti delle persone e delle regole,   discontinuità nell’impegno e 
nella partecipazione, scarsa consapevolezza del proprio dovere.  

 

 


