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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FIOR GIOVANNI 

Indirizzo  VIA VOLONTARI DEL SANGUE, 21 – 25049 ISEO, BS 

Telefono  393 – 620 680 1 

E-mail ordinaria ufficio  ing.fiorgiovanni@gmail.com  

PEC  giovanni.fior@ingpec.eu  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  25.01.1957   
 

Codice Fiscale  FRI GNN 57A25 L195B 
 

Iscrizione Professionale   Ordine Ingegneri di Brescia n° 1765 dal 13.09.1985 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  9 Agosto 2018   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Sirmione (BS), Piazza Virgilio n° 52 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA – SUAP – PATRIMONIO E CED 

 
 

• Date (da – a)  febbraio 2016   3 agosto 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Wood Beton S.p.A.  

Iseo – BS , via Roma n° 1 

• Tipo di azienda o settore  Industria del legno  

• Tipo di impiego  Contratto professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  R.S.P.P. – Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ( D.L.gs 81 del 2008) 

  

• Date (da – a)  Gennaio 2008    27 maggio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Ome (BS), Piazza A. Moro n° 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI 

 

• Date (da – a)  gennaio 2013  3 agosto 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Wood Beton s.p.a.  

Iseo – BS , via Roma n° 1 

• Tipo di azienda o settore  Industria del legno  

• Tipo di impiego  CONSULENTE TECNICO 
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• Principali mansioni e responsabilità  PRATICHE AMMINISTRATIVE  E CONTRATTUALISTICHE  

SICUREZZA AZIENDALE E PIANI OPERATIVI DI SICUREZZA (P.O.S.) 

 

• Date (da – a)  febbraio 2011 – febbraio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FOGLIATA s.p.a. – ARCO Immobiliare s.r.l.  

Lonato d/G – BS , via Bariselli 2 

• Tipo di azienda o settore  Impresa edile / iniziative immobiliari 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DELL’INIZIATIVA IMMOBILIARE DI SVILUPPO DEL COMPARTO DI CIRCA 

800.000 m2 DENOMINATO “VERONA SUD” (area ex Biasi) PER LA COSTRUZIONE DI UN 

COMPLESSO CON MULTI DESTINAZIONE, CENTRO COMMERCIALE, NEGOZIO IKEA, 

MULTISALA, SERVIZI PUBBLICI E RESIDENZIALE. 

 

 

• Date (da – a)  Agosto 2009 – gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Montichiari (BS) – Piazza Municipio n° 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE DEL TERRITORIO : EDILIZIA – 

URBANISTICA ED ECOLOGIA 

 

 

• Date (da – a)  Marzo 2009 – Aprile 2009 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Travagliato (BS) – Piazza Libertà n° 2 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  CONSULENTE  

• Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA NELLE PROCEDURE ESPROPRIATIVE PER LA REALIZZAZIONE 

DELL’AUTOSTRATA BRE.BE.MI  

 

 

• Date (da – a)  febbraio 2007 – giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di ISORELLA (BS) – Piazza Roma n° 4  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  CONSULENTE  

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA NEL SETTORE DELL’AREA TECNICA: EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA - 

LAVORI PUBBLICI ED ECOLOGIA 

 

 

• Date (da – a)  febbraio 2003 – dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di TRENZANO (BS) – Via Vittorio Emanuele n° 3 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL SETTORE : EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI 

ED ECOLOGIA 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2004 – settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione dei Comuni di Ponte di Legno (BS)  e Temù  (BS)– Piazzale Europa n° 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL SETTORE : EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA dei Comuni di Ponte di 

Legno e Temù; 
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• Date (da – a)  Giugno 2001 – dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di RONCADELLE (BS)  - Via Roma n° 50 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL SETTORE : EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI 

ED ECOLOGIA 

 

 

• Date (da – a)  Giugno 1998 – gennaio 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di CASTREZZATO (BS)  – Via Risorgimento n° 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL SETTORE : EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA LAVORI PUBBLICI ED 

ECOLOGIA 

 

 

• Date (da – a)  marzo 1997 – agosto 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di CORTEFRANCA (BS)  – Piazza di Franciacorta n° 1  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL SETTORE : EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI 

ED ECOLOGIA 

 

 

• Date (da – a)  gennaio 1997 – dicembre 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di PASSIRANO (BS)  – Piazza Europa n° 16  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  CONSULENTE AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE NEI SETTORI : EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI  

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 1991 – dicembre 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di DARFO BOARIO TERME (BS)  – Piazza Col. Lorenzini n° 4 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL SETTORE : EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI 

ED ECOLOGIA 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 1989 – dicembre 1990 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di ISEO (BS)  – Piazza Garibaldi n° 10 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL SETTORE : LAVORI PUBBLICI  

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 1987 – ottobre 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di PASSIRANO (BS)  – Via Garibaldi n° 4 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELL’ AREA TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL SETTORE : EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1972 – 1976 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI “G.G. MARINONI” di UDINE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Espressione italiana, matematica, scienze, lingua straniera, costruzioni, topografia, tecnologia; 

• Qualifica conseguita  1°, 2°, 3° E 4° ANNO DELLA SCUOLA SECONDARIA PER GEOMETRI 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1976 – 1977 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI “N. TARTAGLIA” di BRESCIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Espressione italiana, matematica, costruzioni, topografia, tecnologia, estimo, diritto; 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI GEOMETRA 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 55/60 

 
 

• Date (da – a)  1977-1983 : -  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 POLITECNICO DI MILANO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Matematica, fisica e materie tecniche pertinenti l’ingegneria Civile 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE sez. EDILE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 86/100 

In data 28.10.1983 

 
 

• Date (da – a)  1983 - 84 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ESAME DI STATO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

Coordinatore della Sicurezza  ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL RUOLO DI COORDIANTORE DELLA SICUREZZA NEI 

CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI 

 

• Date (da – a)  2014 - 2015 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ATTESTATO DI ABILITAZIONE R.S.P.P. – MODULO “A”  

ATTESTATO DI ABILITAZIONE R.S.P.P. – MODULO “B” (Edilizia)  

ATTESTATO DI ABILITAZIONE R.S.P.P. – MODULO “C” (Edilizia) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 art. 32 del D.Lgs. 81 del 2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 26 Gennaio 2006 

 

• Qualifica conseguita  RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE – settore Edilizia 

 



Pagina 5 - Curriculum vitae  

Ing. FIOR Giovanni 

  

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA  

ALTRE LINGUA  TEDESCO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  DISCRETO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 SONO IN GRADO DI RELAZIONARMI CON PERSONE DI DIVERSA NAZIONALITÀ E CULTURA GRAZIE 

ALL’ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEGLI ENTI LOCALI E ALL’ATTIVITA’ PROFESSIOANLE. 

SONO IN GRADO DI E COMUNICARE IN MODO CHIARO E PRECISO, RISPONDENDO A SPECIFICHE 

RICHIESTE DELLA COMMITTENZA E/O DELL’UTENZA DI RIFERIMENTO  GRAZIE ALLE ATTIVITÀ DI RELAZIONE 

CON GLI UTENTI DELL’AREA TECNICA DEGLI ENTI LOCALI E L’ATTIVITA’ PROFESSIONALE DI INGEGNERE 

SVOLTE NEI DIVERSI ANNI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DEFINENDO PRIORITÀ E ASSUMENDO 

RESPONSABILITÀ  ACQUISITE TRAMITE LE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI SOPRA ELENCATE 

NELLE QUALI MI È SEMPRE STATO RICHIESTO DI GESTIRE AUTONOMAMENTE LE DIVERSE ATTIVITÀ 

RISPETTANDO LE SCADENZE E GLI OBIETTIVI PREFISSATI. 

SONO IN GRADO DI LAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS ACQUISITA GRAZIE ALLA GESTIONE DI RELAZIONI 

CON IL PUBBLICO/CLIENTELA NELLE DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE E IN PARTICOLAR MODO 

ATTRAVERSO L’ESPERIENZA NEGLI ENTI LOCALI NEL RUOLO DI DIRIGENTE / RESPONSABILE IN CUI LA 

CONOSCENZA E PUNTUALITÀ NELLA GESTIONE NONCHE’ IL RISPETTO DELLE PROCEDURE ERA UN 

REQUISITO MINIMO. 

CAPACITÀ DI PROGETTAZIONE, PROGRAMMAZIONE, GESTIONE ECONOMICA DELLE RISORSE E UMANA  

DEL PERSONALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE ED INFORMATICHE 

 

 SONO IN GRADO DI GESTIRE I VARI SETTORI DEGLI UFFICI TECNICI DEGLI ENTI LOCALI (EDILIZIA PRIVATA, 

URBANISTICA, LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI ED ECOLOGIA) E DI PROJECT MANAGER; 

SONO IN GRADO DI UTILIZZARE I DIVERSI APPLICATIVI DEL PACCHETTO OFFICE, IN PARTICOLAR MODO 

EXCEL E WORD CHE HO UTILIZZO IN MAGGIOR MISURA, AUTOCAD PER IL DISEGNO GRAFICO 

COMPUTERIZZATO E BIM, PRIMUS PER LA CONTABILIZZAZIONE DEI LAVORI, PROJECT PER I 

CRONOPROGRAMMI, PROGRAMMA “SISMICAD E BEAM CAD” DI CONCRETE E “3MURI”  DI 

STADATA E ALTRI PROGRAMMI SPECIFICI DEL SETTORE TECNICO DELL’INGEGNERIA CIVILE CHE 

UTILIZZO QUOTIDIANAMENTE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE   

 

PATENTE O PATENTI  Italiana Automobilistica Categoria – B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

ALLEGATI  ELENCO DEI LAVORI PUBBLICI E PRIVATI PROGETTATI E/O DIRETTI NEGLI ANNI 2000 – 2019  

 

29/05/2019                                                      in fede Ing. Giovanni  Fior 
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