CONCORSO PER N. 01 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE - D)

Indi la Commissione collegialmente ¢ unanimemente predispone la prova scritta consistente in una
terna di domande scritte a cui rispondere in un numero predeterminato di righe e specificatamente:
Prova scritta n° 1:

Domanda 1: "Il candidato descriva le caratteristiche dell'utenza e della misura “RSA aperta”
prevista dalla DGR n. 7769 del 17.1.2018, introdotta da Regione Lombardia a sostegno della
famiglia e dei suoi componenti fragili".

Domanda 2: "Per il sostegno a favore di donne vittime di violenza, il candidato elenchi 1 soggetti
coinvolti nelle reti territoriali interistituzionali antiviolenza e i servizi erogati dagli stessi".
Domanda 3: "per richiedere I’amministrazione di sostegno si deve presentare un ricorso. Il
candidato, indicando la normativa nazionale di riferimento, elenchi i soggetti che possono essere
ricorrenti all'organo giudiziario competente".

Prova scritta n° 2:

Domanda 1: "Il candidato descriva le caratteristiche dell'utenza e della misura “residenzialita
assistita” prevista della DGR n. 7769 del 17.1.2018 introdotta da Regione Lombardia a sostegno
della famiglia e dei suoi componenti fragili".

Domanda 2: "la legge regionale 11 agosto del 2015 n. 23 prevede nella rete territoriale 1'erogazione
delle prestazioni distrettuali alla quale afferiscono i presidi socio sanitari territoriali (PRESST).
Elencare le finalita e le funzioni di tali presidi".

Domanda 3: "Codice deontologico dell'assistente sociale. Il candidato illustri la responsabilita
dell'assistente sociale nei confronti della persona utente e cliente".

Prova scritta n° 3:

Domanda 1: "Il candidato esponga le funzioni dell' ASST nell'iter di valutazione delle richieste per
usufruire della misura “residenzialita assistita” previste dalla DGR n. 7769 del 17.01.2018
introdotta da Regione Lombardia a sostegno della famiglia e dei suoi componenti fragili".

Domanda 2: "Il candidato illustri la tipologia di utenza in carico alle residenze per l'esecuzione delle
misure di sicurezza e le funzioni a loro attribuite".

Domanda 3: "Il codice di comportamento riconosce la centralita della persona quale principio etico
che orienta il lavoro del dipendente pubblico all'interno dell'azienda. il candidato argomenti tale
principio nell'ambito di propria competenza".

La Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova scritta che vengono di seguito
riportati:

- correttezza della forma grammaticale, sintattica ed ortografica;

- appropriatezza del linguaggio;

- pertinenza, esposizione logica e coerenza dell'elaborato con la traccia assegnata;

- capacita di analisi e sintesi nella trattazione;

- chiarezza, pertinenza e completezza espositiva / analitica.

La Commissione rileva inoltre che 1’art.14 del D.P.R. n.220/2001 stabilisce che il superamento della

prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Esine, 19/11/2019.



