TABELLA: Analisi dei procedimenti - PTPC Comune di Monno

Tabella di raccordo: Aggiornamento PPTC 2019/2021 - Aggiornamento 2019 - COMUNE DI MONNO
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1. Traltazione delle istanze di parle in ordine cronologico.
2. Dare diffusa pubblicita alle categorie interessate dalle opportunita offerte
con pubbtlicazione sul sito e affissioni sul territorio
3. Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai Tempistica: annuale
) procedimenti e prowedimenti che li riguardano, anche tramite strumenti di Responsabile: Segretario
Generali: e ) ! identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle Comunale
1) Processi finalizzati all'acquisizione e alla progressione personale _ ) _ procedure, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente. Indicatori di monitoraggio:
2) Prqcessi finalizzati all'aﬂic'iamenlq c!i I‘avo»ri,rser‘vizi e formlure punché a_lll'afiwdamento di ogni altro 4. Adozione di procedure standardizzate pubblicate sul sito istituzionale con| numero prowedimenti adottati
Area dei servizi amministrativi:  [tipo di commessa o Yanl‘aggp pubb!lm dlsmpllnau gial _co;hge dei contraly B ) o la relativa modulistica: numero prowedimento regolari
Segreteria generale; 3) Processi finalizzali all'adozione di prowedimenli obiellivi della sfera giuridica destinatari privi di Lanalisi dei singoli procedimenti interni 5. Comunicazione allinteressalo sullesito delle istanze di parle e| procedimenti di gara awiati nel
Personale; o ) effelto economico dl(elto ed mmed\»alo per \[ desllnal;?rlq ) o ) ) ) al macroporcessa sard completata 3 3 5 3 1 a0 - pubblicazione dei prowedimenti emanati: periodo
Cultura, Servizi social, Istruzione,  |4) Processi finalizzali all'adozione di provvedimenti obiettivi della sfera giuridica dei deslinatari con |00y i 2020 6. Controlli a campione delle dichiarazioni sostitutive; numero affidamenti diretti in
commercio; effelto economico direlto e immediato per il destinatario; 7. Obbligo di aslensione in caso di conflitto d'interessi e attestazione nelle| rapporto al totale dei procedimenti
Protocollo; 5) Incarichi e nomine; premesse del prowedimenti circa I'assenza di conflitto d'interessi; di gara
8) Affari legali e contenzioso; 8. Verifica della corretta applicazione delle misure del presente Piana anche numero contenziosi
. - ai fini della valutazione della performance individuale dei titolari di P.O. e degli| numero istanze di accesso civico
Non sono presenti rischi specifici per I'Area dei servizi amministrativi istruttori: Tarmazione
9. Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione
dei doveri.
1. Tratlazione delle istanze di parte in ordine cronologico.
2. Dare diffusa pubblicita alle categorie interessate dalle opportunita offerte .
con pubblicazione sul sito e affissioni sul lerritorio Tempistica: annuale
_ 3. Rendere accessibili a tutti | soggetti interessati le informazioni relative ai Responsabile: Segretario
Generali: o ) procedimenti e prowedimenti che li riguardano, anche tramite strumenti di ~ Comunale
1) Processi finalizzali all'acquisizions e alla progressione personale - o identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo slato delle Indicatori di monitoraggio:
2) Processi finalizzati all'affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all'affidamente di ogni altro procedure, ai refativi tempi e allo specifico ufficio competente. numero provvedimenti adoltati
tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinati dal coqlge dei contrat!l = ) . o 4. Adozione di procedure standardizzate pubblicate sul sito istituzionale con| MUMero prnwedumer)lg reg?larl
Area del servizi demografici: 3) Processi finqlizzgli all'ado;icne di proweqimengi obigtuw della sfera giuridica destinatari privi di la relativa modulistica; numero concessioni rllasqate
pobies ik : effetto economico d\r_eltq ed immediato per il destinatario o ) ) ) L'analisl del singoli procedimenti interri 5. Comunicazione allinteressato sullesito delle istanze di parte e| NuUMero |scrrz>on[| anagrafiche
Servizio eleflorale; 4) Processi fmglnzzgﬂ all adpznone _dl prowgdlmenjh obl'etlm della sfera giuridica dei destinatari con al macroporcesso sara completata 28 3 5 3 1 28 T pubblicazione dei prowedimenti emanati: ~ acco Fe )
Senvizi necroscapisi e cimiterial effetto eculnom:_clo dm?llo ellmrnedlalo_ pgr il destinatario; entro il 2020 6. Controlli a campione delle dichiarazioni sostitutive; numero |scr\2\0_nl anagrafiche
5) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; 7. Obbligo di astensione in caso di conflitto dinteressi e atteslazione nelle L
7) Incarichi e nomine; premesse del prowedimenti circa 'assenza di conflitio diinteressi; numero affidamenti diretliin
8) Affari legali e contenzioso; 8. Verilica della corretta applicazione delle misure del presente Piano anche| /PPOrto al totale dei procedimenti
ai fini della valutazione della performance individuale dei titolari di P.O. e degli digara
Specifiche: istruttori; numero cqntenzwosu B
1) Gestione delle concessioni cimiteriali 9. Altivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione| Mumero istanze di accessa civico
del doveri. formazione
1. Trattazione delle istanze di parte in ordine cronologico.
2. Dare diffusa pubblicita alle calegorie interessate dalle opportunita offerte
con pubblicazione sul sito e affissioni sul territorio Tempistica: annuale
Generali: 3. Rendere accessibili a tutli i soggelti interessati le informazioni relative ai Responsabile: Segretario
1) Processi finalizzati all'acquisizione e alla progressione personale procedimenti e prowedimenti che |i riguardano, anche tramite strumenti di Comunale
2) Processi finalizzati all'affidamento di lavori, senvizi e forniture nonché all'affidamento di ogni altro identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle Indicatori di monitoraggio:
tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinati dal codice dei contratti procedure, ai relativi lempi e allo specifico ulficio competente. numero provvedimenti adottati
3) Processi finalizzali all'adozione di prowedimenti obiettivi della sfera giuridica destinatari privi di 4. Adozione di procedure standardizzale pubblicate sul sito istituzionale con| numero prowedimento regolari
. _— effetto economico diretto ed immediato per il destinatario la relativa modulistica; numero variazioni di bilancio
Area del servizi finanziarl e 4) Processi finalizzali all'adozione di prowedimenti obiettivi della slera giuridica dei destinatari con  |L'analisi dei singoli procedimenti interni 5. Comunicazione all'interessalo sull'esito delle istanze di parte e approvate
pbutarl, effetto economico diretlo e immediato per il destinalario; al macroporcesso sara completala 3,8 3 5 5 1 38 atio pubblicazione dei prowedimenti emanati; numero accertamenti tributari
Setiore f"janfla”u' 5) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; entro il 2020 6. Controlli a campione delle dichiarazioni sostitutive; effettuati
Settore iributi &) Conlrolli, verifiche, ispezioni e sanzioni; 7. Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e attestazione nelle]  numero affidamenti diretti in
7) Incarichi e nomine; premesse del prowedimenti circa I'assenza di conflitto d'interessi; rapporto al lotale dei procedimenti
8) Affari legali e contenzioso; 8. Verifica della corretta applicazione delle misure del presente Piano anche| di gara
ai fini della valutazione della performance individuale dei titolari di P.O. e degli numero contenziosi
Specifiche: istruttori; numero istanze di accesso civico
1) Gestione del contenzioso in materia tributaria (verifica, accertamento, riscossione) 9. Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione formazione
dei doveri.
1. Trattazione delle istanze di parle in ordine cronologico.
2. Dare diffusa pubblicita alle categorie interessate dalle opportunita offerte
i con pubblicazione sul sito e affissioni sul territorio
Genera: =~ . 3. Rendere accessibili a ltli | soggetti interessati le informazioni relative ai Tempistica: annuale
1) Processi finalizzali all acquisizione e alla progressione personale i i o procedimenti e prowedimenti che li riguardano, anche tramite strumenti di Responsabile: Segretario
2) Pro_cesm finalizzati a|l‘ailu?amento_ ql Igvo_rl,lser_wzn e fornjnture ponché a_llamdamento di ogni altro identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle| Catiaaa
tipo di commessa o Yanllaggnq pubb!\cl duscughnatu Fial .CO(.S".:E dei contraly » ) o procedure, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente. Indicatori di monitoraggio:
3$'Ptl;mesm f\ne!hzz;u ::tllad:'z\one ;h ;:rowe(flllrgerltl_l ot:le_llm della sfera giuridica destinalari privi di 4. Adozione di procedure standardizzate pubblicate sul silo istituzionale con|  numero prowedimenti adottati
effetto economico diref cfe immediato per il destinatario o _ ) ) la relativa modulistica; numero provedimento regolari
2;%;:‘:5:;:;'“?:"”' 4) Processi finalizzati all'adozione di prowedimenti obietlivi della sfera giuridica dei destinatari con 5. Comunicazione allinteressato sull'esitc delle istanze di parte e numeroppermessi dl coslgr]uire
effetto economico diretto e immediato per il deslinatario; 38 3 5 5 1 38 alto pubblicazione dei prowedimenti emanati; numero abusi accertati

Lavori pubblici e patrimonio
Manutenzione

5) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
8) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

7) Incarichi e nomine;

8) Affari legali e contenzioso;

Specifiche:
1) Urbanistica: rilascio permessi di costruire e gestione delle scia ed altri titoli abilitativi
2) Gestione dei rifiuti

6. Controlli a campione delle dichiarazioni sostitutive;

7. Obbligo di astensione in caso di conflitto dinteressi e attestazione nelle
premesse del prowedimenli circa I'assenza di conflitto d'interessi;

8. Verifica della cdrretta applicazione delle misure del presente Piano anche
ai fini della valutazione della performance individuale dei titolari di P.O. e degli
istruttori;

9. Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione
dei doveri.

numero affidamenti diretti in
rapporto al totale dei procedimenti
di gara
numero contenziosi
numero istanze di accesso civico
formazione
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