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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 1006 del 01/12/2023

OGGETTO: Opzione contrattuale di cui alla determinazione dirigenziale n.51/2023: “Affidamento
Gara Europea a Procedura Aperta per fornitura del servizio di somministrazione la-
voro a tempo determinato di personale amministrativo”: addetto alle consegne per il

periodo 1.12.2023-29.2.2024.
CIG: AO1FAD4043

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
SC GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO - ECONOMATO)
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.826 DEL 22.12.2022
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n.51/2023 si & proceduto all’aggiudicazione Gara Europea a procedura aperta
per fornitura del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato di personale amministra-
tivo, affidata a Etjca Spa di Milano, per il periodo 1.3.2023-30.6.2023;

- con determinazione dirigenziale n.544/2023 si € proceduto al rinnovo dell’aggiudicazione di
cui sopra, per un periodo di ulteriori 4 mesi, prevista dalla documentazione di gara;

- con determinazione dirigenziale n.912/2023 si &€ proceduto all’esercizio dell’'opzione contrat-
tuale prevista dalla documentazione di gara per il servizio di somministrazione lavoro a tempo de-
terminato di personale amministrativo aggiudicato a Etjca SpA, ai fini dell’estensione del servizio
per il periodo 1.11.2023-29.2.2024, per il tempo strettamente necessario ad aggiudicazione di
nuova convenzione Aria e come previsto dalla documentazione di gara di cui al decreto n.51/2023;

DATO ATTO che a seguito di richiesta pervenuta da parte della SC Affari Generali e Legali,
agli atti, si rende necessaria la somministrazione di una seconda figura di addetto alle consegne/
fattorino, ai fini della sostituzione di personale assente per infortunio;

CONSIDERATO che:

- alla presente procedura, indetta entro il 30.6.2023 in forza del combinato disposto degli artt.
226 co.2 e 229 co.2 D.Lgs n.36/2023 (Nuovo Codice dei contratti pubblici), adottato in attuazione
dell'art. 1 della Legge 78/2022, si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs n.50/2016 e smi;

- la documentazione di gara predisposta per la procedura di cui al decreto n.51/2023 preve-
de una serie di opzioni quali: “/l contratto pud essere modificato, senza una nuova procedura di af-
fidamento, ai sensi dell’articolo 106, comma 1, lettera e) del Codice, nei limiti dei seguenti importi:
580.112,00 € per ulteriore personale somministrato di profili CCNL sanita”;

- 'operatore economico sta adempiendo correttamente a tutti gli obblighi contrattuali, assicu-
rando una fornitura di servizio puntuale ed affidabile;

- & stato richiesto a Etjca Spa la disponibilita all'applicazione di tale opzione, fatta salva la
scadenza contrattuale del 29.2.2024;

- con mail ricevuta in data 16.11.2023, agli atti, 'Operatore Economico risponde alla richiesta
offrendo un profilo per il ruolo richiesto, il quale & stato valutato dall’'ufficio competente e ritenuto
idoneo;

CONSIDERATO che:

- non sono attive convenzioni Consip di cui all'art.26 co.1 della L.488/1999 e smi relative a
servizi identici o comparabili con quelli oggetto della presente determina;

- l'attivazione della nuova convenzione ARIA 2023 056, per la quale la scrivente Azienda ha
fornito i fabbisogni richiesti, risulta attualmente “in valutazione economica”, con attivazione previ-
sta per il | trimestre 2024;

- il servizio non rientra tra le categorie merceologiche del settore sanitario come individuate
dal DPCM di cui all'art.9 co.3 del DL.66/2014 e smi e relativi indirizzi esplicativi;

RITENUTO pertanto di procedere all'attivazione dell’opzione prevista da contratto, per
I'aggiunta di una nuova figura professionale;

PREMESSO che con riferimento ai costi del personale, compresi quelli riferiti alle forme di la-
voro flessibile, fermo restando il rispetto del tetto complessivamente assegnato, le aziende potran-
no operare rimodulazioni tra costi per il personale dipendente e quelli riferiti alle forme di lavoro
flessibile, nei casi di procedimenti assunzionali con esito negativo o insufficiente o comunque
all’esito dell’adozione di atti debitamente motivati nel merito; tale rimodulazione pud essere opera-

Pagina 2 di 4
ASST della Valcamonica - Via Nissolina, 2 - Breno (Bs) - tel. 0364.3291 fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valcamonica

ta anche tenendo conto dei costi assegnati per I'acquisito di servizi sanitari da cooperativa in ogni
caso all’'esito dell’adozione di atti debitamente motivati nel merito;

DATO ATTO che per I'esercizio 2024 |la spesa di cui al presente provvedimento risulta supe-
riore a quella sostenuta nell’esercizio 2023 in quanto trattasi di una seconda figura necessaria ai
fini della sostituzione di personale assente per infortunio;

DATO ATTO altresi che nel caso la normativa in materia e le “Regole di Gestione 2024” di
Regione Lombardia dettassero disposizioni diverse, si provvedera alla ridefinizione della spesa di
cui al presente atto;

ATTESO che il Responsabile della Struttura competente all’acquisto, anche di concerto con i
relativi centri di responsabilita, monitorera nel corso del’anno I'andamento della spesa affinché
possano essere garantiti sia lo svolgimento dell’attivita che i vincoli di Bilancio richiesti da Regione
Lombardia;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

ACQUISITE altresi:

- 'attestazione del Direttore della SC Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita in or-
dine alla regolarita contabile della spesa complessiva riferita al Bilancio economico di previsione
dell’'esercizio 2023;

- 'attestazione del Direttore della SC Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita in
ordine alla annotazione della spesa che verra considerata in sede di redazione del Bilancio
preventivo economico dell'esercizio 2024 in coerenza con i budget assegnati da Regione;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di esercitare I'opzione contrattuale prevista dalla documentazione di gara per il servizio di
somministrazione a tempo determinato di personale aggiudicato a Etjca Spa, per I'integrazione
con n.1 figura tecnica (addetto alle consegne) per il periodo 1.12.2023-29.2.2024, come previsto
dal decreto n.51/2023 e successivi e ripilogato nel prospetto dei fabbisogni che, allegato al pre-
sente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

2 - che il servizio in oggetto viene proposto nei termini suddetti, ferme restando possibili mo-
difiche, compresa la risoluzione anticipata, derivanti da iniziative aziendali di natura organizzativa,
o legate alla razionalizzazione della spesa o promosse in ambito nazionale, regionale o interazien-
dale, mediante convenzioni ed acquisti di beni e servizi in forma consorziata;

3 - di integrare I'impegno di spesa assunto con determinazione dirigenziale n.912/2023 per
un importo pari a € 10.293,43 (di cui € 21.13 per IVA al 22% sul costo del servizio);

4 - di confermare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi dell'art.31 del
D.Lgs.50/2016 e smi e ai sensi dell'art.101 del D.Lgs.50/2016 quale Direttore di Esecuzione del
Contratto (DEC) la Dr.ssa Raffaella Ducoli Dirigente Amministrativo della SC Gestione Acquisti e
ai sensi dell'art.101 del D.Lgs.50/2016 quale DEC (Direttore di Esecuzione del Contratto) la Dr.ssa
Moira Rebuffoni Assistente Amministrativo della SC Gestione Sviluppo delle Risorse Umane, coa-
diuvata dall Dr.ssa Paola Lascioli Collaboratore Amministrativo della SC Gestione Acquisti;
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5 - di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

6 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di

protezione dei dati personali.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SC GESTIONE ACQUISTI
(economato - provveditorato)
(Dr.ssa Raffaella Ducoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: OPZIONE CONTRATTUALE DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N.51/2023: “AFFIDAMENTO GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER
FORNITURA DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE AMMINISTRATIVO”: ADDETTO ALLE
CONSEGNE PER IL PERIODO 1.12.2023-29.2.2024.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 27/11/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LASCIOLI PAOLA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Attestazione riferita a costi relativi all'anno corrente

Il Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita attesta la regolarita contabile
della spesa complessiva pari ad € 3.431,14 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2023, i conti di riferimento sono:

TABELLA COSTI (anno corrente)

Competenza Conto economico (;entro Blla'm:llo Bllfanc.lo Totale Annotazioni
di costo Sanitario Territoriale
4502000304
1.12.2023 - PRESTAZIONI LAVORO INTERINALE .3140113 €3.201,60 €0,00 €3.201,60
31.12.2023 Addetti alle Consegne
TECNICO
1.12.2023 - 6701000905 3140113
31.12.2023 SERVIZIO LAVORO INTERINALE Addetti alle Consegne €39,06 €0,00 €39,06
6703000804
1.12.2023 - 3140113
IRAP SU ALTRI REDDITI ASSIMILATI ; €190,48 €0,00 €190,48
31.12.2023 LAV.DIPENDENTE Addetti alle Consegne
TOTALE €3.431,14 €0,00 €3.431,14

Attestazione riferita a costi relativi agli anni successivi:

Il Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita attesta che I'importo di €
6.862,29 complessivo verra considerato in sede di redazione del Bilancio economic di previsione
dell'esercizio 2024 coerenza con i budget assegnati da Regione Lombardia, i conti di riferimento sono:

TABELLA COSTI (anni successivi

Centro

Bilancio

Bilancio

Competenza Conto economico di costo Sanitario Territoriale Totale Annotazioni
4502000304
1.1.2024 - 3140113
a2+ | PRESTAZIONI LAVORO INTERINALE Addett alo Conseqne €6.403,20 €0,00 €6.403,20
TECNICO
1.1.2024 - 6701000905 3140113
29.2.2024 SERVIZIO LAVORO INTERINALE Addetti alle Consegne €78,12 €000 €7812
6703000804
12'; g%‘; IRAP SU ALTRI REDDITI ASSIMILATI Ad dem‘"’;l‘l‘eogof’nse e €380,97 €0,00 €380,97
2 LAV.DIPENDENTE 9
TOTALE €6.862,20 €0,00 €6.862,29

Competenza: periodo di riferimento

Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat. protesici (endoprotesi non attive) CND P)

Centro di costo: il campo pud essere compilato nei modi seguenti:

1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;

2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non & identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:

1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice
3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 30.11.2023

IL DIRETTORE

mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita

Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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RINNOVO SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
Fabbisogni addetto consegne
1 dicembre 2023 - 29 febbraio 2024

ORE ORDINARIE

Moltiplicatore

1,010000

TOT COSTO
COSTO ORARIO COSTO ORE IVA su costo TOTALE IVA TOT COSTO DEL
MANSIONE PERSONALE TARIFFA | SERVIZIO | PRESUNTE TOTALE servizio INCLUSA PERSONALE SER‘{I'“Z(':? VA
”~1caocr'1‘1‘;tgtr?ea”e €18,94 €19,13 €0,19 468 €8.952,56 €19,50 €8.972,06 €8.863,92 €108,14
Indennita pronta
disponibilita €2,56 €2,59 €0,03 252 €651,57 €1,42 €652,99 €645,12 €7,87
maggiorata
Increm.to Indennita
pronta disponibilita €0,38 €0,38 €0,00 252 €96,72 €0,21 €96,93 €95,76 €1,17
maggiorata
TOTALE €9.700,85 €21,13 €9.721,98 €9.604,80 €117,18
Tasso INAIL 11,38 per mille
TOTALI PER IMPEGNO DI SPESA - 3 mesi IMPON.IRAP
TOT. COSTO DEL PERSONALE €9.604,80 €6.723,00
0,
ANNO 2023 TOT. IRAP (PRESUNTO) DEL PERSONALE €571,46 IRAP 8,5%
(3 mesi) TOT COSTO DEL SERVIZIO €11718 €571 46

(compreso di IVA 22%)

Rimborso Km

TOT IMPEGNO DI SPESA I.C. DECRETO

€10.293,43

totali per verifica:

€10.293,43
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