Comune di Esine
Provincia di Brescia

Ufficio Segreteria

Piazza G. Garibaldi, 1 - 25040 Esine — C.F. 81002230175 - tel. 0364.367800 - fax
0364.466036

[DETERMINA N.100 del 12.12.2023 |

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE DI SELEZIONE INTERNA PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO
NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX
CATEGORIA GIURIDICA D) PRESSO IL COMUNE DI ESINE PER N. 1 POSTO NEL
PROFILO  PROFESSIONALE “FUNZIONARIO ATTIVITA’ TECNICHE E
PROGETTUALI” - APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE E ALLEGATI

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per P’assistenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle persone
portatrici di handicap;

VISTI i principi recati dal decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante norme
sullordinamento del lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione e, in particolare,
dell’articolo 52, comma 1 bis;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTI i principi recati dall’art. 23 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 e, in particolare, Part.4 (Istituzione dell’Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro);

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro telativo al personale del Comparto Funzioni Centrali
per il triennio 2019 /2021, sottosctitto in data 16.11.2022, e in patticolare, larticolo 18 “norme di prima
applicazione”,

VISTO lart.] comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (legge di bilancio 2022), che
determina le risorse che finanziano le progressioni in oggetto in misura non supetiore allo 0,55% del

monte salari dell’anno 2018;



VISTO il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P.I.LA.O) 2023-2025 del
Comune di Esine approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 91 del 11.10.2023.

VISTA la vigente dotazione organica del personale amministrativo del Comune di Esine;

RITENUTO - nelle more dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo del D.Lgs n. 165/2001- di
avviare con il presente bando la procedura per la progressione all’area superiore a quella di
appartenenza in relazione alle disponibilita delle risorse individuate in base alla citata legge di bilancio

2022;

VISTO 1l Regolamento di Contabilita e lo Statuto dell’Ente;

1.

DETERMINA

Di attivare la procedura di selezione interna per la progressione verticale del personale
dipendente per n. 1 posto nell'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione gex categotia
giuridica d) presso il comune di Esine per n. 1 posto nel profilo professionale *“funzionario
attivita tecniche e progettuali” — approvazione avviso di selezione e allegati

Di approvare Pallegato AVVISO DI SELEZIONE INTERNA E RELATIVO ALLEGATO
PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1
POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX
CATEGORIA GIURIDICA D) PRESSO IL COMUNE DI ESINE PER N. 1 POSTO NEL
PROFILO PROFESSIONALE  “FUNZIONARIO ATTIVITA’ TECNICHE E
PROGETTUALI”, secondo la procedura transitoria inserita nell’art. 15 CCNL 2019 /2021

Di disporre che la presente determinazione venga pubblicata all’albo on-line, nonché
nell’apposita sezione dell’amministrazione traspatente ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. n. 33/2013;

Certificato di Pubblicazione 1§ D1C 2023

1> Amministrativo dell’Area Affari Generali — Servizi Sociali del Comune di Esine,
Visti gli atti d’ufficio,

Visto lo Statuto Comunale;

ATTESTA

Che la presente determina viene pubblicata in data odierna nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (art.32 commal, della legge 18 giugno 2009, n.69), dove vi timatra per 15 giorni

consecutivi.




