
Comune di Monte Isola

Provincia di Brescia

Organo di revisione

Verbale n. 15 del 27/11/2023

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 Al SENSI

DELL'ART. 79 CCNL 16.11.2022

L'Organo di revisione ha esaminato la documentazione avente ad oggetto "COSTITUZIONE FONDO

RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 Al SENSI DELL’ART. 79 CCNL 16.11.2022 "DISCIPLINA DELLE

RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO", cui risulta allegata la relazione tecnico

finanziaria afferente la citata costituzione;

Visti:

■ le disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale 16/11/2022 e dei CCNNLL precedenti per le 
disposizioni non abrogate;

■ l'art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;

■ il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare l'art. 40, comma 3-quinquies, del d.lgs. 165/2001 e s.m. i. e l'art. 
40bis;

■ il D.L. n. 34/2019 ed in particolare l'art. 33, comma 2;

■ il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

■ i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

■ i principi di vigilanza e controllo dell'Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio 
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

l'Organo di revisione raccomanda 

la necessità di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

■ la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2023 unitamente alle altre spese di 
personale non deve superare i limiti disposti dall'art.l, comma da 557 a 557 quater della legge 
27/12/2006 n. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007);

■ i compensi relativi alla indennità di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del 
procedimento e delle attività di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della 
performance in vigore nell'Ente;

presenta

l'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per 
l'anno 2023 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

L'Organo di revisione 

Dott.ssa Donvito Debora





Allegato al verbale n. 15 del 27/11/2023

Comune di Monte Isola

Provincia di Sondrio

L'Organo di revisione

Oggetto: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente anno 
2023.

L'Organo di revisione dei Comune di Monte Isola, nella persona del revisore unico Dott.ssa Debora Donvito; 

Premesso

Che in data 24/11/2022 il Responsabile dell'area amministrativo contabile ha trasmesso copia della propria 
determinazione avente ad oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 Al SENSI 
DELL'ART. 79 CCNL 16.11.2022 "DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL 
COMPARTO, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione;

- Che il citato Responsabile ha richiesto specifico parere in merito alla costituzione del fondo di cui trattasi;

- Che il fondo risorse decentrate si compone della parte stabile e di quella variabile, oltre che del fondo per 
le Posizioni organizzative;

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto 
Funzioni locali;

Visti

L'art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la 
valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità 
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 
determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 
dicembre 2015, n. 208 è abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità 
interno del 2015, l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non 
può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale 
alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016";

L'art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

"Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali, con 
esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla componente 
variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per l'attivazione dei servizi o di processi di 
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni 
in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per la 
medesima componente variabile";



• L'art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:

"// controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio 
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal 
collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi 
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i 
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 
3-quinquies, sesto periodo";

- L'art. 79, comma 7, del CCNL 2019/2021 il quale dispone che:

"Il presente articolo disciplina la costituzione dei Fondi risorse decentrate dall'anno 2023. Dal 1 ° gennaio 
di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all'art. 67 del CCNL del 21.05.2018, 
fatte salve quelle richiamate nel presente articolo";

L'art. 79 commi lei bis, il quale prevede che le risorse stabili siano costituite dalle seguenti voci di 
incremento:

1 comma 1 lettera a):
• IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 2017 (art 67comma 1);
• Risorse stabili di cui al comma 2 lettere a), b), c), d), e), f) e g) del CCNL 21 maggio 2018;
□ comma 1 lettera b): importo su base annua, pari ad € 84,50 per le unità di personale in servizio alla 

data del 31.12.2018, con decorrenza dal 01.01.2021;
n comma 1 lettera c): risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di 

personale;
Z comma 1 lettera d): importo pari alia differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni 

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;
Z comma 1-bis: quota di risorse, già a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra 

B3 e B1 e tra D3 e DI, con decorrenza dalla dota di entrata in vigore del nuovo sistema di 
classificazione.

L'art 79, comma 2 il quale elenca espressamente le risorse variabili, che sono:

lettera a): risorse già previste dall'art 67, comma 3, lettere a), b), c), d), f), g), j), k) del CCNL 
2016/2018;
lettera b): importo massimo pari all'1,2% su base annua, del monte salari 1997, ove nel bilancio 
dell'ente sussista la relativa capacità di spesa;
lettera c): risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte organizzative, 
gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo 
determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa;
lettera d): eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti 
doll'applicazione della disciplina dello straordinario;

L'art 79, comma 3 che prevede qanto segue:
"In attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con 
la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacità di bilancio, le risorse 
di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all'art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non 
superiore allo 0,22 per cento de! monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto 
dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all'art. 23, comma 2 del 
D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse così individuate ripartendole in misura proporzionale sulla 
base degli importi relativi all'anno 2021 delle risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui all'art.
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17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente comma sono utilizzate anche per corrispondere 
compensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in coerenza con ie disposizioni del CCNL."

L'art 79 comma 5, il quale prevede che:
"Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e 2022 

e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell'anno 2022 sono computate, 
quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023. È possibile, in alternativa, computare la 
quota relativa all'anno 2021 delle risorse di cui al comma 1, lett bj, ferma restando la natura variabile ed 
una tantum della stessa, nonché le risorse di cui al comma 3, nella costituzione del Fondo anno 2022, 
qualora la contrattazione di cui all'art. 7 relativa a tale anno non sia stata ancora definita"

L'art. 33, comma 2 ultimo capoverso del O.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 
2019, n. 58. il quale reca la seguente disciplina:

"Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 
maggio 2017, n. 75, e' adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio 
pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per 
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il 
personale in servizio al 31 dicembre 2018";

Il D.M. 17/03/2020 di attuazione all'art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in particolare le indicazioni 
contenute in premessa riguardante la disciplina del fondo incentivante:

"Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2 del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 è adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell’art. 33, comma 2, 
del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio prò capite riferito all'anno 2018, ed in 
particolare è fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 
31 dicembre 2018";

- La deliberazione n. 134 del 22/09/2021 della Corte dei conti, sez. regionale per il controllo della 
Lombardia, che ha chiarito che:
la quantificazione delle unità di personale, aggiuntive nell'anno di riferimento, da considerare ai fini 
dell'adeguamento del limite del salario accessorio non può che tenere conto di tutte le nuove assunzioni 
(o cessazioni) intervenute successivamente al 31 dicembre 2018, anche se antecedenti all'entrata in vigore 
del decreto;

Viste:

La delibera di Giunta comunale n. 93 del 24/11/2023 con la quale sono stati definiti i criteri di 
quantificazione del fondo per il periodo in esame (anno 2023) ed in particolare la volontà 
deiramministrazione di incrementare il fondo, nel limite previsto dalle disposizioni normative e 
contrattuali vigenti, utilizzando i commi 1, Ibis, 2 e 3 dell'art. 79 del CCNL 16/11/2022;

Richiamato il principio contabile applicato di cui all'allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in particolare il 
paragrafo 5.2;

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo risorse decentrate per il personale non 
dirigente relativa al periodo 2023, redatta dal Responsabile area amministrativo-contabile;
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Riscontrato che l'Amministrazione non si è avvalsa della possibilità di cui all'art. 79, comma 5, ultimo periodo, 
CCNL 2019/2021 e che pertanto gli incrementi di cui all'art 79, comma 1, lett. b) e comma 3 si applicano a 
partire dalla costituzione del fondo dell'anno 2023;

Preso atto della quantificazione del "fondo", come definita nella determinazione a firma del Responsabile 
area amministrativo-contabile e riportato nell'all. b) alla suddetta determina, di seguito esposto:
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE ! HA TI: - ANNO 2023
CCNL 201 912071

iiI UNICO IMPORTO C ONSOLI DA 70 ANNO 2017 -ART. 07 COMMA 1 CCNL, 2010/2019

IAliarla aapQafia al limita • CCML 2019/2019 • AAT. 67 COMMA 6
Ine Temi «tk*, ni « oi.iou al■ Cn «viziaa*r -v assegna ad personam -. r. «7 COMMA 2 LCTTCR A C >
ei80r<«SAR' JC0*A'ft3 0Clf>i.0S i«<5ogi. art. 67 comi.» 2 leiteiìa oj

T R ATT Al.r MIO *C€ S 8 SOAlO P€ R 8©7jAj. E TRASFERITO - ART. «7 COHM ? IETTE* A E ) - 00*1 IO* UOllC OSE

CCWM 3 LEI TERA E) - SC Et T 6 C*6 GL I ENTI? e a r r Al-M n IO AC C 6 SSOPl© Pg ® SO»* al e tr astcrito -.
L.RORfO P€® MINORI OHE Al AlOuZlONÉ PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. «7 COMMA 3 LE? fERA F> • SOLO REGIONI

IA£ ME MTO RC R ROU DONI S T ACi. | oc L a ONDO DELLO STRAC RDlNARlO - ART. 67 COMMA 2 LETTE R A Gl

IaR MONDAZIONE RE I RlBuKOHI DIRE NOE** TI DELLE PROVINCE - ART. 1 COI.T.IA 8001_ 205/3017

fopy»«» a! HmH9 * CCNL 2019/2021
llNCREMENTO OELLE OOTAdONI ORGANICHE . ART. 79 COMMA T LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 DL It. 34/2010

| TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 2S COMMA 2 478,27

|r/aot8« fT«M/ff8C4V8C 0*1 limita • CCML 2019*019 - ART. 67 COMMA 2
LlC MENTO AR T. « 7 COMMA 2 LE T f E ILA A; . 83.20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 4310 H ARA7IONC CONGIUNTA N. S

r. 67 COMMA 2 LETTERA B) • C>*C HIARAZlCNE CONGIUNTA NloR pfc RE N2IALIRROORÉ SPIONI ECONOMI© I « ORIZZONTALI •
isw escluse oatumHa • ccnl 2010*021 - art. 79 comma 1\Rlt

llNCRE ME MTO AR t. 7S COMMA I LETT ERA 6) • SA 50 EURO A OFFENDENTE AL 3 V1»2016

|c»RF6REN2lAJ I RROORESEIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI -ART. 79 COMMA 1 LETTERA DJ

Ime RÉ MENTO ART. 78 COMMA I 6*9 • Ol  ̂PER ESIZIALI 03 E B9 • ALLA DATA DEL 01/D«A2023-Tifili P) tarata Ceni 16/1 1/2C22

{TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL UM ITE ART. 23 COMMA 2 9.772.99

\.-rX;Ò9.*99.99

| TOTALE RISORSA STABILI

| Rimana variabili aaff gatta mi limita • CCNL 2019*019 - ART. 97 COMMA 9
r. 67 CO 3 11 TT. A> SE ATTIVITÀ* ORdUARIAMENTE •€ 9*| SPONSOR.Ni MuOvE CONV NI ACC. C0U-A90RAZ*Q»g ECC. •

6 7 CCIWV.1A 3 LETTERA B)|ni4PARl.TOAPlANIO*RAZlO**VS.I7LAZlONfi .
SPCCriCHE U19*>OS42*ONI Ol LEGOÉ • ART S7 COMMA 3 LETTERAC) -
SPECFICNE DISPOSIZIONI Ol LEGGE . ART 67 COMMA3 LETTERA C> - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

*•*.•* -r.-. • ; ;SPECIFICHE DISPOSIZIONI Ol LEGGE • AR T « 7 c OMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA • «RE SE COLPENSATE

SPECFICHE DISPOSIZIONI 0» LEGGE . AR r . 6 7 COMMA 3 LET TESA C) - r. 53 COMM 7 DEL O.LGS. *6S/20Oi

COMMA 3 LETTERAOlIPRA20NEDIRIA At*iO PPECEOENTE •

IkESSI NO TlFlCATORl. AR T. S7 3 LE T T CPA F >
IpiSORSE PERSONALE AOOE ITO ALLE C A«E O a GIOCO - AR T. 67 CO W.tA 3 LETTERA G>

CORSO AT490-. r. 67 COMMA 3 «.E T PERA K)[TRATTALENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO

{Rimana variabili «egratta mi Umili • CCNL 2919*021 - ART. 79 COMMA 2
. ! 3.260,86MONTE SALARI DELL'APPO 1 $87 • ART. 78 CO**f«*A 2 i ET TERA B)
/•V X i^7^3S

SCELT E OR 3 AN IZZATI VE GE3TJONALI E Ol l*OLlT(C A RE TR|©UTIVA • ART. 79 COMMA 2 LETTE P A C >
SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E Gl POLITICA RETRIBUTIVA . ART. 9B COAMA T LETIE'VA C • PROVENTI C.O.S.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART, 29 COMMA 2 18 079,22

[Rimana variabili NON 99ggatta a! limita - CCNL 2016/2019 » ART. 97 COMMA 3ti»ni’>.

3 t£TT. A; - ATT.TA* NON ©RPlf»*AiakumTE|SPONS©K.NI, NUOVE C©NV,NI COI IRRORAZIONE ECC -

CONTI sei AUTONOME N. 34/2018Ir ISSARLI DA PIANI Ol RAZIONALIZZAZIONE - COMMA 3 LETTERA 0). CORTE

SPECIFICHE OISPOSIZIONI (Jl LECCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) • PROOHTTAZIONI INTERNE D.LGS. 183G008

COMMA 3 LET (ERACj - AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTI?SPECIFICHE DISPOSIZIONI Ol LEGGE • 16.826,96
COMMA 3 LETTERA C). INCENTIVI »'6f* FUN2IONI TECNICHE O.LQS. 60/20*8 <OAJ_2QT6iSPECiriCHE DISPOSTOMI DI LEGGE -

4. S 7 6, sa* 67 COMKVX 3 LETTERA c>-INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGSi 3IV2023 (DAL 1/7^023jISFECI**iene DISPOSI2IONI DI LEGGE •
*. 03 COMMA 7 DEL O LOS. 184/2C01Upgcincic OISPOSIZIONI DI lègge - * 67 COMMA 3 LETTERA c> *

* 67 COMMA 3 l TTTTRA C> - A/«T. 1 COMMA *CSl - E TARIsprcincHb oiai*osiziONt di legge •
67 COMMA 3 LETTERA C) - CEN61*»EìNTO ISTATSPEOriCHg DISPOSIZIONI DI LEGGE •

31/12/20261 - SOLO ENTI PNRR • TINO AL 5*A PARTE STABILE CBRHMCATA ANNORISORSE ART. 8 COAT.1A IDI. 13/2023 (FINO

IPROGCTT© RTEROPIf'IAMZlATO '.67 COKV.1A 5 LETT. B,' (AUTORITÀ* DI 0ACINO)

|ff/»or«8 variabili NON 9C0gmttm al limita ■ ccnl 2019/2021 - ART. 79

COMMA 2 LETTPRA DJECONOME FONDO STRAORDINARIO CONFLUÌ TE - 665.62
79 COMMA 3 E à CCNL 201 0/20210.22% MONTESALARI 20*4 OUOTA FONDO -

ECÒNOMI PGNDQ ANNO FRECEOEN* 6 - QUOTA W ELATIVA AGU ANNI 2021 £2022 INCRRMLNTO ART, 79 COMMA 1 LE «TEMA Bj fc COMIAA5DENTE

COM.IA * - SOLO PROVE NIENTI DA PAR I E STASILE (A/U. 72 COMMA 1 E COMMA 2)ECONOMIE PONDO ANNO PRECEDENTE -
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 29 COMMA 2 24.8S9,24

nTOTALE RISORSE VARIABILI
42.938.46

;,v X DI cùlirÓirÀLdmmse SC^GETTE AL UMìrk I y^78:562;79

: -i' DI CUI: TOÌTA.I.È FilSÓRSÉ-NÓ'N SQfSlGETTE'ÀL L/M/TB ^*33.632.22

\Dmiurtm*lonl

Dl. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)InrCURT AZK2NE CONSOLIDATA - SECONDA PARTT ART 9 COM.’iV-2

[RIDUZIONI; A STOUIT O Dl l*bHSCN«'LE TRASFERITO
noouDISPOS17JOf'Ji

sceli e discrezionaliRIDUZIONE A SEGUITO Dl PrRftftNAi r TRAsrr ri io 21071,00

D L. 12/2014)RIDUZIONI PER Pf?GUFP.RO TONDI PRECEDENTI fART

COMMA 3-Ouin0UIES DEL D.lGS. *05/200*)RIDUZIONI l'ÉR RECUPERO PONDI FPfTCrnCNTI (ART.

ALTRE DECURTAZIONI . 2.091,00

l TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE PÉL FCjfi/DO'AL.NÈfrÒ DELLE ÙECÙRTAZlONÌ

ÌEVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL-ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 
\(.SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

0,00

ìioiiizioi
SOMME ADISPOSIZIONE DELLA ÓOtJTRATTAZtÒNÈ INTEGRA Ti\/À

4Certificazione Organo di Revisione Costituzione Fondo Risorse Decentrate Personale non dirigente - anno 2023



Verificato che il fondo per le risorse decentrate anno 2023, così come definito, consente di rispettare i vigenti 
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità all'art. 1 comma 
557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

Evidenziato che:

il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo del fondo 
2016 come di seguito riportato

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL IRATTAMEN IO ACCESSORIO - AK T. 23 COMMA 2 DEL L>.LCS. 75/2017

ANNOM18
ANNO 202?112.19S.0t

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI
DECURTAZIONE CONSOUDATA PER ANM 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010
/con ««romeno)__________________________________________________________________
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

li

-i

72.118,11
TOTALE LOROOl

112.118,01
33.812,22

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (consegno più) 
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (consegna più) a

TOTALE VOCI ESCLUSE
33.832.22

[RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSI2IOM ORGAMZZATIVE IMPUTATE A8ILANCIO 27.773.00

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART, 79 COMMA 3 E 5 CCM. 2019/2021 (con segno meno) 
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E Ol RISULTATO CONPARI 
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA’ASSLMZIONAU • ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con seir> ma»)

172,29•-

ACCESSORIO SEGRETARIO COMITALE (POSIZIONE. RISLLTATO, GALLEGGIAMENTO. MAGGIORAZIONE 
POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONk/ENZfOUMTA ANNO CORRENTE

mi
5:

[ASSEGNO AD PERSONALI DEI DIPENDENTI INCARICATI EXART. 110 E ART. 90 DEL TLB_

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE* 
IaRT. 11 DEL D.L. 135/2018 (consegno meno) - SOLO VOCI STORIONE

asEgEmalIFONCO STRAOROINARK) I
.. TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
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- la spesa relativa alla costituzione del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2023 è stata 
correttamente prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 approvato con deliberazione del 
Consiglio comunale n. 5 del 23/01/2023;

Tutto ciò premesso

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023/2025;

Visto il CCNL 11 novembre 2022 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;

Visti gii art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare l'art. 239;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati, in particolare il n. 4/2;

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilità dell'Ente;

Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da 
destinare al personale dipendente non dirigente per l'anno 2023 è stata formulata nel rispetto dei vigenti 
limiti normativi/contrattuaii e dei vincoli di bilancio per l'esercizio 2023, nel limite dell'importo complessivo 
di euro 110.122,01.

27/11/2023 L'Organo di revisione 

Dott.ssa Donvito Debora
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