Comune di Monte Isola

Provincia di Brescia

Organo di revisione

Verbale n. 15 del 27/11/2023

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNCQ 2023 Al SENSI

DELL'ART. 79 CCNL 16.11.2022

L'Organc di revisione ha esaminato la documentazione avente ad oggetto “COSTITUZIONE FONDO

RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 Al SENSI DELL'ART. 79 CCNL 16.11.2022 “DISCIPLINA DELLE

RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTQ", cui risulta allegata la relazione tecnico

finanziaria afferente la citata costituzione;

Visti:

le disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale 16/11/2022 e dei CCNNLL precedenti per le
disposizioni non abrogate;

I'art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;

il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare I'art. 40, comma 3-quinquies, del d.lgs. 165/2001 es.m. i. e 'art.
40bis;

il D.L. n. 34/2019 ed in particolare I'art. 33, comma 2;
il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.;
i principl contahili applicati ed in particolare il n. 4/2;

i principl di vigilanza e controllo dellOrgano di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

I’Organo di revisione raccomanda

la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2023 unitamente alle altre spese di
personale non deve superare i limiti disposti dall'art.1, comma da 557 a 557 quater della legge
27/12/2006 n. 296/2006 {(Legge Finanziaria 2007};

i compensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del
procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della
performance in vigore nell'Ente;

presenta

I'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per
I'anno 2023 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

L'Organo di revisione

Dott.ssa Donvito Debora






Allegato al verbale n. 15 del 27/11/2023

Comune di Monte Isola

Provincia di Sondrio

L’Organo di revisione

Oggetto: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente anno
2023.

L'Organo di revisione del Comune di Monte Isola, nella persona del revisore unico Dott.ssa Debora Donvito;
Premesso

Che in data 24/11/2022 il Responsabile dell’area amministrativo contabile ha trasmesso copia della propria
determinazione avente ad oggetto: COSTITUZICNE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 Al SENSI
DELL'ART. 79 CCNL 16.11.2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO, cuirisulta allegata |a relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione;

- Cheiil citato Responsabile ha richiesto specifico parere in merito alla costituzione del fondo di cui trattasi;

- Cheil fondo risorse decentrate si compone della parte stabile e di quella variabile, oltre che del fondo per
le Posizioni organizzative;

Preso atto delie disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali;

Visti
- L'art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell’'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui alf'articolo 1,
comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, defla legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita
interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma rion
pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015, ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”;

- L'art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali, con
esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla componente
variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per l'attivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni
in materia di vineoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per la
medesima componente variabile”;



- L'art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:

“Ul controflo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti doll’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, dai collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagii analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i
rispettivi vincoli df bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma
3-quinguies, sesto periodo”;

- L'art. 79, comma 7, del CCNL 2019/2021 il quale dispone che:

“if presente articolo discipling la costituzione dei Fondi risarse decentrate dafl’anno 2023, Dal 1° gennaio
di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui alfart, 67 del CCNL del 21.05.2018,
Jatte salve quelle richiamate nel presente articolo”;

Lart. 79 commi 1 e 1 bis, il quale prevede che le risorse stabili siano costituite dalle seguenti voci di
incremento:

' comma I lettera o)

s IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 2017 (art. 67 comma 1);

s Risorse stabili di cui al comma 2 lettere a}, b), c}, d}, e}, f) e g) del CCNL 21 maggio 2018;

Z  comma 1 lettera b): importo su base annua, pari ad € 84,50 per le unita di personale in servizio alla
data del 31.12.2018, con decorrenza dal 01.01.2021;

7 comma 1 lettera c): risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale;

_  comma 1 lettera d}: importo pari alla differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti afle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

—.comma 1-bis: quota di risorse, gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra
B3 e Bl e tra D3 e D1, con decorrenza dalla dota di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione.

L'art 79, comma 2 il quale elenca espressamente le risorse variabili, che sono:

- lettera a): risorse gia previste dall'art 67, commma 3, lettere a), b}, c}, d). fl, g}, j), k) del CCNL
2016/2018;

- lettera b): importo massimo pari all’1,2% su base annua, del monte salari 1997, ave nel bilancio
dell’'ente sussista la relativa capacitd di spesa;

- lettera ¢). risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte arganizzative,
gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa;

- lettera d): eventuali somme residue, delf'anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti
dall'applicazione della disciplina dello straordinario;

L"art 79, comma 3 che prevede ganto segue:

“In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 delia L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022}, con
la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse
di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all’art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non
superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto
dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sattoposte al fimite di cui all’art. 23, comma 2 del
D. lgs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi individuate ripartendole in misura proporzionale sulla
base degli importi relativi all’ anno 2021 delle risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui all’art.
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17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente comma sono utilizzate anche per corrispondere
compensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in coerenza con le disposizioni del CCNL”

L'art 79 comma 5, il quale prevede che;

“Le quote relative agli incrementi annuali di cui ol comma 1, lett. b) di competenza deglianni 2021 e 2022
e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza delf'anno 2022 sono computate,
quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023. £ possibile, in alternativa, computare lg
quota relativa all'anno 2021 delle risorse di cui al comma 1, fett. b, ferma restando la natura variabile ed
una tantum della stessa, nonché le risorse di cui al comma 3, nella costituzione del Fondo anno 2022,
qualora la contrattazione di cui all’art. 7 relativa a tale anno non sia stata ancora definita”

- Lart. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, converlito con modificazioni dalla L. 28 giugno
2019, n. 58. il quale reca la seguente disciplina:

“Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25
maggio 2017, n. 75, e' adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio
pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018";

- 11D.M. 17/03/2020 di attuazione all’art. 33, comma 2 del citato D.1. 34/2019 ed in particolare le indicazioni
contenute in premessa riguardante la disciplina del fendo incentivante:

“Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art, 23, comma 2 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 & adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2,
del decreto-legge n. 34 del 2018, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in
particolare & fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al
31 dicembre 2018":

- La deliberazione n. 134 del 22/09/2021 della Corte dei conti, sez. regionale per il controllo della
Lombardia, che ha chiarito che:
lo quantificazione delle unitd di personale, aggiuntive nell’anna di riferimento, du considerare ai fini
dell'adeguamento del limite del salario accessorio non pud che tenere conto di tutte le nuove assunzioni
{o cessazioni) intervenute successivamente al 31 dicembre 2018, anche se antecedenti all’entrata in vigore
del decreto;

Viste:

- La delibera di Giunta comunale n. 93 del 24/11/2023 con la quale sono stati definiti i criteri di
guantificazione del fondo per il periodo in esame (anno 2023) ed in particolare la volonta
dell’amministrazione di incrementare il fondo, nel limite previsto dalle disposizioni normative e
contrattuali vigenti, utilizzando | commi 1, 1bis, 2 e 3 dell’art. 79 del CCNL 16/11/2022;

Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Llgs.n.118/2011, in particolare il
paragrafo 5.2;

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo risorse decentrate per il personale non
dirigente relativa al periodo 2023, redatta dal Responsablle area amministrativo-contabile;
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Riscontrato che 'Amministrazione non si & avvalsa della possibilita di cui all’art. 79, comma 5, ultimo periodo,
CCNL 2019/2021 e che pertanto gli incrementi di cui all'art 79, comma 1, lett. b) e comma 3 si applicanc a
partire dalla costituzione del fondo dellannc 2023;

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita nella determinazione a firma del Responsabhile
area amministrativo-contabile e riportato nell’all. b} alla suddetta determina, di seguito esposto:

Certificazione Organo di Revisione Costituzione Fondo Risorse Decentrate Personale non dirigente - anno 2023 3



UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 87 COMMA 1 CCNL 2018/20718 % |

Rizoree stabiit saaggette at limite - CONL - ART. 87 A 2
R E TR RDF IDUALI D8 41121 2A4 T ASSEGHS A0 PERSCHAM - SRT_£7 COMMA 2 LETTERA )

27

FISOMREE AR T 2 COMMA 3DEL D LGS 15522001 - ART. £7 COMLIA 2 LETTENRA D)

TRATTALTHTO ACCESSORID PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 CGAMMA 2 LETTERAE) - O0M 1G WDrt EGSE

TRATIALENTO ACGESSORID PEASGHALE TRASFCRITO - ART. 67 COARAA 2 LETTERA E}- SCELTE DESLIENTI

[k PGRTO PES MINOARI OHERI RIDUZIOHNE FERSONALE DIRIGENZIALE - ART. £7 COMMA 2 LETTERA F) + SOLO REGICNI

icREMENTS RER RIOUNOH STAZKI DOL FONDO CELLO STRACRDIMARIC - ART. 67 COMMA 2 LETTERA O}

ARELIDNZZAZIONE RE TRIBUZION DIPENDENTIDELLE PROVINGE - ART. 1 GORRAR B0 L 20572047

|Riacree stabiil sopgetie &l limits « CCNL 20182021
INEREMENTO DELLE DOTADONI OROANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART, 33 DL . 342018 i
TOTALE RISORSE STABIL!I SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 478,27

Rincrae steblll ESCLUSE dal Himite - CONL 2018/2018 - ART. 87 COMMA 2
IHMCREMERITO ART, 67 COMMA 2 LETIEMA A; - 63,20 EURG ADIPEMDENTE A1 31/12/2015 -0ICH SARATICHE CONGRRTA N 5

O FERE MZIALY PROGRE SFI0M ECOMNOLICH @ ORIZZOMTALL - ART. 67 CORIMA 2 LETFERAB) - DIC HIARAZKCME CONGIIMTANM. S5
Misaras atabii ESCLUSE daf iimite - GONL T -ART. 79 T
IMCREMENTO ARE, 78 CORIMA ¥ LETTERA B) - 84,50 EURQ A DIFEMDENTE AL 3112120148

[OFFERENZIALI PROGRE SSIOMI € COMOLICHE ORIZZONTALL - ART. 79 GOMAA 1 LETTERA DY

IHCREMENTO ART. 70 COLIMA 1 813 - DIFFEREHZLALI O3 E B3 - ALLA DATA DEL 01/D42023 - Taballa F} séugata Cenl 16:1 12022
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

TOTALE RISORSE STASILI ' R

Atrorse variapili soggeiie al jimits - COCNL 207 - ART. 67 A F R
SPOMSORM MUOVE CONY I ACC, COLLABORAZIONE. ECC. - ART, 43, L 4431597 - ART. 67 & 3 LA TT, A3 SE ATTIMTA GRDINARIAMENTE A€ T8

RISPARLY DA PRl D) RAZIOMALIZZAZIONE - ART 67 CORIIA 3LETTERAB)

SPECKFICHE LISHOSIZION DI LEGOE - ART $7 COMER I LETTERA G} - IC1

SPECIFICHE DASFOSIZIONS DI LEGGE » ART 627 COLIPA I LETTERA C) - INCENTIV FLINZION TECHICH 18 (201E72H7)

SPECKICHE DISPOSIZION DI LEQGE : ART 67 COMEW 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERMA - 8FE £E COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIOH DLLEGGE « ART, 7 COMEWA I LETTERA G} - ART. §3 COLMA 7 DEL O.LGS. 1652001

- RAZIONE DERIA ALSMO PPECEOENMTE - A1, 87 COLYIA I LEFTERA D)

MESSINOTIFICATOR - ARY, 87 COMAA I LETTERAF)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA CIOCO - ART. 67 CONTIA 3 LETTERA G}

TRAFTARENTC ACCESSORKO PERSOMNALE TRASFERITO 1N CORSO ANNO - ART. 67 COMMA, 3 LETFERAK])
Risoras varfablilf soggotte al timite - CCNL 20102027 - ART. 79 COMMA 2
1.2% DEL MONTE SALARI DELUAMNG 1597 + ART. 79 COMUAZ LETTERA B

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI & I3 POLITIC A RETRIBUTIVA - ART. 78 COMEW 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTICNALIE Ol PALITICA RETRENTIVA - ART. 5B COAMA 1 LET | 8ita C - PROVEMNTICOS.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART, 23 COMMA 2 18.079,22

Risorsn variablli NOM soygette #! Uniita - CONL 2015/2018 + ART. 87 COMMA 3

SPOMEOILH, MUSYE SONY.NI, AGC GOLIARORAZICNE, ECC. -ARE. 43, L 4481007 - ART, €7 0. 3 LETT, A) = ATT.TA* NGH QRDHeAAAMENTE RESE
RESPARKE DA PIANI DI RAZIOMNALZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA @}
SPECFICHE QISPOSIZIONI DI LEGOE - ART. 67 COMRA 3 LETTERA G) - FROGRTTAZICNI INTERME D.LGHS. 1832008

CORTE DRI CCHTI SE2 AUTENGME N, 3472018

SAECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE « ART, 67 CORRMA 3 LET TERA &) - AWOCATURA INTERNA 3PESE CQNTROPARTI

SPECIICHE OSPO8IZION DI LEGSGE - ART. £7 CORLIA 3 LETTERA C) - INCENTIVIPEMR FUNZION TECNIZHE DLGS, B2018 (DAL 2012 . 18.816,58

SPECIMICHE DISROANZION] DI LEGGE - ART. 67 CORIMA 2 LETTERA C) - IMCENTIVI PER FUMZIOHN| TECNICHE B LOS, 30/2023 (RAL 1/7/2023) I 4.576,63

SPEGIFIZHI RISFOSIZION I LEGGE - ART. 67 CORMLA 2 LETTERA C) - ART, B3 COMMA ¥ UEL O.LOE. 188/E031 X

SPMCITIOHE LISHGSIZION Ol LEGGE - ART. 67 CORIMA 3 L ETTERA G - A, 1 SOMMA 1081 - ivuU E TARI

SRECKICHE DISPQSITION DI LEGGE - AT, 67 CORILA 3 LETTERA ) - CEMSINGNTO |8TAT

MISOREE ART. @ CONMA 3 DL. 13/2023 (FIND Al 31/12/2026) - SOLC ENTI FNRR » FIND AL 53 FARTE STARILE CERTIFICATA ANMMND 2G18

PROGETTO B TEROFIMAMIATD ART. &7 COMAL 5 LETT. B (AUTORITA GI DACING

Risorae varisblll NON soggoatte al iimita - CCNL 2019/2021 - ART. T9

EC FQHDC STA O COMFLUITE - ART. 78 CQMRA 2 LETTITRA D)

0.22% MONTESALAR} 2018 QUOTA FOMOO - ART, 73 COLIMA I E § COML 20104521 ' s 685,62

ELT=1a] B AN PRECEDEMITE - GUGTA RELATT/A AGLI Al 2921 B 2023 [FICH G AGRT, 78 COMMA 1 LE TTEIIR B) E COMTARS
AN 201272021 B AD KRGS 4 DIPENOENTE AL 31122018

ECOMNOLIE FONDO ANNO MRECEDEMTE - ART. 6 COREAM 1 - SOLO PROVENIENT| DA FAR | £ STABILE (AFLT, 78 COMAA 1 E GO 2} "
TOTALE RISORBE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART, 23 COMMA 2 24.859,24

TOTALE RISORSE VARIABIL! . ) - ! I 42.938,46

i

Decurtazion!

PrRCUR T AZFIMNE COMNSOLIDATA « SECOMNDA FARTE ART. 2 COMLVAZ B15 DL, 782010 (PER GLIAMMNI 201172014

RIDUZKEIME A SFGUITO O PENSCHALE TRASFERITO PER CISPOSIZION T L EGGE

RIDUZCMNE A& SEGLITA DI PFERAGNM F TRASMERITO PEILSTELTE DISTREZIIMALL

RIDUZKIMI PER REGUPERD FOND| Al fRECEDENTI{ART. 4 DEL DL, 15/7014) 2.073,00

R [LUZOMN EM AECUPERS FOMDI ArNI FREGEDEMNTI (ART, 43 COMMA 2QUNAVIE S DEL O.L@9. 1682001)

ALTRE OECUNTAZIGN
TOTALE DECURTAZION! 2,073,060

TOTALE DEL. FONDO AL.NETTO DELLE BECURTAZION]|

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLIGAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 76/2017

(BUPERAMENTC "TETTO" 2016) 0,00

1012201

" SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA [
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Verificato che il fondo per le risorse decentrate anno 2023, cosi come definito, consente di rispettare ivigenti
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all'art. 1 comma
557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

Evidenziato che:

- ilfondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando 'importo del fondo
2016 come di seguito riportato

FABHELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL IRATTAMEN 10 ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 7512017

ANNC 2018 ANND 2023

TOTALE DELLA COSTITUZIOME DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI i,
TOTALE DELLA COSTITLZIOMNE DEL FCNRO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER AN 205172014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010
{con sagno mend) o L :
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITG DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZION . -

TOTALE LORDO ) 7211615 112.13804
- B 3.632,22

]

[WOC] ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI FER LA VERIFICA DEL LIMITE {con segno pil)
[VGCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENT] PER LA VERIFICA DEL LIMITE {zon segna pili ; :
- TOTALEVOC] ESCLUSE] . - 33.832,22

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZION ORGANZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 2177308

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART. 79 COMIMA 3 E 5 CONL 20192021 {can segno meno) e 172,28
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIGNE D] POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARE I
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA’ ASSUNZIONAL] - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 {con segno mena) ]

ACCESSORIO SEGRETARIC COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE
POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO
[CORRENTE

ASBEGNO AD PERSGNAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ARY. 110 E ART. 50 DEL TUEL

ESCLUSIQNE PERSQNALE STABWIZZATO SE PRELEWVATO DAL LANORO FLESSIBILE - Z
ART. 11 DEL D.L. 135/2013 (con segno mena) - SOLO WOCI STORICHE |

FONDO STRACRCINARIO
O

BIFIGA AR 0 BEL D 0 112.916,15 131.811,86
ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dl 3412018 (sofo per and [ 7 28898541

AR 0 131.811,56
D = 7i0 AD U0

- la spesa relativa alla costituzione del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023 é stata
correttamente prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 5 del 23/01/2023;

Tutto cid premesso
Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023/2025;
Visto il CCNL 11 novembre 2022 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare l'art. 239;
Visto il D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati, in particolare il n. 4/2;
Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;
Visti lo Statuto ed il Regolamento di contahilitd dellEnte;
Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente non dirigente per I'anno 2023 & stata formulata nel rispetto dei vigenti
limiti normativi/centrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2023, nel limite dell'importo complessivo
di euro 110.122,01.

27/11/2023 L'Organc di revisione

Dott.ssa Donvito Debora
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