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Doit. Gentile Salvatore
Via Solferino n. 24/L
20012 CUGGIONO (MI)

Verbale n. 18/2023
Sale Marasino, 19/12/2023

OGGETTO: PARERE SU IPOTESI DI CONTRAT]
L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE I
DIRIGENTE — ANNO 2023.

Al Signor 8

Tit III Cl 10 Fasc

indaco

del COMUNE DI SALE MARASINO
Via Mazzini 75
25057 Sale Marasino (Bs)

(O COLLETTIVO INTEGRATIVO PER

ISPONIBILI - PERSONALE NON

Il sottoscritto Dott. Salvatore Gentile, Revisore dei Conti del Comune di Sale Marasino (Bs):

ricevuto la seguente documentazione:
1) Delibera di Giunta Comunale n. 116 del

13/11/2023, avente ad oggetto: "Contratto

Collettivo Integrativo anno 2023: linee di indirizzo ed integrazione delle risorse variabili e

stanziamento risorse incrementali per salario
2) Determinazione del Responsabile dell'are
del 22/11/2023, avente ad oggetto "Costituz

ccessorio ¢ ulteriori provvedimenti.”;

Economica, Tributaria ¢ Finanziaria n. 33
one del Fondo per le risorse decentrate da

destinare al personale non dirigente per 'anno [2023;

3) Ipotesi Contratto Collettivo Integrativo trie

i0 2023/2025 siglata il 12/12/2023;

4) Determinazione del Responsabile dell'areg Economica, Tributaria e Finanziaria n. 37
del 16/12/2023 ad oggetto: * Impegno di spesg per Fondo risorse contrattazione integrativa
anno 2023 - Impegni salario accessorio personale dipendente™;

5) Relazione illustrativa e Relazione Tecnicd
2023 del 19/12/2023;

il Revisore ¢ chiamato ad operare il conf

- Finanziaria al contratto integrativo anno

rollo sulla compatibilitd det costi della

contrattazione collettiva integrativa con i vincolj di bilancio e la relativa certificazione degli

oneri, a norma dell’art. 8, comma 7, del CCNL

del 16/11/2022; la correttezza in merito alla

costituzione del fondo per il personale non dirigente per I’anno 2023, secondo la disciplina

prevista dall’art. 79 del CCNL stipulato il 16

11/2022, nonché il rispetto del vincolo in

materia di trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.

75/2017, & gia stata certificata con proprio ver
sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e 3
controllo, oltre che sulla compatibilitd dei costi

bale n. 12/2023 del 15/11/2023. Inoltre, ai
.m.i., il Revisore & chiamato ad operare il
con i vincoli di bilancio, anche dei vincoli

derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riguardo alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessor,
nonché deve certificare la relazione tecnico-finapziaria ed iilustrativa a corredo del contratto

decentrato integrativo (art. 40, comma 3-sexies,

D. Lgs. 165/2001 e s.m.1.);
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e vista I’ipotesi del 12/12/2023 che disciplina i ¢nter1 di ripartizione delle risorse decentrate
tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi del CCNL 16/11/2022;

e verificato che la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sono state completate
in ossequio alle istruzioni contenute nel MEF e che le risorse economico-finanziarie
occorrenti per l'utilizzazione delle risorse destinate al fondo risultano previste nei relativi
capitoli del Bilancio di previsione 2023/2025;

CERTIFICA

per quanto di propria competenza, che le previsioni di bilancio 2023/2025 sono sufficienti a coprire
I’impegno finanziario, nel rispetto dell’art. 1, comma 557 e seguenti, della L. 296/2006 (Finanziaria
2007) in tema di contenimento della spesa del personale. Il Revisore attesta che gli oneri derivanti
dalla sottoscrizione del contratto integrativo per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili
per I’anno 2023, da destinare ai trattamenti economici accessori del personale non dirigente, sono
compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli derivar!lti dall’applicazione delle norme di legge. Ai
sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il

Revisore certifica inoltre 1’allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa.

/

%tof{e Gentile



