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DELIBERAZIONE N. 47
DEL 18.12.2017

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Oggetto: Regolamento art. 40 del D. I. n. 44/2001 - Contratti di prestazione d’opera per
Parricchimento dell’offerta formativa - Integrazione e modifiche.

L’anno duemiladiciassette, addi diciotto del mese di dicembre alle ore 18.30, nella Sede dell’Istituto

Comprensivo di Sale Marasino, previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti del nuovo Consiglio d’Istituto.

All'appello risultano:

Presente assente Astenuto | Favorevole | Contrario
G 1 Lazzari Fabio X -
E 2 Giudici Alberto X x
N 3  |Maltempi Rachele X
;, 4 Mazzucchelli Marina X
0 5 Fenaroli Chiara X
R 6 Turla Bianca Rosa X X
I 7 Pezzotti Barbara X
8 Andreoletti Floriana X X
9 Gregorini Renata Emilia X A
D 10  |Canossi Sara X X
8 11 | Felappi Michela 2 &
E 12 Belli Laura X X
N 13 | Bontempi Daniela " X
T 14 Cancellerini Alessandra X B
I 15 Minelli Natalia X X
16 Faccoli Romina X &
ATA 17 | Zanoni Claudio (ass. amm.vo) X X
18 | Turelli Erina (Coll. Scolastica) = X

Totale presenti 16
Totale assenti 3

Provvede alla redazione del presente verbale la prof.ssa Laura Belli.

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, 1’Ing. Alberto Giudici nella sua
qualita di Presidente, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a deliberare sull'argomento di
cui all’oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO N. 47 del 18.12.2017

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la propria deliberazione, n. 22 del 7.10.2013, con la quale ¢ stato adottato uno specifico
regolamento relativo ai criteri generali per I’individuazione degli esperti esterni di cui all’art. 40 del
Decreto Interministeriale n. 44/2001 (“Contratti di prestazione d’opera per I’arricchimento
dell’offerta formativa™);

CONSIDERATO che il suddetto regolamento in merito ai contratti di prestazione d’opera/incarichi
contiene “procedure e criteri di scelta del contraente, al fine di garantire la qualita della prestazione™;
CONSIDERATO che i criteri succitati possono essere utilizzati anche per 1’individuazione delle
figure professionali che realizzeranno le attivita previste dai progetti PON richiesti da questa Scuola e
autorizzati dal MIUR;

CONSIDERATO che sulla base delle linee guida per I’attuazione dei suddetti progetti PON
necessita, peraltro, disporre una specifica deliberazione circa il limite massimo dei compensi
attribuibili in relazione al tipo di attivita e all’impegno professionale richiesto;

CONSIDERATO che serve, pertanto, integrare/modificare il suddetto regolamento;

CON VOTAZIONE UNANIME dei presenti, espressa secondo le modalita di legge;

DELIBERA

i criteri per I’affidamento degli incarichi e per la stipula dei contratti di prestazione d’opera, secondo
quanto riportato nel regolamento allegato che costituisce parte integrante della presente
deliberazione.

Il presente regolamento sostituisce integralmente quello adottato con deliberazione del Consiglio di
Istituto n. 22 del 7.10.2013.

Avverso la presente deliberazione, che ¢ immediatamente esecutiva, ¢ ammesso reclamo al
Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione all’albo online della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e
pud essere impugnata solo con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello
Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

I1 Segretario Il Presidente
F.to Prof.ssa Laura Belli F.to Ing. Alberto Giudici
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO N. 47 DEL 18.12.2017

REGOLAMENTO CONTRATTI DI PRESTAZIONE D’OPERA PER
L’ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA (ART. 40 D. 1. 44/2001)
COMPRESE ATTIVITA’ PREVISTE DAI PROGETTI PON

Art. 1 — Disciplina
I1 Consiglio di Istituto, disciplina nel presente regolamento d’Istituto le procedure e i criteri di scelta
del contraente, al fine di garantire la qualita della prestazione nonché il limite massimo di compenso
attribuibile in relazione al tipo di attivita e all’impegno professionale richiesto.

Art. 2 — Criteri di scelta

L’istituto creera una banca dati contenente i nominativi degli esperti esterni ritenuti di particolare
qualita e competenza. Prima della stipula dei contratti si procedera alla verifica dei costi pill contenuti
a parita di requisiti. E’ facolta del Dirigente Scolastico procedere con I’affidamento diretto, in deroga
a quanto sopra, qualora ne ravvisi la necessita e l’utilita per la Scuola, sempre nel rispetto
dell’ordinamento in materia di contabilitd e contratti. Verranno sempre rispettati i principi della
trasparenza, rotazione, e parita di trattamento. La qualita della prestazione viene verificata attraverso
la richiesta di presentazione di un curriculum aderente agli obiettivi dei corsi programmati.
Costituiscono motivo di preferenza i seguenti elementi:

a) Per le ATTIVITA’ CURRICULARI

- il possesso del diploma o della laurea specifica per I’insegnamento richiesto;

- il conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento nella disciplina richiesta;

- I’inserimento nella graduatoria d’Istituto;

- la disponibilita ad accettare i vincoli d’orario stabiliti dalla scuola;

- la continuita, qualora il Consiglio di classe o i docenti responsabili dei progetti e il Dirigente
Scolastico (sentite le famiglie), abbiano espresso una valutazione positiva dell’insegnamento gia
svolto.

b) Per le ATTIVITA’ AGGIUNTIVE INSERITE NEL P.O.F.

- qualita del curriculum valutata dal Dirigente Scolastico, singolarmente o in collaborazione con gli
eventuali responsabili del progetto;

- la continuita, qualora i Consigli di Classe o i docenti responsabili dei progetti (sentite la famiglie),
abbiano espresso una valutazione positiva dell’insegnamento gia svolto, a parita dei costi e nel limite
del massimo di spesa fissato dall’amministrazione;

- convenienza dell’offerta, soddisfatte le condizioni precedenti.
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Art. 3 — La stesura del contratto/incarico
I Direttore dei servizi generali e amministrativi, una volta individuato I’esperto sulla base delle
informazioni documentate contenute nella banca dati, in conformita ai criteri stabiliti nel presente
regolamento, procede, alla stesura del contratto, per il quale si prevede il compenso orario
corrispondente rispettando il tetto massimo di cui all’art. 5. I1 Direttore S.G.A., preliminarmente alla
stesura del contratto, si accerta della posizione giuridica e fiscale dell’esperto individuato come
destinatario del contratto di prestazione d’opera.

Art. 4 — Individuazione della posizione dell’esperto esterno
I1 Direttore S.G.A., ai fini della corretta determinazione del trattamento previdenziale - assistenziale
- tributario dei compensi da corrispondere agli esperti, provvede ad individuare preliminarmente
quale posizione giuridica debba attribuirsi all’esperto, sulla base di quanto dichiarato dallo stesso. In
base alla dichiarazione resa dall’esperto esterno il Direttore S.G.A. individua il tipo di contratto da
stipulare nell’ambito della casistica prevista dalla vigente normativa:
a) contratti di prestazione di lavoro autonomo professionale, con professionisti che abitualmente
esercitano attivita prefigurate nel contratto e sono titolari di partita IVA;
b) contratti di prestazione di lavoro autonomo occasionalmente reso, quando rispetto al prestatore
I’attivita presenta caratteristiche di saltuarieta e secondarieta;
c) contratti di collaborazione coordinata e continuativa, caratterizzati dallo svolgimento dell’attivita
prestata senza vincolo di subordinazione nel quadro di un rapporto unitario € continuativo € con
retribuzione periodica prestabilita.

Art. 5 — Misura dei compensi per attivita di progettazione
Il compenso massimo ¢ cosi definito:

PERSONALE INTERNO
(compreso anche il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche)

C.C.N.L. 29/11/2007

Tipologia Importo orario lordo dipendente
Ore aggiuntive di insegnamento € 35,00
Ore aggiuntive non di insegnamento €17,50

Gli oneri a carico dell’amministrazione sono rappresentati dall’INPDAP nella misura del 24,20%
e dall’IRAP nella misura dell’8,50% e dalle ritenute INPS qualora il personale sia assunto con
contratto a tempo determinato.

PERSONALE ESTRANEO ALL’AMMINISTRAZIONE

Con il prestatore d’opera ¢ possibile concordare un compenso, anche forfettario, diverso da quello
fissato dalle tabelle annesse al CCNL. Nel fissare il compenso si puo fare riferimento ai compensi
fissati dal D.I. 326 del 12/10/95 oppure alla circolare del Ministero del Lavoro n. 101/97. Nel caso
di compenso eccedente I’importo tabellare, sara necessario, nell’affidare 1’incarico, dare adeguata
motivazione in relazione al fatto che le caratteristiche del Progetto presuppongono professionalita
tali da giustificare il maggior compenso orario. Nel compenso fissato pud essere compreso anche
il rimborso forfettario delle spese di viaggi.
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DECRETO INTERMINISTERIALE N. 326 DEL 12/10/1995

Tipologia Importo

Direzione, organizzazione Fino ad un massimo di € 41,32 giornaliere

Coordinamento, progettazione, produzione di Fino ad un massimo di € 41,32 orari e fino

materiali, valutazione, monitoraggio ad un massimo di € 51,65 orarie per
universitari.

Docenza Fino ad un massimo di € 41,32 orari ¢ fino
ad un massimo di € 51,65 orarie per
universitari

Attivita tutoriale, coordinamento gruppi di lavoro | Fino ad un massimo di € 41,32 orari

CIRCOLARE MINISTERO DEL LAVORO N. 101/97

Tipologia Importo

Docenti, direttori di corso e di progetto;
Docenti universitari di ruolo, ricercatori senior; fino ad un massimo di € 85,22
Dirigenti di azienda, imprenditori, esperti del
settore senior (con esperienza decennale);
Professionisti, esperti junior di orientamento, di
formazione (con esperienza decennale).

Docenti, codocenti, direttori di corso e Fino ad un massimo di € 56,81
condirettori di progetto;

Ricercatori universitari 1° livello, ricercatori Junior
(esperienza triennale);

Professionisti, esperti di settore junior triennale);
Professionisti, esperti junior di orientamento, di

formazione (iniziale e continua) e di didattica con esperienza
triennale di docenza.

Codocenti o condirettori di corsi e di progetti; Fino ad un massimo di € 46,48

Tutor. Fino ad un massimo di € 30,99

A discrezione del Dirigente Scolastico, in alcuni casi, i compensi per I’esperto estraneo professionista
possono essere integrati fino al 15%, valutando il numero di ore e la durata dell’intervento, nonché la
qualita del soggetto.
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TABELLA RIPEPILOGATIVA DEI COSTI ORARI, SECONDO IL MASSIMO VALORE,
PER LE VARIE FIGURE COINVOLGIBILI NELLA REALIZZAZIONE DEI PON “PER LA

SCUOLA”
FSE COSTO ORARIO ASSIMO TIPOLOGIA
ESPERTO € 70,00 omnicomprensivo Esperti con specifiche
professionalita
TUTOR € 30,00 omnicomprensivo Tutor/figura di supporto
(Circolare Ministero del Lavoro e | agli studenti e all’esperto,
delle Politiche sociali n. 2 del di collegamento con il
2.2.2009) curriculo
PERSONALE COINVOLTO | Costo orario da CCNL comparto Personale interno
NELLA REALIZZAZIONE Scuola (docenti e ATA, etc....)
DELLE ATTIVITA’
FIGURA AGGIUNTIVA € 30,00 omnicomprensivo Figura professionale

(il costo si ottiene calcolando
che ogni partecipante potra
usufruire di n. 1 ora, oltre il

selezionata con avviso ad
evidenza pubblica in
relazione ai fabbisogni dei

monte ore di formazione, con partecipanti
figure professionali individuate
dagli istituti scolastici in
relazione ai fabbisogni dei
partecipanti. Il costo orario ¢
quello previsto per il tutor pari

a30€)

Art. 6 — Stipula del contratto
Completato il procedimento amministrativo sopra descritto, I’istituzione scolastica stipula con
Iesperto estraneo professionista, specifico contratto che il Codice Civile regola nel titolo III
“l lavoro autonomo” sia che trattisi di contratto d’opera per prestazioni derivanti dall’esercizio di
professione intellettuale che per prestazioni non professionali.

Art. 7 — Manifestazioni particolari
Per manifestazioni particolari, ristrette nel tempo, che richiedano I’intervento di personalita e
professionalita specifiche, & possibile derogare dalla procedura e dai limiti di spesa sopra previsti; in
tal caso si procede a chiamata diretta, a discrezione del Dirigente che richiede 1’approvazione del
Consiglio d’Istituto per compensi e rimborsi spese.

Sale Marasino, 18.12.2017

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

F.to Prof.ssa Daniele Bontempi F.to Ing. Alberto Giudici
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