
                                                                      Io sottoscritto Pogna Bruno nato a Breno (BS) il 22/04/1967 consapevole che 
                                                                      le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali                      
                                                                      previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate       
                                                                      nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità  

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome POGNA BRUNO

Indirizzo

Telefono

E-mail bpogna@gmail.com

Nazionalità Italiana
Data di nascita 22/04/1967 a Breno (BS)

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 01/10/2021 a tutt’oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASST Valcamonica via Nissolina n° 2 Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria  
• Tipo di impiego Organizzazione e coordinamento della struttura Poliambulatori 

• Principali mansioni e responsabilità Proprie della professione sanitaria

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 01/10/2020 al 30/09/2021
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASST Valcamonica via Nissolina n° 2 Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria  
• Tipo di impiego Coordinatore Infermieristico della UOC Medicina Interna 1 H Esine 

• Principali mansioni e responsabilità Proprie della professione sanitaria

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 15/03/2011 al 30/09/2020
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASST Valcamonica via Nissolina n° 2 Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria  
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere  Cat. D4 a tempo pieno indeterminato presso 

la UO di Pronto Soccorso di Esine e infermiere in automedica per conto di AREU 
• Principali mansioni e responsabilità Proprie della professione sanitaria

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 01/03/2010 al 14/03/2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASL di Vallecamonica – Sebino via Nissolina n° 2 Breno (BS)

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria 
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere  Cat. D4 a tempo pieno indeterminato presso 

la UO di Pronto Soccorso di Edolo e soccorso extraospedaliero su ambulanza per conto di 
AREU

• Principali mansioni e responsabilità Proprie della professione sanitaria
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 01/01/2009 al 28/02/2010
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASL di Vallecamonica – Sebino via Nissolina n° 2 Breno (BS)

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria 
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere  Cat. D4 a tempo pieno indeterminato presso 

la UO di Pronto Soccorso di Esine e soccorso extraospedaliero su ambulanza per conto di 
AREU

• Principali mansioni e responsabilità Proprie della professione sanitaria

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 15/01/1990 al 31/12/2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASL di Vallecamonica – Sebino via Nissolina n° 2 Breno (BS)

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria 
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere  a tempo pieno indeterminato presso la UO di 

Pronto Soccorso di Edolo e soccorso extraospedaliero su ambulanza per conto di ATT 118 
Brescia

• Principali mansioni e responsabilità Proprie della professione sanitaria

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 21/11/1988 al 14/01/1990
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
U.S.S.L. via Nissolina n° 2 Breno (BS)

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria 
• Tipo di impiego Infermiere Professionale presso il reparto di Unità di Cura Coronarica

• Principali mansioni e responsabilità Proprie della professione sanitaria

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Nei mesi di giugno/luglio/agosto/settembre del 1987
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Impresa Edile Mosconi SRL in Edolo via G. Marconi 200/A

• Tipo di azienda o settore Edile
• Tipo di impiego Operaio 

• Principali mansioni e responsabilità Varie mansioni nel campo edilizio

            
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Anno Accademico: 2011/2012 - Management per le Funzioni di Coordinamento nell'area delle
Professioni Sanitarie

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università Telematica Pegaso 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Master di I° livello in Management per le Funzioni di Coordinamento nell'area delle Professioni
Sanitarie

• Qualifica conseguita Management nelle Organizzazioni Sanitarie
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Superato l’esame finale in data 15/03/2012 con la votazione di 30 lode/30
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Anno scolastico 2006/2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola privata Studia e Lavora presso la Saint George School di Piamborno (BS)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Dirigente di Comunità

• Qualifica conseguita Maturità in Dirigente di Comunità conseguita presso l’Istituto di Istruzione Superiore F. Tassara
Breno (BS)

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente) Superando l’esame finale con la votazione di 73/100

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Esine il 12-19 Ottobre, 2-15 Novembre, 2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica – Sebino via Nissolina n° 2 Breno (BS)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso Istruttori per Operatori Sanitari Soccorritori 

• Qualifica conseguita Istruttore per corsi di Rianimazione Cardiopolmonare rivolto a personale sanitario 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 01/06/2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica – Sebino via Nissolina n° 2 Breno (BS)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Norma UNI EN ISO 9000/2000

• Qualifica conseguita Auditor e Referente Qualità per ASL di Vallecamonica – Sebino (BRENO) a tutt’oggi per ASST
Valcamonica 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Dal 1986 al 1988
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola per Infermieri Professionali Paola di Rosa e delle ancelle della carità di Brescia sezione 
di Breno 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Infermiere Professionale

• Qualifica conseguita Diploma di Infermiere Professionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Dal 1984 al 1986
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Professionale per il Commercio di Breno sede staccata di Edolo 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Cultura generale / lingua inglese / matematica / chimica analitica-biologica / igiene / economia
delle comunità / tecnica professionale chimica - microbiologia

• Qualifica conseguita Diploma di Qualifica di Preparatore di Laboratorio Chimico – Biologico
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera

ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA  Italiano

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Buone competenze relazionali e predisposizione al lavoro in equipe, capacità di gestione del
gruppo, capacità di ascolto (non giudicante) e capacità di gestione dei conflitti
Partecipazione in questi anni a stesura di istruzioni operative, protocolli e procedure del sistema
qualità in collaborazione con varie figure professionali sanitarie ospedaliere
Partecipazione al Progetto BLSD FAD come rappresentante dell’ Azienda  ASST Valcamonica
presso  aule  didattiche  UO  di  formazione  dell’ASST  degli  Spedali  Civili  di  Brescia  in
collaborazione con  ASST di: Brescia, Cremona, Garda e Mantova. 
Collaborazione con ufficio formazione a progettazione corsi blsd annuali e coordinamento degli
istruttori interni per lo svolgimento degli stessi

                                                                Effettuato Audit al Sistema Gestione Qualità dal 2004 a tutt'oggi presso varie unità   
                                                                operative/servizi dei presidi ospedalieri di Esine-Edolo

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

  

Buone capacità e competenze organizzative, di analisi e progettazione
Istruttore a corsi di formazione per Rianimazione Cardiopolmonare a personale sanitario e laico
Tutor di tirocino studenti del corso di Laurea in Infermieristica

insegncente   Docente presso Cornucopia Società Cooperativa Sociale Onlus di Breno e San Paolo D’argon 
(BG)  a corsi di formazione del personale ASA (ausiliario socio assistenziale) e OSS (operatore 
socio sanitaro) e di riqualifica ASA-OSS. 

                      Svolti corsi di Primo Soccorso presso scuole primarie e secondarie, nei paesi di Borno, Malegno,
Pisogne, Cividate Camuno, Edolo.

                      Corsi in ditte sulla sicurezza del lavoro secondo quanto previsto dal d. lgs.81/2008 
                    

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Ottima capacità nell’utilizzo del Personal Computer in particolare nei programmi: Word-Power 
Point e altri programmi, sufficente utilizzo del programma Excel, 
Buona/ottima capacità di utilizzo di numerose apparecchiature elettromedicali presenti in ambito 
ospedaliero.
Buone capacità di utilizzo di vari programmi presenti sul pc aziendale per lo svolgimento del 
lavoro in unità operativa

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Auditor per l'implementazione del S.G.Q. Dal 2005 a tutt'oggi
Istruttore per operatori sanitari soccorritori dal 2005 
Nominato assistente di Tirocinio nei riguardi degli studenti del corso di Laurea in infermieristica da 
parte dell’Università degli Studi di Brescia facoltà di Medicina Chirurgia di Brescia dal 2002 a 
tutt’oggi. 
Nomina di referente qualità per l'implementazione del S.G.Q. in data 04/07/2002 a tutt'oggi
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ALTRE LINGUE

 INGLESE
• Capacità di lettura  Buono

• Capacità di scrittura  Elementare
• Capacità di espressione orale  Elementare

 



PATENTE O PATENTI Patente di categoria B
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ULTERIORI INFORMAZIONI In regola al 31/12/2019 con i Crediti ECM

PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE SVOLTI:

• BLSD Blended varie edizioni (in veste di istruttore) 2019
• Prevenire e gestire la sepsi: un approccio multidisciplinare 2019
• gestione delle emergenze in ambito vaccinale 2019 
• Gestione emergenze BCR base 2019
• Competenze infermieristiche nell’esecuzione e prima interpretazione del tracciato 

                 elettrocardiografico e l’IMA in emodinamica 2018 
• Tossicologia in ambito extraospedaliero - avanzato 2018
• Tossicologia in ambito extraospedaliero - base 2018
• Tecniche avanzate nella gestione ACC extraospedaliero 2018
• Gestione emergenze ostetriche, neonatali e pediatriche 2017
• Il bambino con trauma maggiore approccio multidisciplinare specifico 2017
• Aggiornamenti in emergenza – urgenza 2017
• Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti territoriali 2016
• Gestione della BPCO 2015 
• Formazione DPI per rischio biologico 2015
• Sedazione e analgesia in urgenza 2015
• Congresso SIMEU 2014
• Corso di aggiornamento per addetto antincendio: prove di evacuazione 2014
• La gestione della sepsi 2014
• Gestione avanzata emergenze pediatriche 2013
• Algoritmi infermieristici livello A 2013
• Maxiemergenze 2012
• Ecografia applicata per infermieri 2012
• Congresso SIMEU 2012
• Convegno il soccorso e la scena del crimine 2012
• Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 2011
• Conoscere i principi dell’Audit clinico e la sua applicazione nella pratica 2011
• Metodi per la didattica 2011
• Il rischio di stress in ambito sanitario 2011
• Corso Trauma “pratica” 2011
• Corso trauma “teoria” 2011
• Conoscenza della root cause analysis e principi della sua applicazione 2011
•  Linee guida al supporto del trauma avanzato 2010
•  Mantenimento e implementazione del SGQ nelle UU.OO.aziendali con inserimento  
•  degli standard JCI 2010
•  Certificazione di qualificazione di soccorritore istruttore valutazione finale 100%  2009
•  Illustrazione dei protocolli specifici nelle singole unità operative 2009
•  La conduzione degli Audit 2009
•  Implementazione del SGQ nelle UU.OO. certificate e in fase di certificazione 2008
•  Triage infermieristico in Pronto Soccorso 2008
•  Congresso SIMEU 2008
•  Il tutor clinico nel corso di laurea in infermieristica 2008
•  Clinical Risk Management 2008
•  Corso di formazione sul Risk Managment 2007
•  La relazione assertiva e la comunicazione efficace nell’equipe interprofessionale del  

                  pronto soccorso 2007
•  Corso regionale di BLSD istruttore 2006
•  Introduzione degli standard JCI nell’audit interno 2006
•  Risk Managment 2006
•  Identificazione,formulazione e gestione degli indicatori di processo, di risultato e di 

                  struttura 2006
•  Corso triage pediatrico 2005
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•  La norma UNI EN ISO 19011 e la sua applicazione 2005
•  Corso auditor 2005
•  Il ruolo dell’assistente di tirocinio 2005
•  Corso base sul trauma 2004
•  Responsabilità infermieristica nell’emergenza ed in area critica 2004
•  Course of pediatric basic trauma and life supporto 2004
•  Pediatric basic life support 2004
•  Pianificazione dell’assistenza e responsabilità verso le figure di supporto 2003
•  Corso per infermieri soccorritori 2001
•  L’errore infermieristico: il medico legale incontra l’infermiere 2001
•  Il diritto e la medicina a servizio della persona, la responsabilità delle professioni 

                  sanitarie nella realizzazione dell’alleanza terapeutica 2001
• La gestione del paziente traumatizzato in pronto soccorso 2001

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti
e l’uso di atti falsi  sono      puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, il sottoscritto autorizza al trattamento
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs.  30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

DATA 28/06/2022                                                                                                             Pogna Bruno
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