FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di

TABONI LUCIANA

LUCIANA.TABONI@INWIND.IT
ITALIANA

30.01.1971

Dal 18.11.2021 ad oggi

Asst Valcamonica

Struttura Sanitaria Pubblica
Coordinatore Infermieristico U.O. Cardiologia

Organizzazione e coordinamento attivita

Dal 03.11.2014 al 17.11.2021
ASST Valcamonica

Struttura Sanitaria Pubblica

Coordinamento Infermieristico Ambulatori Specialistici Ospedalieri e Territoriali

Organizzazione e coordinamento attivita

Dal 02.11.2010 al 31.10.2014

Asl di Vallecamonica

Struttura sanitaria Pubblica
Coordinatore Infermieristico Medicina Maschile

Organizzazione e Coordinamento attivita

Dal 22.09.2008 al 30.10.2010

Asl di Vallecamonica

Struttura Sanitaria Pubblica
Coordinatore Infermieristico Blocco Operatorio

Organizzazione e Coordinamento attivita

Dal 10.03.2007 al 19.08.2008

Asl di Vallecamonica
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lavoro

e Tipo di azienda o settore Struttura Sanitaria Pubblica
e Tipo di impiego Attivita presso il SITRA
e Principali mansioni e Coordinamento attivita infemieristica

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a) 2005-2006
e Nome e indirizzo del datore di AGENFOR Lombardia
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego Formazione Corso per riqualifica OSS
e Principali mansioni e Docente “Assistenza diretta a aiuto domestico alberghiero”

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a) Dal 02.05.2005 al 16.06.2007
e Nome e indirizzo del datore di A.S.L. di Vallecamonica Corso di Laurea in Infermieristica
lavoro
e Tipo di azienda o settore Struttura Sanitaria Pubblica
¢ Tipo di impiego Tutor, docente in “Metodologia dell’assistenza infermieristica”
® Principali mansioni e Membro della Commissione di Esame per la Laurea in Infermieristica”

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a) Dal 01.12.1994 al 29.04.2005
¢ Nome e indirizzo del datore di A.S.L. Vallecamonica Esine
lavoro
e Tipo di azienda o settore Struttura Sanitaria Pubblica
e Tipo di impiego Infermiera (Otorinolaringoiatria)
e Principali mansioni e Assistenza infermieristica

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a) Dal 03.02.1992 al 30.11.1994
e Nome e indirizzo del datore di Spedali Civili Brescia
lavoro
e Tipo di azienda o settore Struttura Sanitaria Pubblica
e Tipo di impiego Infermiera (Nefrologia)
e Principali mansioni e Assistenza Infermieristica

responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da—a) 2017 - 2020
* Nome e tipo di istituto di Scuola triennale di Counselling professionale
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Relazione di aiuto, valorizzazione delle risorse personali, ascolto attivo, accettazione incondizionata
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Counsellor Professionale
e Livello nella classificazione Iscritta a Coordinamento Nazionale Counsellor Professionale
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
 Date (da—a) 2010 - 2011
* Nome e tipo di istituto di Master di primo livello in Formazione e Tuitoraggio
istruzione o formazione
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¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Formazione, aggiornamento, tutoraggio

Formatore Esperto

2005 - 2006

Master di primo livello per Funzioni di Coordinamentodelle Professioni Sanitarie
Politiche di programmazione sanitaria, organizzazione delle Aziende Sanitarie, gestione e sviluppo delle
risorse umane

Coordinatore di Unita Operative e Dipartimentali

1998 . 2005
Universita cattolica del Sacro Cuore di Brescia
Laurea in Scienze dell’Educazione

Pedagogia, Psicologia, Antropologia, Sociologia

Dottoressa Magistrale in Scienze dell’Educazione

Esperto nei Processi Formativi

1999 - 2000

Ufficio formazione Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche Esine

Organizzazione di Eventi Formativi — Gestione degli studenti D.U.I.

Esperto nei Processi Formativi

1995 - 1996

Istituto Professionale Tecnico Commerciale

Ragioneria, Tecnica Commerciale, Economia Aziendale

Analista Contabile

1991

Scuola per Infermieri Professionali “Paola di Rosa” delle Ancelle della Carita

Assistenza Infermieristica

Diploma di Infermiera Professionale
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ITALIANO

Inglese

BUONA
BUONA
BUONA

IL CONTINUO CONTATTO CON UTENTI E COLLEGHI HA PERMESSO LO SVILUPPO DI EFFICACI CAPACITA RELAZIONALI E STIMOLATO LA
COSTANTE RICERCA DI ATTIVITA IN CUI ESSENZIALE E MLA COLLABORAZIONE E IL LAVORO DI EQUIPE, SUPPORTATO DA UNA
PROFICUA COMUNICAZIONE VERBALE E NON VERBALE. L’ATTIVITA DI DOCENZA SVOLTO PRESSO IL CORSO DI STUDI IN
INFERMIERISTICA HA CONTRIBUITO AD AFFINARE LE CAPACITA DIDATTICHE E FORMATIVE ACQUISITE DURANTE IL PERCORSO
UNIVERSITARIO. LA PARTECIPAZIONE AL CORSO DI COUNSELLING HA ULTERIORMENTE ARRICCHITO LE MIE CAPACITA DI AIUTO NEL
RAPPORTO CON L’ALTRO ATTIVANDONE LE RISORSE PERSONALI, L’ATTUALE ATTIVITA LAVORATIVA PERMETTE DI APPLICARE E
CONCRETIZZARE LE CAPACITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALI CHE SONO STATE APPRESE E PERFEZIONATE DURANTE IL MASTER IN
COORDINAMENTO.

IL PERCORSO UNIVERSITARIO, L'ATTIVITA” LAVORATIVA E LA FREQUENZA DEI MASTER SOPRA CITATI HANNO PERMESSO DI
CONOSCERE LE METODOLOGIE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DELLE DINAMICHE DI GRUPPO, LA PRODUZIONE E
GESTIONE DI SCHEMI ORGANIZZATIVI E IL COORDINAMENTO DI ATTIVITA’.

LE CONOSCENZE IN AMBITO FORMATIVO ACQUISITE DURANTE IL PERCORSO UNIVERSITARIO E LA
FREQUENZA DEL MASTER IN FORMAZIONE ETUTORAGGIO SONO COSTANTEMENTE APPLICATE NELL’ATTIVITA” LAVORATIVA
PERMETTENDO LA PROFICUA MOTIVAZIONE DEGLI OPERATORI COORDINATI.

LA FREQUENZA DELLA SCUOLA DI COUNSELLING PROFESSIONALE HA FATTO SI CHE L'ASCOLTO ATTIVO, LA CONGRUENZA E
L'ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA, PILASTRI DEL COUNSELLING DIVENTASSERO ELEMENTI FONDAMENTALI DEL MIO PATRIMONIO
PERSONALE E PROFESSIONALE.

UTILIZZO ABITUALMENTE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA WORD, EXCELE POWER POINT
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ALLEGATI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”.

CITTA’ Esine
DATA 15.05.2022

NOME E COGNOME (FIRMA)
Luciana Taboni
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