FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Name RIZZIERI MARIA ANGELA

Home Address
Phone

E-mail

Nationality

Date and place of birth
CF

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) 1] Dal 01 Gennaio 2024 incarico funzione: Responsabile Ufficio Qualita presso
ASST Valcamonica Decreto n. 818 del 21 Dicembre 2023
1] Dal 01 Marzo 2023 Assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Profilo professionale del ruolo sanitario
Infermiere, tramite mobilita Decreto n. 93 del 23.02.2023 Assegnazione Qualita e Risk
Management presso ASST Valcamonica Sede legale: Breno (Bs) Via Nissolina, 2.

2] Dal 12 Dicembre 2022 Comando presso ASST Valcamonica Sede legale: Breno (Bs)

Via Nissolina, 2

1) Dal 27 Dicembre 2010 al 12 Dicembre 2023 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto
Formatore presso 'UO Formazione Aziendale, Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia, dal
01/01/2016 Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) degli Spedali Civili di Brescia. Dal 2016

incarico Referente Qualita Locale (RQL) UO Formazione Aziendale e UOC Qualita, Formazione e
Gestione del Rischio

2) Dal 4 Ottobre 2010 al 27 Dicembre 2010 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Formatore presso I'UO Formazione Aziendale, Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia

3) Dal 7 Aprile 2008 al 1 Ottobre 2010 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere — Tutore
Professionale presso il Corso di Laurea in Infermieristica — Facolta di Medicina e Chirurgia-
Universita degli Studi di Brescia (70% tempo lavoro) e Infermiera presso la Direzione Sanitaria
del Presidio Ospedale dei Bambini, Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia (30% tempo
lavoro)

4) Dal 14 Novembre 2005 al 4 Aprile 2008 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
presso la Direzione Sanitaria del Presidio Ospedale dei Bambini, Azienda Ospedaliera Spedali
Civili di Brescia

5) Da Agosto 1994 al 12 Novembre 2005 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso
I’'UO Chirurgia Pediatrica e Degenze Monitorizzate — Ospedale dei Bambini di Brescia (ASL n. 18
Brescia), dal 1998 Presidio dell’Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 1] 2] ASST Valcamonica - Sede legale: Breno (Bs) Via Nissolina, 2
1) 2) 3) 4) 5) ASST degli Spedali Civili di Brescia - P.zza Spedali Civili, 1 — 25100 Brescia
e Tipo di azienda o settore Sanitario
* Tipo di impiego A tempo pieno — Indeterminato

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere categoria DS2 (decorrenza 01/06/2022)
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere categoria DS1 (decorrenza 01/01/2015)
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere categoria DS (decorrenza 27/12/2010)
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categoria D (dal 1994 al 2010)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita
o Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita
¢ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

® Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)
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Anno 2021-2022

Corso di Formazione per Project Manager secondo gli Standard 1SO21500 e UNI11648

A-Sapiens - Roma

Norma UNI EN 1S021500:2013 Guida alla gestione progetti ed alla Norma UNI EN ISO
11648:2016 Attivita professionali non regolamentate — Project Manager — Definizione dei
requisiti di conoscenza, abilita e competenza. definizione di Progetto e PM, processi di Project
Management, descrizione delle Fasi del Progetto (ciclo di vita), criteri di successo del progetto,
strategie di progetto, requisiti e obiettivi, sviluppo e valutazione del progetto, strutture
organizzative di progetto, gestione rischi e opportunita di progetto, gestione dei deliverable,
gestione delle risorse di progetto, gestione dei tempi, dei costi e della qualita di progetto,
sistema di gestione per la qualita, salute, sicurezza e ambiente, finanza e aspetti legali, gestione
delle comunicazioni. Leadership/Negoziazione /Team building /Team working.

E-learning: durata di 32 ore suddivise in due moduli didattici: un primo modulo di 24 ore
dedicato ai fondamenti del Project Management ed alla preparazione della certificazione PM
Base rilasciata da ISIPM (Istituto Italiano di Project Management) ed un secondo modulo di 8 ore
di introduzione alla Norma UNI EN 1SO21500:2013 Guida alla gestione progetti ed alla Norma
UNI EN ISO 11648:2016 Attivita professionali non regolamentate — Project Manager —
Definizione dei requisiti di conoscenza, abilita e competenza.

Docente del Corso Dr. Giorgio Beltrami - Universita Bicocca (Milano)

Attestato Completamento Corso

Anno 2022 - 22 Ottobre

Corso di Formazione per Infermiera Volontaria della Croce Rossa Italiana

Croce Rossa Ispettorato Regione Lombardia

Commissione Nazionale Corsi del Corpo Infermiera Volontaria della Croce Rossa Italiana:
riconoscimento titoli materie sanitarie, orientamento-motivazioni, Nozioni di primo soccorso,
BLSD, Lingua Straniera, Scienze umane d’emergenza, Funzioni organizzative in emergenza,
Supporti tecnici in emergenza, Diritto Internazionale Umanitario, Norme e Statuti Militari,
Codice etico, Norme Regolamentari, Addestramento formale, Laboratori, Tirocinio 130 ore
Infermiera Volontaria Matricola 44697 - CRI Ispettorato Brescia

Sottotenente: D.P.R. 90/2010 del 15 Marzo 2010 “Testo unico delle disposizioni regolamentari
in materia di ordinamento militare, a norma dell'articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n.
246” — Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 140 del 18 Giugno 2010

D. Lgs. 66/2010 del 15 Marzo 2010 “Codice dell'ordinamento militare” - Pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 106 dell'8 Maggio 2010 - Suppl. Ordinario n. 84

Anno 2017, 11 agosto — Anno 2019, 2 Luglio — Anno 2021, 31 Dicembre

Iscritta Albo degli Esperti, dei Collaboratori e dei Ricercatori di Agenas nelle aree:
Comunicazione

Clinico/Organizzativa/Epidemiologia/Sociale

Trasparenza e integrita dei servizi sanitari

Anno 2018: 7 e 13 Febbraio
Bureau Veritas Italia

Norma UNI EN I1SO 9001:2015. Conoscere i Sistemi di Gestione Qualita: la traduzione dei requisiti
in un modello organizzativo in Sanita. Cenni alla Gestione del Rischio. Normative tecniche per la
Sanita.

Valutatori interni di sistemi di gestione per la Qualita secondo la norma I1SO 9001:2015 in Sanita
con focus sulla Raccomandazione Ministeriale n. 14 Ottobre 2012. | sistemi di gestione per la
qualita in Sanita. Il modello di Clinical Governance UFA ONCO EMA. | requisiti della
raccomandazione 14 e il sistema di gestione

Conoscere la Norma ISO 19011: il ruolo dell’Auditor. Valutatori Interni ISO 9001:2015 in Sanita.
Frequenza del corso e superamento con esito positivo I'esame finale

Auditor ISO 9001: 2015 in Sanita

N. Serie del certificato Prot AN 3283 S 2018
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)
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1) Anno 2017: 20 e 21 Aprile - 2) Anno 2016: 15 e 16 Novembre - 17 e 18 Febbraio
IMQ-CSQ Milano

Norma UNIEN ISO 9001:2015; Norma UNI CEI ISO/IEC 17025:2005; certificazione ed
accreditamento; Norme I1SO 9000 e ISO 19011. Valutatore di parte terza di Sistemi di
Gestione della Qualita 1ISO 9001:2015; Modulo Base I1SO 19011: Tecniche di Audit .

Frequenza del corso e superamento di esame scritto casi di studio e colloquio finale

1) Valutatore dei Sistemi di Gestione per la Qualita

2) Auditor Interno del Sistema di Gestione per la Qualita.

1) Corso Qualificato CEPAS iscritto al n. 12 del Registro dei Corsi Qualificati CEPAS Rif. Schede
SHO06-40 ore.

2) Corso Qualificato CEPAS iscritto al n. 12 del Registro dei Corsi Qualificati CEPAS Rif. Schede
SH124-SH125.

Auditor Interno del Sistema di Gestione per la Qualita.

Anno 2014
Scuola Italiana di Life & Corporate Coaching — Roma Corso di Ultimate Coaching

Diploma di Professional Coach
Professional Coach

Anno Accademico 2012/2013

Master Universitario di secondo livello in “Management sanitario e direzione di strutture
complesse” presso I'Universita degli Studi Internazionali di Roma-UNINT-LUSPIO

Il Master di secondo livello in Management sanitario e direzione di strutture complesse,
istituito per le finalita di cui alla legge n. 43/2006, abilita tutti i Dirigenti del S.S.N., a
qualunque Area dirigenziale appartengano (medica e veterinaria, sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa) a svolgere funzioni manageriali presso le strutture pubbliche e
private o a esercitare funzioni di consulenza nel settore. Il Master e' diretto alla formazione di
profili professionali ad alta competenza nel settore sanitario e alla costituzione di uno
specifico ruolo manageriale nell'ambito della sanita, intesa, quest'ultima, come un sistema di
servizi di tipo integrato e basato sui principi della qualita, dell'efficacia, dell'efficienza e della
trasparenza. Il Master fornisce ai discenti opportunita di studio, approfondimento e verifica di
teorie e tecniche.

Tesi finale: “Progettare una customer satisfaction per I'U.O. Formazione Aziendale di
un’azienda Ospedaliera Pubblica” relatore Prof.ssa Sara Rizzo. Valutazione 110/110.
Diploma di Master Universitario di secondo Livello “Management Sanitario e direzione di
strutture complesse”

Master 2° Livello

Anno Accademico 2008/2009 e 2009/2010

Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche — Facolta di Medicina e

Chirurgia-Universita degli Studi di Brescia.

Le conoscenza scientifiche acquisite consentono I'espressione di competenze avanzate di tipo
assistenziale, educativo e preventivo in risposta ai problemi prioritari di salute della popolazione
e ai problemi di qualita dei servizi. La formazione culturale e professionale avanzata permette di
intervenire con elevate competenze nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca
nell’ambito della professione sanitaria di infermiere, infermiere pediatrico e di ostetrica/o,
attraverso un approccio integrato ai problemi organizzativi e gestionali delle professioni
sanitarie, qualificato dalla padronanza delle tecniche e delle procedure del management

sanitario, nel rispetto delle loro ed altrui competenze.

Tesi finale: “La valutazione delle ricadute organizzative in un progetto di implementazione
delle diagnosi infermieristiche pediatriche nellambito dell’accreditamento Joint Commission

International” relatore Dott. Paolo C. Motta. Valutazione 110/110 Lode.
Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Laurea 2° Livello
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¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
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pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
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Anno Accademico 2006/2007

Master Universitario di primo livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di
Coordinamento” presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore Facolta di Medicina e Chirurgia
“A. Gemelli”.

Statistica ed epidemiologia, igiene generale e tecnica ospedaliera, biostatistica, metodologia
della ricerca applicata al nursing, organizzazione e sistema organizzativo della professione,
programmazione e gestione delle risorse, economia sanitaria e aziendale, diritto amministrativo
e del lavoro, farmaco economia, Qualita Totale e il sistema ospedaliero, sociologia e psicologia
delle organizzazioni. Laboratori, stage, tirocini.

Tesi finale: “L’autoformazione nella formazione continua in sanita”

relatrice Dott. ssa Sabrina Maioli e correlatrice Dott. ssa Letizia Bazoli

Diploma di Master Universitario di primo Livello “Management Infermieristico per le Funzioni di
Coordinamento”.

Master 1° Livello

Da Novembre 2001 a Novembre 2003

Corso per Infermieri Professionali di Ricerca Clinica —Centro di Ricerche Cliniche per le Malattie
Rare Aldo e Cele Dacco Villa Camozzi, Ranica (Bergamo) — Istituto di Ricerche Farmacologiche
Mario Negri (Milano)

Metodologia della ricerca, letteratura medica e ricerca scientifica, le principali Banche Dati in
medicina: Archivi on line e Internet, il Centro Informazione per le Malattie Rare: Malattie
genetiche/Malattie Rare, Good Clinical Practice, ruolo dell’infermiere presso il Centro e negli
studi clinici, il Consenso informato e il Comitato Etico, il monitoraggio dei farmaci da
sperimentazione, il monitoraggio delle schede raccolta dati o case-report form.

Tesi finale: “Malattie rare e informazione: quali strumenti utilizzare? Il giudizio dei pazienti e
dei loro familiari”.

Infermiere Professionale di Ricerca Clinica

Corso di Perfezionamento

Da Marzo 2001 ad Ottobre 2001

Corso di Perfezionamento in “Metodologie organizzative e gestionali nell’ambito sanitario” —
Universita Carlo Cattaneo, Castellanza (Varese) e Ce.P.A.

L’analisi organizzativa, le Aziende di Servizi Sanitari e le capacita richieste ai professionisti che
operano all'interno, ruolo degli infermieri dei vari livelli, la gestione dei conflitti, la funzione del
ruolo, la qualita delle Aziende e la qualita percepita, management/leadership e etica
professionale.

Tesi finale: “Proposta di cartella Infermieristica in una Unita Operativa di Chirurgia
Pediatrica” presso I’Universita Carlo Cattaneo, Castellanza (Varese)

Valutazione 50/50 e valutazione finale 96/100

Corso di Perfezionamento

Dal 30 Settembre 1991 al 24 Giugno 1994

Corso per Infermieri Professionali — Scuola per Infermieri Professionali “Marcello Candia” di
Brescia

Insegnamento teorico e tecnico: ore 1738
Insegnamento Infermieristico Clinico: ore 2921
Totale ore 4659

Valutazione finale:

prova scritta 68/70

prova orale 70/70

prova pratica 70/70 con Lode
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¢ Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

® Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Pagina 5 - Curriculum Vitae di

Diploma di Infermiere Professionale
Infermiere

Nell’anno 1991
Direzione Interregionale Scuole e Corsi Professionali e Culturali C.R.E.D.I.P. — sede di Brescia.

Contenuti di gestione della contabilita e dattilografia
Valutazione:

dattilografia 23/30

contabilita aziendale: 27/30

paghe e contributi: 28/30

Diploma di Specialista D’Ufficio

Dall’anno 1984 all’anno 1989 e nell’anno 1999

Istituto Magistrale Statale “G. Tovini” — Breno (Brescia) e Istituto Magistrale Statale “V.
Gambara” Brescia.

Discipline ad indirizzo umanistico (letteratura italiana, storia, latino, filosofia, psicologia,
pedagogia, nozioni di diritto). Discipline ad indirizzo scientifico (matematica, algebra, fisica,
matematica razionale, geometria). Discipline ad indirizzo artistico (disegno e storia dell’arte).
Lingua straniera: francese

Diploma di Maturita Magistrale e Idoneita Corso Integrativo

Valutazione: 52/60

Competenze pedagogiche e andragogiche sviluppate ed agite nell’ambito
professionale e personale

Italiano

FRANCESE INGLESE
buono elementare
buono elementare
buono elementare

Dall’A.A. 2002/2003 allAA 2007/2008: attivita di docenza nell’lambito della formazione
infermieristica, presso I'Universita degli Studi di Brescia.

Nell” A.A. 2003/2004 e Anno 2002: attivita di docenza e codocenza nell’ambito del progetto FSE
n. 163560 “Corso di perfezionamento Assistenza Infermieristica in area pediatrica” Universita
degli Studi di Brescia, sede di Brescia e nelllambito del progetto FSE n. 88849 Corso di
perfezionamento in “Epidemiologia, prevenzione educazione alla salute in area pediatrica”
Universita degli Studi di Brescia, sede di Brescia.

Dal’anno 2016 Referente Qualita Locale (RQL) dellUO Formazione Aziendale e del
Servizio/UOC Qualita, Formazione e Gestione del Rischio ASST Spedali civili di Brescia

Dall’Anno 2011 Formatore Coordinatore per la formazione dei dipartimenti affidati dell’AO
Spedali Civili di Brescia e dell’ASST Spedali Civili di Brescia: Medicina, Nefrologia e Urologia,
Medicina Specialistica, Medicina della Cronicita, Osteaorticolare, Scienze Neurologiche e della
Visione e di iniziative formative direzionali e trasversali affidate dal Direttore dell’'UOC Qualita,
Formazione e Gestione del Rischio

Dall’anno 2011 partecipazione ad equipe e team di vari progetti e Formatore Coordinatore di
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Progetto (allegato n. 1).

Nell’anno 2008, 2007 e 2006: partecipazione alla progettazione dell’attivita opzionale
“Introduzione alla progettazione dell’elaborato scritto e alla ricerca bibliografica in ambito
sanitario. Medline, Cinahl e Sistema Sbbl”.

Il 26 e il 30 novembre 2007: supervisore lavori di gruppo nell’ambito del corso di formazione
rivolto ai relatori del Corso di Laurea in Infermieristica “L’elaborato finale del Corso di Laurea in
Infermieristica” Universita degli Studi di Brescia —Facolta di Medicina e Chirurgia.

Nell’anno 2007: partecipazione agli incontri del Gruppo di Lavoro della Commissione Didattico
Pedagogica per la programmazione degli insegnamenti di Infermieristica Clinica del Corso di
Laurea in Infermieristica — Facolta di Medicina e Chirurgia Universita Studi di Brescia.

Nell’Anno 2003/2004 nell’ambito del Progetto FSE n. 163560 “Corso di perfezionamento
Assistenza Infermieristica in area pediatrica” Universita degli Studi di Brescia, sede di Brescia:

. n. 62 ore di coordinamento
. n. 150 ore tutor

Supervisore e Tutor dell’inserimento neoassunti (nell’UO di Chirurgia Pediatrica)

Conoscenza e utilizzo di sistemi operativi: Microsoft Office, Windows XP, Microsoft Office
Windows 7 Home Premium (Word, Excel, Power Point, Access), Libre Office

Internet e Posta Elettronica
Conoscenza e utilizzo di sistemi operativi: Software 10S MAC - Software ECM

Letteratura Italiana

Competenze pedagogiche e andragogiche sviluppate ed agite nell’ambito professionale.
Dall’anno 2023 Nomina Tutor/Referente (1*anno) Corso Infermiera Volontaria della Croce
Rossa Italiana

Guida — Categoria B

Certificazione di assolvimento all'obbligo formativo individuale per il triennio formativo
2011/2013-2014/2016-2017/2019-2020/2023.

Allegato 0: Collaborazioni e Pubblicazioni

Allegato 1: Attivita di Audit

Allegato 2: Relatore, Responsabile Scientifico e Componenete/Coordinatore di Progetti
Allegato 3: Attivita docenza, nomina in Commissione e di tutor

Allegato 4: Referente Tesi

Allegato 5: Aggiornamento Professionale e Crediti Formativi ECM-CPD (dettaglio)

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.
13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Brescia, 11 09/01/2024
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COLLABORAZIONI ALLA STESURA E PUBBLICAZIONI

Verita R., Beretti S., Comberti E., Latronico N., Manara L., Perani C., Rizzieri M.A., Rossi C., Padovani A., Marengoni
A. Abstract “Prevenzione, valutazione e gestione del delirium procedura aziendale ASST Spedali Civili di Brescia”
67" Congresso Nazionale - Societa Italiana Gerontologia e Geriatria - SIGG - Roma Dicembre 2022.

Rosati C., Benedetti C., Bettoni D., Boniotti C., Girelli A., Pavesi M., Rizzieri M.A., Zanardini E. Poster “Implantable
glucose monitoring system (GlySens System) for continuous 1- year blood glucose monitoring” Convegno
regionale “Programma HTA Dispositivi Medici” Palazzo Citta di Lombardia 23 Maggio 2018.

Castelli F., Stellini R., Signorini L., Paraninfo G., Rizzieri M.A., et all. Poster “Applying antimicrobial Stewardship
principles into clinical practice: a multi-level program to develop and implement hospital-specific
recommendations”. XVI Congresso Nazionale SIMIT-2017.

Bazzana S., Coccoli M., D, Orizio D., Rizzieri M.A. Poster “La formazione aziendale a sostegno dei pratici nella
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