FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BETTONI STEFANO
Indirizzo
Telefono 0364329393

Fax 0364329377

E-mail s.,bettoni@asst-valcamonica.it
Nazionalita italiana
Data di nascita 5 FEBBRAIO 1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da—a) da luglio 2007

» Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST della Valcamonica - Via Nissolina 2 - 25043 Breno (BS)
* Tipo di azienda o settore Azienda Socio Sanitaria Territoriale del SSN
« Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo professionale cat. D5
» Principali mansioni e responsabilita »  Incarico di Posizione Organizzativa “Referente del trattamento previdenziale del personale

dipendente e dell'attuazione della graduazione delle funzioni dirigenziali*
Settore previdenziale: Gestione pratiche di pensione, riscaiti, ricongiunzioni, sistemazioni
contributive e previdenziali ed ogni altra richiesta di carattere previdenziale, gestione e
sistemazione delle posizioni assicurative e delle pratiche previdenziali sulla banca dati dell'INPS
Gestione Dipendenti Pubblici “Nuova Passweb"”, regolarizzazione contributiva dipendenti ed ex
dipendenti, gestione delle quote di pensione a carico Ente, liquidazioni, elaborazioni varie
previdenziali, studio normativa di settore, conoscenze inerenti gli altri settori, conoscenza delle
evoluzioni legislative e giuridiche
Graduazione delle funzioni dirigenziali: Gestione della graduazione delle funzioni dirigenziali,
a sequito del conferimento di incarichi di tipo gestionale o professionale &l personale delle varie
Aree dirigenziali delASST della Valcamonica, ai fini della determinazione del valore economico
complessivo della retribuzione di Posizione fissa CCNL (ex Posizione Unificata tabellare e
Posizione Variabile Differenza sui Minimi) e della Posizione Variabile eventualmente assegnata
dallAzienda
» Costituzione dei Fondi Contrattuali Aziendali e stesura delle Relazioni lllustrative e Tecnico
Finanziarie per il Collegio Sindacale
¥ Gestione delle Tabelle 15 del Conto Annuale e delle Note Informative SIC
» Gestione della retribuzione di risultato comelata alla performance organizzativa ed
individuale del personale delle varie Aree dirigenziali
> "Esecutore” abilitato allinserimento, alle modifiche ed alla lavorazione dei dati giuridici ed
econamici dei dipendenti dell'Azienda sutla banca dati INPS GDP “Nuova Passweb"
> “Validatore” unico dell'Azienda, per la certificazione di quanto effettuato in fase praparatoria
e lavorativa dell'Esecutore, sulla banca dati INPS GDP *Nuova Passweh"
> Retferente Unico del Casellario ex INPDAP per 'ASST della Valcamonica

»  Referente Qualitd per TAGRU

» RLS
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansicni e responsabilita

» Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settare

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+* Date {(da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipa di azienda o seitore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilitd

» Date (da—a)

= Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

« Tipa di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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da aprile 2003 a tutt'oggi

ASST della Valcamonica - Via Nissolina 2 - 25043 Breno (BS)
Azienda Socic Sanitaria Territoriale del SSN

Collahoratore Amministrativo professionale cat. D2-D3-D4-D5
presso AGRU: Incarico nel Settore Previdenza

da ottobre 2001

ASST della Valcamonica - Via Nissolina 2 - 25043 Breno (BS)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale del SSN

Assistente Amministrativo cat. C3

pressa U.O. Personale Dipendente: incarico nel Settore Previdenza

da dicembre 1999 a settembre 2001 {il pomeriggio)

ASST della Valcamonica - Via Nissolina 2 - 25043 Breno (BS)
Azienda Socio Santtaria Territoriale del SSN

Assistente Amministrativo

presso U.C. Convenzioni di Breno: gestione Medici di Base e Pediatri, Medici guardia medica
turistica {per alcuni mesi) poi Responsabile fatturazione, controllo e gestione prestazioni
specialistiche, DRG, dializzat], terme, centri di accreditamento ecc. ..

da dicembre 1999 a settembre 2001 {il mattino)

ASST della Valcamonica - Via Nissolina 2 - 25043 Breng (BS)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale del SSN

Assistente Amministrativo

presso U.O. Personale di Breno nel Setfore Previdenza

dal 16 giugno 1999

ASST della Valcamenica - Via Nissolina 2 - 25043 Breno (BS)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale del SSN

Assistente Amministrativo

presso U.O. Convenzioni di Breno: gestione Medici di Base e Pediatri, Medici guardia medica
turistica (per alcuni mesi) poi Responsabite fatturazione, controllo e gestione prestazioni
specialistiche, DRG, dializzati, terme, centri di accreditamento ecc...

da febbraio 1999

ASST della Valcamonica - Via Nissolina 2 - 25043 Breno (BS)
Azienda Socig Sanitaria Territoriale del SSN

Assistente Amministrativo

presso il Blocco Operatorio del Presidio Ospedaliero - sede di Esine : Funzioni amministrative
del settore e aiuto in funzioni di gestione turni

da gennaio 1994

ASST della Valcamonica - Via Nissolina 2 - 25043 Breno (BS)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale del SSN

Assistente Amministrativo

presso il Presidio Multizonale di Igiene e Prevenzione - P.M.I.P. di Darfo : Gestione del nucleo
amministrativo, delle timbrature, aiuto alle UU.QQ. del P.M.LP. (inizializzate e costituite tutte dal
punto di vista amministrativo}, Segretario del Dipartimento di Prevenzione, def Comitato Tecnica
e della Conferenza di Presidio;

Assunto il 16.7.1990

ASST della Valcamonica - Via Nissolina 2 - 25043 Breno (BS)

Azienda Socic Sanitaria Territoriale del SSN

Assistente Amministrativo vincitore di concorso

presso I'ex Servizie [LP.AT.S.LL. di Breno {ora Dipartimento di Prevenzione della ATS della
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[STRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

« Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione f luogo

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date {(da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione f luogo

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formaziene / luogo

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date {da—a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione { luogo

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

» Date {(da —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
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Montagna): Gestione amministrativa delle autorizzazioni sanitarie e delle Deliberazioni, protocolli

inerenti le autorizzazioni e similari e potenziamento informatico del settore amministrativo

Anno scolastico 1982-83
Liceo Scientifico "Camillo Golgi" di Breno (BS)

Diploma di Maturita Scientifica

7 novembre 2022
Da Fondazione Teresa Camplani (RLO081) presso FTC - Casa di Cura Domus Salutis - Via

Lazzaretto, 3 - 25123 Brescia
"Corso di aggiornamentoRSPP/ASPP/RLS"
corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

17 ottobre 2022
presso la safa informatica 2° pianc del Presidio Ospedaliero Esine

"Corso aggiornamento Preposti defla Sicurezza”
corso di aggiomamento Preposti

2 febbyraio - 30 novembre 2022
presso FUfficio Qualita del Presidio Ospedaliero Esine

“Semplificazione def sistema di gestione "
corso di formazione per RQ

7,14, 21 e 28 otiobre, 4, 11 e 18 novembre 2022
presso [Ufficio Qualita del Presidio Ospedaliero Esine

“Il nuovo CCNL del Comparto Sanita"
corso webinar di formazione AGRU

7 febbraio, 7 marzo 2022
presso la sala conferenze del Presidio Ospedaliero Esine

"Dal processo di iavoro al raggiungimento dei risultati: Progetto 27HR - Fase 2"
corso di formazione AGRU

2, 23 e 29 novembre 2021
presso la sala conferenze del Presidio Ospedaliero Esine

“Dal processo di lavoro al raggiungimento dei risultati: Progetto 27HR - Fase 1

corso di formazione AGRU
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* Date (da - a)
» Nome e fipo di istituto diistruzione o
formazione / luogo

« Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione f/ ogo

» Principali materie / abiiita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

« Principali materie / abilith
professicnali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

s Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

* Principali materie / ahilith
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

s Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / lucgo

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a}
 Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da - a)

» Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione / luogo

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consequita

» Daie (da - &)
« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

+ Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Pagina 4 - Curricuium vitae di
[BETTONI STEFANG |

10 novembre 2021

Da Fondazione Teresa Camplani {RLO081) presso FTC - Casa di Cura Domus Salutis - Via
Lazzaratio, 3 - 25123 Brescia

“Carso di aggiornamentoRSPP/ASPP/RLS"

corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

16 e 24 marzo 2021
FAD sincrona (tenutosi c/o http:fffad.asst-valcamonica.it/)

“Valutatoni interni 1SC 9001:2015"
corso di aggiornamento per Auditor

3 marzo 2021
presso la sala conferenze del Presidio Ospedaliero Esine

“Applicazione dell'Accordo Collettive Nazionale ACN (sumaist)”
corso di formazione

range esptetamento corso 1 settembre - 31 dicembre 2020
FAD E-learning (tenutosi ¢/o hitp:/ffad.asst-valcamonica.it/)

“Prevenzione e controllo defle infezioni nel contesto dellemergenza COVID-19"
corso di formazione

range espletamento corso 10 - 24 {ebbraio 2020
FAD E-learning {tenutosi cfo http:/ffad.servizirl.itfogin

“Formazione in ambito GDPR (General Data Protection Regulation) ovvero il Regolamento (UE)
2016/679 sulla Privacy”

corso di formazione

4 novembre 2019
Da Fondazione Teresa Camplani (RLO081} presso FTC - Casa di Cura Domus Salutis - Via
Lazzaretto, 3 - 25123 Brescia

“Valutazione del rischio sismico negli ambienti di lavoro”
corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

25 marzo 2019
presso [‘Aula Conferenze dell ATS Insubria

“La riforma previdenziale 2019 - le pensioni nel pubblico impiego - le novita per it 2019"
Formazione residenziale - corso

7 febbraio 2019

presso la Camera di Commercio di Cremona - SERVIMPRESA Azienda Speciale della CCIAA di
Cremona

“La previdenza dopo la Legge di Bilancio 2019 e il Decreto Legge Attuativo”

corso di formazione

Per ulteriori informazioni:
www.cetlefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.intfcommieducationfindex_it.htnl
htip:/www.curriculumvitagaitropeo.org



« Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

* Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Date (da—-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

« Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

s Qualifica conseguita

* Date (da-— &)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

« Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da — &)
+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Date {da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
» Nome e tipo di islituto di istruzione o
formazione / luogo

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione fluogo

« Principali materie / ahilith
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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28 novembre 2018
presse Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia

“Corso di aggiormamento di 8 ore per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in Sanita e
nella Ricerca Biomedica"
corso di aggiornamento per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

27 settembre 2018
presso I'NH Torino Centro di Torino - Pubbliformez / OggiPA.it

“Le nuove regole del lavora pubblico nel Comparto Sanitd. Decrete Legislativo n.75/2017 e
CCNL 2016-2018"

corso di formazione

9 maggioc 2018
presso la sala conferenze del Presidio Ospedaliero Esine

“Corso teorico-pratico di aggiornamento per addetti antincendio”
Formazione residenziale

13 aprile 2018
presso aule didattiche Ufficio Formazione ATS della Val Padana - Mantova

“li nuovo CCNL del Comparto Sanita e la gestione del personale delle Aziende Sanitarie dopo i
Decreti Delegati della Legge Madia”

workshop

26 marzo 2018
presso lo Star Hotel Anderson di Milano - OPERA

"Nuova modaliti di liquidazione pensicne dipendenti pubblici: la Nuova Passweb e 'JNIEMENS"
corso di aggiornamento

30 novembre 2017
presso 'NH Milano Machiavelli di Milano - Pubbiiformez / OggiPA.it

“La mini riforma Renzi - Poletti®
corso di formazione

16 ottobre 2017
Da Fondazione Teresa Camplani {RLO081) presso FTC - Casa di Cura Domus Salutis - Via
Lazzaretto, 3 - 25123 Brescia

“It rischio aggregazione nei luoghi di lavoro”
corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

18 settembre 2017
ASST Valtellina e Alto Lario - corso on-line

“L'evoluzione del Sistema Socio Sanitaric Lombardo alla luce della L.R. 23/2015 e assetto
organizzativo aziendale - ASST Valcamonica”
corso di formazione
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* Date (da - a)

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

» Principali materie / abilita
piofessionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
farmazione / luogo

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

* Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

s Date (da- a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

» Principali materie / ahilita
profassionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a}

* Nome e tipo diistituto di istruzicne o
formazione { fuogo

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date {da- a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formagzione / luogo

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

» Principali materie / abilita
professtonali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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range espletamento corso 24 maggio - 8 giugno 2017
presso la sala conferenze del Presidio Ospedaliero Esine

“Utilizzo di strumenti per il trattamento dei dati”
Formazione residenziale

25 novembre e 6 dicembre 2016
presso la Societd Sintex Srl di Torbole Casaglia

“Le procedure di sicurezza: esempi pratici di individuazione delle procedure necessaria, di
redazione e di formazionefinformazione dei lavoratori. La gestione della sicurezza negli appalti:
DUVRI, coordinamento e cooperazione, verifiche appaltatori”

corso di aggiornamento per Rapprasentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

28 ottobre 2016
presso la Societa SIGMA SpA di Venezia Mestre

“DMA e loro utilizzo per la banca dati INPS Nuova Passweb”
corso di formazione

24 marzo 2016
presso [Hotel Plaza Venice di Venezia Mestre

“La Contrattazione Integrativa nel SSN: novita 2016"
corso di formazione

11 febbraio 2016
presso I'Hotel Quid Venice di Venezia Mestre

"Certificazione Unica 2016 e altri adempimenti del Sostituto d'Imposta”
seminario

27 gennaio 2016
presso ['Hotel NH df Bergamo

“Dal "conto individuale” alla pensione; nuova procedura SINZ estesa a tutte le
sedi INPS. Cosa & cambiato per Amministrazione/Enti datori di lavoro; nuova
Passweb. Legge di stabilitd 2016: le novita, integrazioni e modifiche al regime
pensionistico”

corso di formazione

29 ottobre 2015
presso I'Haotel Michelangelo di Milano

“Corso pratico sulla procedura pensioni con nuovo sistema SIN2. L'abbandono
dela Certificazione Mod. PAD4 e le nuove modalitd di Certificazione della
Posizione Assicurativa. L'analisi delle recenti novitd in tema di normativa
pensionistica per il setiore pubblico”

corso pratico di formazione
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+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istitute di istruzione o
formazione f luogo

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione [ luogo

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

« Principali materie / abilita
professtonali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
« Nome e tipo di istitut di istruzione o
formazione / luogo

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consegufta

*» Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

«Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione /luogo

» Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da - a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

« Principali materie f abiliti
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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19 marzo 2015
FAD autoapprendimento presso la sala riunioni del Presidio Ospedaliero Esine

“Corso di aggiomamento in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”
corso di aggiornamenio

19 novembre 2013
sede della Comunita Montana di Valle Camanica

“Il nuovo regime pensicnistico del Pubblico Impiego Legge 214/11"
corso di aggiornamento-formazione

27 giugna 2013
presso la sala riunioni del Presidio Ospedaliero Esine

‘Il principio di cmnicomprensiviid del trattamento economico del dipendente della Pubblica
Amministrazione e le refative deroghe”

convegno

11 giugno 2013
presso 'Hotel Michelangelo di Milano

“La gestione dei Fondi e degli Incarichi Aziendali in Sanita alla luce della riforma Balduzzi e della
Legge di Stabilita”
corso di aggiornamento-formazione

9 e 11 settembre 2013
presso il Centro Servizi Tecnici alle Imprese della Ditta AQM di Provaglio di Iseo

“Aggiornamento in materia di sicurezza per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza -RLS-"
corso di aggiornamento-formazione

29 maggio 2012
presso I'auta conferenze dell'Ospedale di Esine di questa Azienda

“la comunicazione non verbale per ottenere consenso e assenso”
corso di aggiornamento-formazione

28 fehbraio 2012
presso I'aula conferenze dell'Ospedale di Esine di questa Azienda

“il rischio stress in ambito sanitarig”
corso di aggiornamento-formazione

31 gennaio 2012
Maggioli, Verona

“Iltrattamento previdenziale dei dipendenti pubblici: dalle manovre estive alla riforma foriero (DL
n.201/11)"
corso di aggiornamento-formazione

Per uiteriori informazioni:
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¢ Date {da - &) 25 maggio 2011

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o presso la sede INPDAP di Brescia
formazione / luogo
« Principali materie / abilita “iniziativa INPDAP nella giornata per il futurg - Previdenza ohbligatoria & complementare:
professionali cggetto dello studio conoscere per comprendere, comprendere per decidere”
» Qualifica conseguita seminario

s Date (da - a) 5 oftobre 2010

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o presso 'Azienda Sanitaria Locale di Brescia
formazione / luogo
« Principali materie / abilita incontro previdenziale con le AA.OO. e ASL della Provincia di Brescia
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita giornata di studio

s Date {da - a) 11 maggio 2010
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o presso I'Azienda Ospedaliera "Ospedale di Circolo” di Melegnano
formazione / luogo
* Principali materie / abilita giornata di studio Seminario sul CCNL Dirigenza 2008-2009”
professionali eggetto dello studio
» Qualifica conseguita giornata di studio

+ Date {da - a) 1 dicembre 2008

» Nome e tipo dfi istituto di istruzione o presso I'Azienda Ospedaliera Mellino-Mellini di Chiari (BS)
formazione / luogo
« Principali materie / ahilita giornata di studio sui fondi contrattuali
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita giornata di studio

+ Date (da - a) 1 dicembre 2009

« Nome e fipo di istituto di istruzione o A.C. Melline-Mefiini di Chiari (BS);
formazione / luogo

« Principali materie / abilita giomata di studio sui fondi contrattuali
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita giornata di studio

» Date (da—a) 10 novembre 2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Comune di Brescia
formazione / luoge
» Principali materie / abilita incontro previdenziale su Applicativo Passweb
professionali oggetto dello studio
s Qualifica conseguita giornata di studio

» Date (da — &) 29 settembre 2009

» Nome e tipo di istituto di istruzione o A.Q. diLeno (BS)
formazione f luogo

+ Principali materie / abilita incontro previdenziale con AA.OQ. e ASL Brascia
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita giornata di studio

» Date (da—a) 27 aprile 2009

» Nome e tipo di istitute di istruzione o presso 'ASL di Brescia
formazione f luogo
+ Principali materie / ahilita “La riforma previdenziale"
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita corso di aggiornamento-formazione
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+ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luago

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Date (da - a)
*» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

» Principali materie { ahilith
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a}
» Nome e tipo di istituto di istrizione o
formazione / luogo

« Principali materie f abilita
professionali oggetto dello studio

s Qualifica conseguita

» Date (da - a)
« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione / luago

* Principali materie / ahilit
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome ¢ fipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

« Principali materie / abifita
professionali oggetio deflo studio

« Qualifica conseguita
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20 marzo 2009
Maggioli formazione Belogna

giornata di studio “L'infermita derivante da causa di servizio e 'Equo Indennizzo"
giornata di studio

3 serate gen. e feb, 2009
UIL - Capo di Ponte {BS);

corso UIL "Corso...Amministrativo”
corso di aggiornamento-formazione

20 e 21 ottobre 2008
Pubbliformez - Parma

Pubbliformez: "L'attuale sistema pensionistico INPDAP...Decreti Delegati - trattamento
contributivo/previdenziale

corso di aggiornamento-formazione

16 aprile 2008 A.O.
ex A.O. “Ospedali Riuniti” di Bergamo

“I fondi contr.li Aree Dirigenziall”
corso di aggiornamento-formazione

- 22 novembre 2007
biblioteca dell'Ospedale di Esine (BS)

"Organizzazione orario di lavoro e gestione delle assenze, permessi e congedi” del Sistema
Regionale ECM-CPD

corso di aggiornamento-formazione

8 giugno 2007
S..VE.M.P. - Boario Terme (BS)

“Il nuovo CCNL Dirigenza Veterinaria” organizzato dal S.L.VE.M.P.
corso di aggiornamento-formazione

16 oftobre 2006 A.O.
“Ist. Ospitalier” di Verona

“Aspetti economici e normativi CCNL Aree della Dirigenza - Biennio Economico 2004-2005 -
Comparto Sanitd”
corso di aggiornamento-formazione

7 settembre 2006
ex Ospedale di Desenzano del Garda (BS)

“Applicazione del CCNL 5 luglio 2006 - Dirigenza Medico Veterinaria ed SPTA - 1° hiennio"

corso di aggiornamento-formazione
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s Date (da - a) 10 e 13 febbraio e 10 marzo 2006
* Nome e tipo di istituto di istruzione o O.P.E.S. per UIL F.P.L. - Ente “Ninj Beccagutti” di Esine (BS)
formazione [ luogo

» Principali materie / abilita corso di aggiomamento per Amministrativi
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita corso di aggiornamento-formazione

s Date (da - a) 20 e 21 ottobre 2005

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Pubhliformez - Brescia
formazione f fuogo
» Principali materie / abilita Pubbliformez "L'attuale sistema pensionistico INPDAP...Decreti Delegati - il trattamenta
professionali oggetto dello studio contributive/previdenziale. La DMA"
» Qualifica conseguita corso di aggiornamento-formazione

s Date (da —a) 15 luglio 2007

« Nome e tipo di istituto di istruzione o presso l'aula conferenze dell'Ospedale di Esine di questa Azienda
formazione / luogo
» Principali materie / ahilita "626 Medicina del lavoro e org. Prev. in ASL"
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita corso di aggiotnamento-formazione

+ Date {da - a) 22 e 23 aprile 2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o presso |.R.E.F. di Milano
formazione { luogo
» Principali materie / abilita corso I.R.E.F. di aggiornamento-farmazione GSA 0401/Fl "Pre-intesa CCNL Comparto
professionali oggetto dello studio personale SSN quadriennio 2002-2005, parte economica 2002-2003"

» Qualifica conseguita corso di aggiomamento-formazione

* Date (da - a) 9 oitobre 2003

« Nome e tipo di istituto di istruzione o sede ADS di Bologna
formazione / luoge
+ Principali materie / abilita seminario formazione ADS "Dizionario Voci SE2003-23"
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita seminario

+ Date (da-a) inizio 2002

« Nome e tipo di istituto di istruzione o presso il Centro - zona industriale di Cividate Camuno (BS)
formazione / luogo
« Principali materie / abilitd “Responsabili dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS" di circa 200 ore
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita corso di aggiornamento-formazione

s Date (da-a) 24 gennaio 2002

» Nome e tipo di istituto di istruzione o ex INPDAF di Brescia
formazione f luogo
* Principali materie f abilita incontro studio dellINPDAP “Certificazione della posizione assicurativa - Gestione integr.
professionali oggetio dello studio informazioni e nuove modalith versamento cantributi - Circ. 1/2002"
« Qualifica conseguita incontro df studio

+ Date (da-—a) 18 gennaio 2002

* Nome e tipo di istituto di istruzione o corso ASL a Breno
formazione / luogo
s Principali materie / abilita corso ex ASL di Vallecamonica-Sehino "Gestione delle risorse umane”
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita corse di aggiormamento-formazione
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* Date {da - &) 23 e 24 ottobre 2001

» Nome e tipo diistituto di istruzione o corso Maggioli a Milang
formazione / luogo
» Principaii materie / abilita “Videoseminario su materie previdenziali”
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita corsa di aggiornamento-formazione

* Date (da - a) 22 giugno 2001

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o convegno CGIL-CISL-UIL a Brescia
formazione / luogo
* Principali materie { abilith CGIL-CISL-UIL “Come sta la Sanita a Brescia”
professionali oggetto delo studio
+ Qualifica conseguita convegno

s Date (da - a) 19,23 e 25 gennaio 2001

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o presso UIL Brescia
formazione / fluogo
* Principali matetie / ahilita corso UIL “Il Diritto Amm.vo e legislaz. sanitaria”
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita corso di aggiornamento-formazione

* Date (da - a) 21 dicembre 2000

» Nome e tipo di istituto diistruzione o presso UIL Brescia
formazione / luogo
* Principali materie / abilita corso UIL "Il Diritto Amministrativo”
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita corso di aggiornamento-formazione

* Date (da - a) 11 dicembre 2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o presso UIL Brescia
formazione / luogo
+ Principali materie / abilita corso UIL *I Diritto Sanitario”
professionali oggetto defio studio
* Qualifica conseguita corso di aggiormnamento-formazione

* Date (da-a) marzo 2000

* Nome e tipo di istituto di istruzione o presso INPDAP di Brescia
formazione / luogo

* Principali materie / abilita incontro di studio dellINPDAP “TFR - Modello 194 T.F.R."
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita Incontro di studio

+ Date (da-a) 26 febbraio 1998

* Nome e tipo di istituto di istruzione o presso UIL Presidio S. S. Poliv. Brescia
formazione [ liogo
» Principali materie / abilita giornata formazione UIL “...Sanita Lombarda..."
professionali cggetto dello studio
* Qualifica conseguita corso di aggiornamento-formazione
* Date (da - a) dal 16 settembre al 4 novembre 1996 per 8 giomnate complessive
* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o presso UIL Brescia
formazione / luogo
* Principali materie / abilita corso UIL "Formazione per Collaboratore Amministrativo” a Brescia - dal 16 settembre al 4
professionali oggetta dello studio novembre 1996
« Qualffica conseguita corso di aggiornamento-formazione
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» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione / luogo

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)
* Nome ¢ tipo di istituta di istruzione o
formazione / luogo

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso delfa vita e della
carfiera ma non necessariamentg

riconosciute ta certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacitd di letiura
» Capacita di scrittura
» Capacitd di espressione orafe

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mufticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuftura e sport), ecc.
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19, 21 e 26 marzo 1991
LLR.E.F. aBreno

corso .R.E.F. per quadri amministrativi intermedi "Profili di Responsabilita nella gestione delle
attivita degli Enti sanitari (UR9101)”

corso di aggiornamento-formazione

10, 11, 17 e 18 settembra 1990
l.R.E.F. aBreno 10,11,17 e 18 settembre 1990

Corso .R.E.F. quadri amministrativi intermedi “Gestione e Responsabilita del personale
(UAS003)"

corso di aggicrnamento-formazione

ITALIANO

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

FRAMCESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

>

>

Settore Previdenziale: vengono sviluppate principalmente attivita che sono riconducibili
all'arco temporale di servizio de! dipendente, da guando ha inizio il suo rapporto di lavoro
fino alle dimissioni per maturazione del diritto a pensione (viene controllata tutta la vita
lavorativa del soggetto, con ricerca dei periodi di servizio prestato nei vari Enti e con tutta la
normativa di legge riferita al periodo, 'AGO, il servizio militare, le aspeitative, il volontariato,
i trasferimenti, i possibili riscatti, { vari benefici dei quali pud aver diritto etc.) per cui é
fondamentale il lavoro di equipe e la comunicazione - chiara e continua - con il soggetto
(dipendente o ex, o pensionato) che richiede la prestazione previdenziale (pieno di dubbi,
perplessita, consigli provenienti da ogni dove ma con la voglia di sapere e bisognoso di
certezze e rassicurazioni; elasticitd mentale, conoscenza profonda della normativa e
tecnologia {internet e programmi vari), conoscenza degli altri Settori AGRU, conoscenza
delle evoluzioni legislative e giuridiche (soprattutio ora che ['Ufficio Normativo dell'ex
INPDAP ha interrotto totalmente la trasmissione di Circolari, Note Operative ed Informative
varie}, capacitd psicologica & umana, tanta tanta pazienza e disponibiliti continua, anche in
termini orari, capacita di ascoito... sono fondamentali per queste mansioni.

Graduazione delle funzioni dirigenziali: la comunicazione e ia gestione della procedura
avvengono con il Direttore Amministrativo ed il Direttore Generale, sentito il Direttore AGRU
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e spoft), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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>
»

Referente Qualita del’AGRU: la comunicazione anche in questo caso é fondamentale, in
un‘Area amministrativa inserita nel Sistema Gestione Qualita aziendale

Rappresentanie dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS): la comunicazione anche in
guesto caso & la base dalta quale partire per la risoluziene delle problematiche legate alle
condizioni di lavoro e la sicurezza dellambiente lavorative, Sono necessarie versatilita e
disponibilita oltre a capacita di prevenire e contrastare le situazioni di rischio;

Come faciimente intuibile da quanto sopra iflustrato, coordinare un Settore iper-specialistico
guale il Previdenziale comporta una necessaria, profonda conoscenza della materia, unita
ad elevata capacita di pianificazione, schematizzazione delle priorita, diversificazione (il
famoso “due lavori insieme”), collaborazione, lavoro in team ed adattabilitd alla mutevolezza
continua del lavoro

capacita necessarie, assunte anche attraverso specifici corsi di aggiomamento, nelluso di
ogni programma inerente la gestione del Settore Previdenza, per la Graduazione delle
Funzioni Dirigenziali e Gestione del sistema di erogazione della Retribuzione di Risultato
defla Dirigenza (oltre che per la Gestione dei Fondi Contrattuali Aziendali con le relative
Tabelle 15 del Conto Annuale & le Note Informative 2)

conoscenza: dell'ambiente Window nelle sue versioni, di Access, Paradox, Lotus, DBase,
efc. nonché elevatissima conoscenza di Excel e Word, oftre al mondo di Intetnet con suoi
ambienti, Linux, Open Office e 'Open Source;

corso di formazione “l.a rete informatica Az.le — strum. servizi" - 4 novembre 2008 CED di
Esine;

corso di formazione “Business Objects” organizzato dal Gruppo Finmatica - ADS presso
I'Area Gestione delle Risorse Umane di questa Azienda per n.2 giornate del mese di ottobre
2007,

corso informatico di formazione “Access” - 11 e 18 aprile, 2,9,16 e 23 maggio 2005 CED di
Esine;

corso di “Office base” della C.P.S. Informatica svoltosf nel novembre 1996;

corso per “Utilizzo del Personal Computer” - 5 e 7 dicembre 1995, 16,19,23,26 e 30
gennaio 1996 - [.P.S.L.A. di Breno (BS);

corso per “Informatica di base” - 17 e 24 ottobre, 7,14,21,25,28 novembre 1994, tenutosi
presso ['l.P.S.I.A. di Breno (BS);

Utilizzo programmi gestiti dal database Paradox;

corso della Regione Lombardia ai sensi della L.R. 7 giugno 1980, n.95 per “Utilizzo
Software Gestionale”, di 160 ore, svoltosi ad inizio 1991 - Centro corsi di Cividate Camuno
(BS);

assunzione presso Aziende Televisive per 6 anni circa, con mansioni di regia, ripresa,
servizi pubblicitari, montaggio e TG, con largo uso di materiale tecnologico ed informatico.

Corsi hase di scultura e intaglio del legno {(due corsi)

Aiuto nella stesura della tesi di Master | Livello in “Professioni Sanitarie con Funzioni di
Coordinamento: Master in Organizzazione e Gestione” anno Accademico 2017/2018 avente
titolo "“Trattamento di pensione anticipata “Quota 100" implicazioni per il personale
dipendente dellASST Valcamonica” del candidato Alexandra Georgiu

Attestato ed esame "13° Corso...Amministratori Immobiliari” - Brescia anno 1993;

conseguimento onorificenze in campi sportivi nell'arte marziale dellAikidd;
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PATENTE O PATENTI Patente A, B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il sottoscritto Stefano Bettoni, nato a Darfo (BS) il 5.2.1963, a conoscenza di quanto preseritto dall'art.76 del
D.P.R. 28.12.2000, n.445, sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di f alsitd in atti e di
dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dallart75 sulla decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato
D.P.R. n.445/2000 ¢ sotto la propria personale responsabilitd, dichiara che tutte le informazioni contenute nel
proptio curriculum vitae sono veritiere.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.13 D.Lgs. 30.6.2003, n.196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art.13 GDPR n.2016/679 “Regolamento europeo sulla

protezione dei dati personali”

Breno 5.12.2022
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