COMUNITA’ MONTANA DEL SEBINO BRESCIANO

Provincia di BRESCIA
L’Organo di Revisione
Verbale n. 05 del 28/10/2024

Oggetto: Parere sulla proposta di determinazione avente ad oggetto: “Costituzione
fondo delle risorse decentrate per ’anno 2024”
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Vista la proposta di determinazione avente ad oggetto: “Costituzione fondo delle risorse
decentrate per 'anno 2024”;

Il Revisore dei Conti

e Richiamato I'art. 5 comma 3 del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 4
del CCNL 22.01.204, che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrate;

¢ Richiamato l'art. 40 bis comma 1 D. Lgs. 165/2001 il quale dispone che il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dal Collegio dei Revisori;

Visto :
- lart. 67 comma 5 lettera a) del CCNL 21/05/2018 prevede 'aumento del fondo
correlato all'incremento della dotazione organica;
- larelazione del Responsabile dei Servizi Finanziari rilasciata in data 14/10/2024;

considerato che:
e ai sensi dellart. 15 del CCNL 01.04.99 e successive integrazioni, devono essere
annualmente destinate risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita collettiva e individuale;

preso atto che:
¢ |'importo del fondo complessivo 2024 ammonta ad euro 40.307,66 cosi ripartito:



Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

C.M SEBINO BRESCIANO

DESCRIZIONE

Valore

RISORSE STABILI

Soggette ai fimiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art. 79 comma 1 lett af

Risorse di cui alfart. 87, comma 1: importo unico consolidato anno 2017

37.548.60

\Art. 79 comma 1 lett. o

Risorse di cur afart. 67, comma 2 lett.ck Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale
cessato ['anno precedente

Art. 7% comma 1 lett g,

Risorse di cui afart. 87, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D Lgs 1652001

Art. 79 comma 1 lett af

Riscrse di cut allfart. 87, comma 2 lett.e); Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
trasferimento di personale

Art. 79 comma 1 lett. ¢}

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 752017

Art. 79 comma 1 lett. a}

Risorse di cui alfart. 87, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31H22015

416,00

Art. 79 comma 1 lett a

Risorse di cui alfart. 87, comma 2 lett b): Differenziali PEQ sul personale in essere al 1372018

266,55

Art. 79 comma 1 lett. o

Risorse di cui alfart. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

Art. 79 comma 1 lett. bj

Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023

507.00

\Art. 79 comma 1 lett.

Differenziale PEQ personale in servizio alla data del 1112021

438,10

Art. 7% comma 1-bis

Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio {dip. B3 e D3 al 1/4/2023)

TOTALE RISORSE STABILE

39.176,25

Di cui soggette a imiti

37.548,60

INCREMENTI VARIABILI

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 752017

Art 79 comma 2 lett. Af

Risorse di cui alfart. 87, comma 3 left.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art 79 comma 2 lett. Af

Risorse di cui alfart. §7, comma 3 leftfy Rimborse spese notificazione atfi dell amm_ne finanziaria

LArt 78 comma 2 lett A}

Risorse di cui alfart. 87, comma 3 lettj): Incremento per obiettivi del Piano performance

Art 79 comme 2 lett. A}

Riwsedaiim&?,msmtmn&mmmpemhmdmaMd
delega di funzioni

\Art. 72 comma 2 lett. bj

Incremento max 1,.2% monte salari 1997

Art. 79 comma 2 lett. )]

Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e refributive

Non saggetti af limiti art. 23 comma 2 DLgs 752017

Art 78 comma 2 iett. A}

Risorse di cui afart. 87, comma 3 lefta): Legge 44901937, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

Art 79 comma 2 lett. A}

Risorse di cui afart. 87, comma 3 lettb): Piani di razionalizzazione

Art 79 comma 2 fett A}

Risorse di cu i art. 67, comma 3 lefl.cy. Risorse da specifiche disposizioni di legge {funzioni tecniche, ICI,
avvocatura, ecc.}

Art. 79 comma 1 lett. b‘imto€3¢$mf@gri&phseﬂizioal3ﬂﬂf2ﬁl-m2ﬂi (s non inserito nel fondo 2022 e 2

1.014,00

Art. 7% comma 2 lett. df

Residui anno precedente lavore stracrdinario

Art. 50 commal

Residui Fondo anno precedente da risorse stabili

\Art. 78 comma 3

incremento §.22% monte salari 2018

578,44

TOTALE INCREMENT! VARIABILY

1.592,44

Di cui soggette a imifi

TOTALE FONDO 2024

Di cui assoggettati a limite 2016

37.548,60

Riduzione per superamento limite 2016

FONDO 2024 DA APPROVARE| 40.:

-



Esaminata la proposta di determinazione: “Costituzione fondo delle risorse decentrate per
'anno 20247,

Riscontrata la corretta costituzione del Fondo per le risorse decentrate 2024 nel rispetto
del limite del fondo 2017, ai sensi del D.Lgs. 75/2017 art. 23;

Verificata la copertura della spesa nel Bilancio 2024;

ESPRIME

parere FAVOREVOLE sulla proposta di determinazione indicata in oggetto.

Sale Marasino, 28.10.2024

Il Revisore dei Conti

I~

oigrga Confalonieri
.




