
COMPENSO n. dipendenti  tot. liquidato L.D. 

ORE ECCEDENTI 12 1785,02

AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 10 3.010,00

ATTIVITA' AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 4 1437,52

FUNZIONI STRUMENTALI 4 3.505,76

INDENNITA' DI DIREZIONE  E SOSTIT. DSGA 2 3.678,08

INCARICHI SPECIFICI 10 3.371,96

FIS DOCENTI

Attività agg. di insegnamento (arricchimento - potenziamento)

Supporto alunni/incontri con esperti

Coord. Cons. di classe

Segretari consigli intersezione/interclasse

Fiduciari

Progetto Pinocchio

L.S.T.

Progetto infanzia

Commissioni/gruppi di lavoro

Segretario Consiglio d'Istituto

Responsabili laboratori/sussidi

Referenti commissioni

Tutor neo assunti

Tutor studenti universitari

Tutor progetto formazione competenze

Collaboratori del Dirigente scolastico

iniziative varie e riserva per attività non prevedibili

FIS ATA

Collaboratori scolastici:
intensificazione per supporto attività didattiche, uffici 

segreteria/presidenza, assistenza alunni scuola infanzia, 

piccole manutenzioni, sost. colleghi assenti

 esigenze straordinarie

Assistenti amm.vi: :
intensificazione nuove procedure amm.ve, cambio SD, 

supporto POF, sost. colleghi e pers. di nuova nomina

ref. Hardware/protocollo informatico

sistemazione pratiche stato giuridico personale

 esigenze straordinarie

Totale pagamenti 70.027,70

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

Compensi 

liquidati budget

 economia 

residua 

ORE ECCEDENTI 1.785,02 8.536,99 6.751,97

AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 3.010,00 4.858,68 1.848,68

ATTIVITA' AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 1.437,52 2.811,10 1.373,58

FUNZIONI STRUMENTALI 3.505,76 3.505,76 0,00

INDENNITA' DI DIREZIONE E SOSTIT. DSGA 3.678,08 4.060,00 381,92

INCARICHI SPECIFICI 3.371,96 3.742,67 370,71

FIS E VALORIZZAZIONE DOCENTI 42.318,75 46.559,71 4.240,96

FIS E VALORIZZAZIONE ATA 10.920,61 14.226,57 3.305,96

Totali 70.027,70 88.301,48 18.273,78

Dati relativi ai premi stanziati e distribuiti - anno scol. 2021/22

75 42.318,75

28 10.920,61


