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PARERE SULLA DETRMINAZIONE N. 212 DEL 21/10/2025 AVENTE AD OGGETTO 

“ART. 79 CCNL 16/11/2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL 

PERSONALE DEL COMPARTO' - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2025”. 
 

 
Il sottoscritto Dott. Sbaraini Rinaldo, Revisore del Comune di Ceto, nominato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 in data 04/11/2022; 
 
Preso atto che il Comune, al fine di addivenire ad una corretta determinazione del fondo 
per le risorse decentrate per l’annualità 2025 ha formalmente incaricato con 
Determinazione del Responsabile del Servizio n. 185 del 09/09/2025 la ditta “Publika s.r.l.” 
ditta specializzata nel settore che ha prodotto idoneo riscontro in merito provvedendo alla 
formale proposta di costituzione del fondo per l’annualità 2025. 
 
Visto il DL 25/2025 (c.d. “Decreto PA”), convertito con modificazioni in Legge n.69/2025, 
che ha introdotto alcune novità normative che derogano o modificano i limiti correlati al 
trattamento accessorio del personale dipendente degli enti locali ed in particolare, 
l’articolo 14, comma 1-bis, del DL 25/2025 introduce la facoltà per i comuni, a decorrere 
dal 2025, di incrementare, in deroga al limite di cui all’art.23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, 
il Fondo risorse decentrate destinato al personale, fino ad un’incidenza del 48% rispetto 
alle somme destinate alla componente stabile del Fondo. 
 
Vista Deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 16/10/2025 avete ad oggetto 
“STANZIAMENTO RISORSE DECENTRATE DI PARTE VARIABILE E ATTO 
D'INDIRIZZO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA - ANNO 2025” 
con la quale è stata espressa la volontà di alimentare il Fondo Risorse Decentrate 2025 di 

parte variabile di una quota pari ad €. 41.859,21 di cui 139.13 soggette al limite ed            

€. 41.720,08 non soggette al limite. 
 
Rilevato che la Corte dei conti, sez. regionale per il controllo della Lombardia, con 
deliberazione n. 134 del 22/09/2021 ha chiarito che la quantificazione delle unità di 
personale, aggiuntive nell’anno di riferimento, da considerare ai fini dell’adeguamento del 
limite del salario accessorio non può che tenere conto di tutte le nuove assunzioni (o 
cessazioni) intervenute successivamente al 31 dicembre 2018, anche se antecedenti 
all’entrata in vigore del decreto. 
 

Considerato che il decreto attuativo di cui sopra e la circolare interministeriale esplicativa 
del richiamato D.M., pubblicata in data 08/06/2020, hanno chiarito che è fatto salvo il 
limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero iniziale rilevato al 
31/12/2018. 
 
 



______________________________________________________________________________ 

 

Rilevato che il numero dei dipendenti a tempo indeterminato, di qualifica non dirigenziale 
(rapportato alla percentuale di part time), considerata la previsione dei cedolini che 
verranno emessi al 31/12/2025, come da indicazione fornita con nota RGS n. 179877 del 
1° settembre 2020 e n. 12454 del 15 gennaio 2021, è superiore (6 unità) a quello 
presente a tempo indeterminato alla data del 31/12/2018 (5 unità rapportate alla 
percentuale di part time). 
 
Verificato che, per effetto di quanto sopra esposto, il limite ex art. 23, comma 2, del D. 
Lgs. n. 75/2017 può essere adeguato in «aumento» dell’importo di €. 6.453,37 portando 
pertanto il limite ad €. 43.690,08. 
 
Esaminata la determinazione del Responsabile del Servizio n. 212 del 21/10/2025 avente 
ad oggetto “ART. 79 CCNL 16/11/2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE 
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO' - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2025” con la 
quale:  

 È stato adeguato il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 secondo 
quanto disposto dall’art. 33, comma 2, del d.l. n. 34/2019, convertito in Legge n. 
58/2019 di €. 6.453,37 quantificandolo in €. 43.690,08;  

 E’ stato determinato il Fondo Risorse Decentrate soggetto a limite per l’anno 2025 
che ammonta ad €. 46.054,31 ed è pertanto stata applicata a detto fondo una 
decurtazione di €. 2.364,23 al fine di rispettare il limite di cui all’art. 23 comma 2v 
del D.Lgs 75/2017. 

 
Il Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2025 è stato costituito, ai sensi dell’art 79 del 
CCNL Funzioni locali 16.11.2022, per un importo complessivo di €. 66.743,56 (parte 
stabile + parte variabile soggette e non soggette al limite) al netto delle decurtazioni 
storiche e dalla decurtazione per il rispetto del limite di cui all’art. 23 comma 2v del D.Lgs 
75/201. 
 

 

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO  
 

Il Revisore esprime, ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000, parere favorevole sulla 
determinazione del Responsabile del Servizio n. 212 del 21/10/2025 avente ad oggetto 
“ART. 79 CCNL 16/11/2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL 
PERSONALE DEL COMPARTO' - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2025”. 
 
 
Ceto (Bs), 23/10/2025 

  IL REVISORE DEI CONTI 
F.to Dott. Sbaraini Rinaldo 


