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INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE – ANNO 2025 
 

 
DETERMINA N. 339 DEL 11/11/2025: INTERVENTO DI RIQUALIFICA LED DEI CENTRI 
IP STRADALI COMUNALI E DEI CENTRI IP D’ARREDO DEL CENTRO STORICO - 
OPERA 300 – INTERVENTO FINANZIATO CON D.M. 30 GENNAIO 2020 – CUP: 
G11D24000080006 – CIG: B2DDD6E739 
 
Con la quale è stato istituito il gruppo di lavoro e ripartito fra i vari dipendenti, ciascuno secondo le 
rispettive competenze, le seguenti percentuali di lavoro:  
 

Attività 
% di svolgimento  

per membro del gruppo di lavoro 

Generale Specifica % 
Nicolini 
(RUP) 

Cocchi Morelli Pedersoli 

Programma-
zione 

Studio di fattibilità tecnico 
economica 

10,00% 8,00% 0,00% 0,00% 2,00% 

Redazione programma triennale 
lavori pubblici 

15,00% 9,00% 4,00% 1,00% 1,00% 

Verifica dei 
progetti 

Attività di verifica progetto 10,00% 9,00% 1,00% 0,00% 0,00% 

Validazione del progetto 10,00% 9,00% 1,00% 0,00% 0,00% 

Procedura 
di gara 

Predisposizione e controllo degli 
atti di gara e funzioni di 
segreteria della Commissione di 
gara 

30,00% 18,00% 10,00% 1,00% 1,00% 

Contrattualizzazione 10,00% 7,00% 1,00% 2,00% 0,00% 

Fase 
esecutiva 

Coordinatore sicurezza fase 
esecutiva 

3,00% 3,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Direzione lavori 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Collaudo statico 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Collaudo amministrativo / CRE 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

TOTALI  100,00% 75,00% 17,00% 4,00% 4,00% 

 
CONSIDERATO QUANTO SOPRA 

 

gli incentivi per l’intervento di INTERVENTO DI RIQUALIFICA LED DEI CENTRI IP 
STRADALI COMUNALI E DEI CENTRI IP D’ARREDO DEL CENTRO STORICO - OPERA 
300 – INTERVENTO FINANZIATO CON D.M. 30 GENNAIO 2020 – CUP: 
G11D24000080006 sono stati così calcolati: 
 

• € 465,60 a favore del RUP Francesco Nicolini; 

• € 105,54 a favore della dipendente Francesca Cocchi; 

• € 24,83 a favore della dipendente Valentina Morelli; 

• € 24,83 a favore della dipendente Pedersoli Amanda; 
 

 

DETERMINA N. 218 DEL 26/08/2025: INTERVENTO DI MESSA IN SICUREZZA DELLA 
VIABILITA’ COMUNALE MEDIANTE RIFACIMENTO ASFALTO AMMALORATO 
TERRITORIO – CUP: G15F25000210004 - CIG: B7FEBDC518 
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Con la quale è stato istituito il gruppo di lavoro e ripartito fra i vari dipendenti, ciascuno secondo le 
rispettive competenze, le seguenti percentuali di lavoro:  
 

Attività 
% di svolgimento  

per membro del gruppo di lavoro 

Generale Specifica % 
Nicolini 
(RUP) 

Cocchi Morelli Pedersoli 

Programma-
zione 

Studio di fattibilità tecnico 
economica 

10,00% 8,00% 0,00% 0,00% 2,00% 

Redazione programma triennale 
lavori pubblici 

15,00% 9,00% 4,00% 1,00% 1,00% 

Verifica dei 
progetti 

Attività di verifica progetto 10,00% 9,00% 1,00% 0,00% 0,00% 

Validazione del progetto 10,00% 9,00% 1,00% 0,00% 0,00% 

Procedura 
di gara 

Predisposizione e controllo degli 
atti di gara e funzioni di 
segreteria della Commissione di 
gara 

30,00% 18,00% 10,00% 1,00% 1,00% 

Contrattualizzazione 10,00% 7,00% 1,00% 2,00% 0,00% 

Fase 
esecutiva 

Coordinatore sicurezza fase 
esecutiva 

3,00% 3,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Direzione lavori 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Collaudo statico 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Collaudo amministrativo / CRE 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

TOTALI  100,00% 75,00% 17,00% 4,00% 4,00% 

 
 

CONSIDERATO QUANTO SOPRA 
 

gli incentivi per l’intervento di MESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITA’ COMUNALE 
MEDIANTE RIFACIMENTO ASFALTO AMMALORATO TERRITORIO – CUP: 
G15F25000210004 - CIG: B7FEBDC518 sono stati così calcolati: 
 

• € 918,58 a favore del RUP Francesco Nicolini; 

• € 208,20 a favore della dipendente Francesca Cocchi; 

• € 49,00 a favore della dipendente Valentina Morelli; 

• € 49,00 a favore della dipendente Amanda Pedersoli; 
 

 

 
 

DETERMINA N. 288 DEL 14/10/2025: LAVORI DI SOSTITUZIONE DEI GENERATORI 
DI CALORE DELLA CENTRALE TERMICA A SERVIZIO DELLE SCUOLE UBICATA IN 
PIAZZA CADUTI, 1 - CUP: G14D25003450004 - CIG: B87D399FBF 
 
Con la quale è stato istituito il gruppo di lavoro e ripartito fra i vari dipendenti, ciascuno secondo le 
rispettive competenze, le seguenti percentuali di lavoro:  
 



 
 

CCOOMMUUNNEE  DDII  BBOORRNNOO  
Provincia di Brescia 

 

 

 

 

Attività 
% di svolgimento  

per membro del gruppo di lavoro 

Generale Specifica % 
Nicolini 
(RUP) 

Cocchi Morelli Pedersoli 

Programma-
zione 

Studio di fattibilità tecnico 
economica 

10,00% 8,00% 0,00% 0,00% 2,00% 

Redazione programma triennale 
lavori pubblici 

15,00% 9,00% 4,00% 1,00% 1,00% 

Verifica dei 
progetti 

Attività di verifica progetto 10,00% 9,00% 1,00% 0,00% 0,00% 

Validazione del progetto 10,00% 9,00% 1,00% 0,00% 0,00% 

Procedura 
di gara 

Predisposizione e controllo degli 
atti di gara e funzioni di 
segreteria della Commissione di 
gara 

30,00% 18,00% 10,00% 1,00% 1,00% 

Contrattualizzazione 10,00% 7,00% 1,00% 2,00% 0,00% 

Fase 
esecutiva 

Coordinatore sicurezza fase 
esecutiva 

3,00% 3,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Direzione lavori 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Collaudo statico 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Collaudo amministrativo / CRE 4,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

TOTALI  100,00% 75,00% 17,00% 4,00% 4,00% 

 
 

CONSIDERATO QUANTO SOPRA 
 

gli incentivi per l’intervento di SOSTITUZIONE DEI GENERATORI DI CALORE DELLA 
CENTRALE TERMICA A SERVIZIO DELLE SCUOLE UBICATA IN PIAZZA CADUTI, 1 - 
CUP: G14D25003450004 - CIG: B87D399FBF sono stati così calcolati: 
 

• € 634,06 a favore del RUP Francesco Nicolini; 

• € 143,72 a favore della dipendente Francesca Cocchi; 

• € 33,82 a favore della dipendente Valentina Morelli; 

• € 33,82 a favore della dipendente Amanda Pedersoli; 

 

 

DETERMINA N. 352 DEL 25/11/2025: PATTO TERRITORIALE COMPRENSORIO 
BORNO MONTE ALTISSIMO – INDIVIDUAZIONE GRUPPO DI LAVORO E RELATIVI 
IMPEGNI DI SPESA PER ENTRAMBI I SOTTOINTERVENTI 
 
Con la quale è stato istituito il gruppo di lavoro e ripartito fra i vari dipendenti, ciascuno secondo le 
rispettive competenze, le seguenti percentuali di lavoro:  
 

a) per l’intervento recante CUP G11C22000050003 - Realizzazione nuova telecabina 
di arroccamento Monte Altissimo in sostituzione di impianti esistenti (sia per la parte 
lavori che per la parte servizi, in quanto accorpate in appalto integrato): 

 

FASE Nicolini Cocchi Morelli Gheza 

Fase programmatica € 14.343,78 €                 -    €  1.838,13  €  1.838,13  
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Fase progettuale €   39.644,08  €  5.098,60  €   4.444,80  € 4.800,38 

Fase di gara €                 -   €                 -    €                 -    €                 -    

Fase esecutiva € 36.088,25 € 3.676,26 €                 -    € 3.555,84 

TOTALE € 90.076,11 € 8.774,86 € 6.282,93 € 10.194,35 

 
b) per l’intervento recante CUP G35B22000090003 - Nuovo rifugio in quota sulla vetta 

del Monte Altissimo - ristrutturazione ed ampliamento rifugio esistente: 
 

FASE Nicolini Cocchi Morelli Gheza 

Fase programmatica € 2.165,97 €                 -    € 270,75 € 270,75 

Fase progettuale € 5.956,41 € 812,24 € 676,86 € 676,86 

Fase di gara €                 -    €                 -    €                 -    €                 -    

Fase esecutiva € 5.414,92 € 541,49 €                 -    € 541,49 

TOTALE € 13.537,29 € 1.353,73 € 947,61 € 1.489,10 

 
 

CONSIDERATO QUANTO SOPRA 
 

gli incentivi per l’intervento di PATTO TERRITORIALE COMPRENSORIO BORNO MONTE 
ALTISSIMO – INDIVIDUAZIONE GRUPPO DI LAVORO E RELATIVI IMPEGNI DI SPESA 
PER ENTRAMBI I SOTTOINTERVENTI sono stati così calcolati: 
 

• “Comprensorio turistico di Borno - Monte Altissimo: impianto di risalita a fune - Patto 
Territoriale” (CUP G11C22000050003 telecabina) i seguenti importi: 

 
o € 62.701,28 a favore della CUC della Comunità Montana di Valle Camonica; 
o € 90.076,11 a favore dell’arch. Nicolini Francesco; 
o € 8.774,86 a favore di Cocchi Francesca; 
o € 6.282,93 a favore di Morelli Valentina; 
o € 10.194,35 a favore di Gheza Viola; 

 

• “Comprensorio turistico di Borno - Monte Altissimo: realizzazione nuovo rifugio - 
Patto Territoriale” (CUP G35B22000090003) i seguenti importi: 
 

o € 9.371,97 a favore della CUC della Comunità Montana di Valle Camonica; 
o € 13.537,29 a favore dell’arch. Nicolini Francesco; 
o € 1.353,73 a favore di Cocchi Francesca; 
o € 947,61 a favore di Morelli Valentina; 
o € 1.489,10 a favore di Gheza Viola 
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IL RESPONSABILE 
TECNICO  

   Arch. Francesco Nicolini 
 

 

  
 


