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OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di esperti per l’attuazione dei PROGETTI: 
“UN CANE (AT)TIRA L’ALTRO" - “SUPERMENTE” Scuola primaria Cerveno 

“MI RACCONTO CON LA MUSICA E CON IL CORPO” - “EDUCARE LE EMOZIONI PER COLTIVARE LA FELICITA’” Scuola 
primaria Sellero 

 
per l’A.S. 2025/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO Il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTO l’art. 40 della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 che consente la stipulazione di contratti di 
prestazione d’opera per l’ampliamento dell’offerta formativa; 

VISTO Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 

VISTO Il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 20 del 29/01/2025; 

RILEVATA La necessità di avviare i seguenti PROGETTI volti al miglioramento dell’offerta formativa per i vari 

plessi della scuola:  

“UN CANE (AT)TIRA L’ALTRO” scuola Primaria di Cerveno 

“SUPERMENTE” scuola Primaria di Cerveno 

“MI RACCONTO CON LA MUSICA E CON IL 

CORPO” 

scuola Primaria di Sellero 

“EDUCARE LE EMOZIONI PER COLTIVARE LA 

FELICITA’” 

scuola Primaria di Sellero 

 

CONSIDERATO Che i progetti sono stati approvati nell’ambito del PTOF a.s. 2025/2026; 

RILEVATO che per la realizzazione dei progetti è necessario procedere all’individuazione di n. 4 esperti 
qualificati, uno per ogni progetto; 
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RENDE NOTO 

Che l’Istituto Comprensivo “Pietro da Cemmo” intende realizzare, nell’anno scolastico in corso, i seguenti PROGETTI: 

 

N.1 “UN CANE (AT)TIRA L’ALTRO” 

scuola Primaria di Cerveno 

Obiettivi: 

 Promuovere l’inclusione degli alunni BES; 
 Favorire la conoscenza del cane, quale essere etero 

specifico con bisogni differenti da quelli umani; 
 Promuovere le abilità empatiche al fine di 

incrementare la capacità di cogliere le esigenze, i 
sentimenti e le emozioni dell’Altro; 

 Sostenere la consapevolezza di modalità di 
comunicazione, verbale e non verbale, al fine di 
incrementare la comprensione delle modalità di 
comunicazione altrui. 

 

N.2 “SUPERMENTE” 

scuola Primaria di Cerveno 

Obiettivi: 

 Promuovere l’inclusione degli alunni BES e DSA 
all’interno di uno spazio gioco; 

 Migliorare le abilità logico matematiche; 
 Migliorare le abilità psico-motorie, di orientamento 

nello spazio e di coordinazione generale; 
 Migliorare le abilità cognitive; 
 Promuovere le autonomie; 
 Conoscere e interiorizzare le regole del gioco. 

 

 

N.3 “MI RACCONTO CON LA MUSICA e 
CON IL CORPO” 

scuola Primaria di Sellero 
Obiettivi: 

 Acquisizione del senso ritmico; 
 Favorire una crescita armonica: coordinamento, 

concentrazione, concetti spazio-temporali, 
lateralizzazione; 

 Condividere esperienze sonore ed inventare, 
riprodurre, imitare suoni o ritmi; 
Approcciarsi alla musica d’insieme. 
 

 

N.4 “EDUCARE LE EMOZIONI PER 
COLTIVARE LA FELICITA’” 
scuola Primaria di Sellero 

Obiettivi: 

 Migliorare la percezione di benessere, l’inclusione e la 
voglia di partecipare; 

 Stimolare la biochimica del benessere (endorfine, 
serotonina), aiutando a regolare le emozioni e 
riducendo ansia, nervosismo o frustrazione 

 Aumentare le felicità, anche nei momenti di fragilità  
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Per l’attuazione delle attività di cui alle schede suddette, con il presente avviso pubblico si intende selezionare, n. 4 
esperti, uno per ogni progetto, cui conferire un incarico di prestazione d’opera non continuativa qualora non vi siano 
candidati interni o di altre Istituzioni scolastiche. La stipula del contratto non dà in alcun modo luogo ad un rapporto 
di lavoro subordinato né a diritti in ordine all’accesso ai ruoli della scuola. Il calendario e il programma se non già 
dettagliati, verranno concordati con l’insegnante responsabile del progetto, dall’aggiudicatario del presente avviso 
prima della stipula del contratto/incarico per l’arricchimento dell’offerta formativa. 

 
ART.1 

REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI SELEZIONE 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso di titoli di formazione coerenti con l’avviso; 
xi. abbiano già svolto progetti analoghi ai progetti in oggetto, nell’ambito scolastico (scuola 

primaria/secondaria);  
 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, e l’attribuzione del punteggio avverrà ad opera 
della Commissione di Valutazione appositamente nominata, in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base 
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
 

PROGETTO N.1 – “UN CANE (AT)TIRA L’ALTRO” 
valutazione in 32/32 secondo la seguente ripartizione 

Titoli di Studio (fino ad un massimo di punti (10) Punti  Parte 

riservata 

al  

candidato  

Parte riservata alla 
segreteria  

Laurea (voto < 105) ……………………………………………………………………….. 

 

Laurea (105 <=voto <= 110) ………………………………………………. ………….  

 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. ………..  

 

6 punti* 

 

8 punti* 

 

10 punti* 
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Diploma  

  

Diploma: se valutazione superiore a 54/60 o 90/100 ……………………….  

  

Diploma: se valutazione 100 ………………………………………………………  

 

 
 

6 punti*   

 

8 punti*  

 
 

  

Titoli Culturali Specifici (fino ad un massimo di punti 6) purché compatibili con il tema del progetto 

Partecipazione a corsi attinenti disciplina/argomenti richiesti (3 
punti per ciascun corso) 

Max  

punti 6  

  

Titoli di servizio o Lavoro (fino ad un massimo di punti 16) purché compatibili con il tema del progetto 

 

Esperienze pregresse nello svolgimento di progetti in ambito 
scolastico (4 punti cad.) 

Max 16  

punti 

    

*Le voci non si cumulano 
 

PROGETTO N.2 – “SUPERMENTE” 
 

valutazione in 32/32 secondo la seguente ripartizione 

Titoli di Studio (fino ad un massimo di punti (10) Punti  Parte 

riservata 

al  

candidato  

Parte riservata alla 
segreteria  

Laurea (voto < 105) ……………………………………………………………………….. 

 

Laurea (105 <=voto <= 110) ………………………………………………. ………….  

 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. ………..  

 

6 punti* 

 

8 punti* 

 

10 punti* 
  
  

    

Diploma  

  

Diploma: se valutazione superiore a 54/60 o 90/100 ……………………….  

  

Diploma: se valutazione 100 ………………………………………………………  

 

 
 

6 punti *  

 

8 punti*  

 
 

  

Titoli Culturali Specifici (fino ad un massimo di punti 6) purché compatibili con il tema del progetto 

Partecipazione a corsi attinenti disciplina/argomenti richiesti (3 
punti per ciascun corso) 

Max  

punti 6  
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Titoli di servizio o Lavoro (fino ad un massimo di punti 16) purché compatibili con il tema del progetto 

 

Esperienze pregresse nello svolgimento di progetti in ambito 
scolastico (4 punti cad.) 

Max 16  

punti 

    

*Le voci non si cumulano 
 
 

PROGETTO N.3 – “MI RACCONTO CON LA MUSICA E CON IL CORPO” 
 

valutazione in 40/40 secondo la seguente ripartizione 

Titoli di Studio (fino ad un massimo di punti (18)  Punti  Parte  

riservata 

al 

candidato 

Parte riservata alla 
segreteria  

Laurea (voto < 105) ……………………………………………………………………….. 

 

Laurea (105 <=voto <= 110) ………………………………………………. ………….  

 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. ………..  

 

6 punti 

 

8 punti 

 

10 punti 
  
  

    

Diploma di Conservatorio  

  

Diploma: se valutazione superiore a 54/60 o 90/100 ……………………….  

  

Diploma: se valutazione 100 ………………………………………………………  

 

 
 

6 punti  

 

8 punti   

 
 

  

Titoli Culturali Specifici (fino ad un massimo di punti 6) purché compatibili con il tema del progetto 

Partecipazione a corsi attinenti disciplina/argomenti richiesti (3 punti 

per ciascun corso) 

Max  

punti 6  

    

Titoli di servizio o Lavoro (fino ad un massimo di punti 16) purché compatibili con il tema del progetto 

Esperienze pregresse nello svolgimento di progetti in ambito 
scolastico (4 punti cad.) 

Max 16  

punti  
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PROGETTO N.4 – “EDUCARE LE EMOZIONI PER COLTIVARE LA FELICITA’” 
 

valutazione in 32/32 secondo la seguente ripartizione 

Titoli di Studio (fino ad un massimo di punti (10)  Punti  Parte 

riservata  

al  

candidato  

Parte riservata alla 
segreteria  

Laurea (voto < 105) ……………………………………………………………………….. 

 

Laurea (105 <=voto <= 110) ………………………………………………. ………….  

 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. ………..  

 

 

6 punti* 

 

8 punti* 

 

10 punti* 
  
  

    

Diploma  

  

Diploma: se valutazione superiore a 54/60 o 90/100 ……………………….  

  

Diploma: se valutazione 100 ………………………………………………………  

 

 
 

6 punti *  

 

8 punti *  

 
 

  

Titoli Culturali Specifici (fino ad un massimo di punti 6) purché compatibili con il tema del progetto 

Partecipazione a corsi attinenti disciplina/argomenti richiesti (3 punti 

per ciascun corso) 

Max  

punti 6  

    

Titoli di servizio o Lavoro (fino ad un massimo di punti 16) purché compatibili con il tema del progetto 

Esperienze pregresse nello svolgimento di progetti in ambito 
scolastico (4 punti cad.) 

Max 16  

punti 

    

*Le voci non si cumulano 
 

ART. 2 
MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati dovranno inoltrare domanda di partecipazione su appositi modelli (allegati A-B) a mezzo posta 
elettronica all’indirizzo bsic81800e@istruzione.it entro e non oltre il 18/12/2025 ore 08:00 con indicazione in 
oggetto “AVVISO DI SELEZIONE per il reclutamento personale esperto per l’attuazione del progetto “NOME DEL 
PROGETTO” . 
La candidatura dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e fotocopia documento d’identità.  
Saranno escluse le domande:  
1) pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;  
2) non corredate dal curriculum vitae in formato europeo. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel curriculum vitae o in alta documentazione hanno valore di autocertificazione.  
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  
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Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.  
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini 
avverrà ad opera del Dirigente Scolastico o da apposita commissione. L’esito della selezione sarà comunicato 
direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa ALL’ALBO DELLA SCUOLA.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procederà alla stipula dei 
contratti/incarichi con i vincitori della selezione.  
 

ART. 3 
ATTRIBUZIONE INCARICHI E COMPENSI 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento.  
La misura del compenso è stabilita in:  

N.1 
“UN CANE (AT)TIRA L’ALTRO” 

 

 compenso di € 360,00  
 

N.2 
“SUPERMENTE” 

 

 compenso di € 1.120,00  

N. 3  
“MI RACCONTO CON LA MUSICA  

E CON IL CORPO” 

 

 compenso di € 600,00 

N. 4  
“EDUCARE LE EMOZIONI PER 

COLTIVARE LA FELICITA’” 

 

 compenso di € 1.500,00  

 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere fiscale, previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.  
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto. 
 

ART. 4 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

1. La Commissione è composta da n. 03 membri ed è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 
giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
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 ART. 5 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico secondo l’ordine di 
graduatoria. 

ART.6 
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

ART. 7 
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

In caso di inadempienza, difformità o inosservanza delle clausole contenute nella presente procedura selettiva, 
l’Amministrazione avrà facoltà di recedere dall’incarico mediante preavviso scritto.  

 
ART.8 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti del nuovo Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 
raccolti presso l’istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.  
 

ART. 9  
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Prof.ssa 
Lucia Rinchetti, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale bsic81800e@istruzione.it, numero di telefono 
036442053. 

ART.10 
PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.iccapodiponte.edu.it/ del sito istituzionale. 

ART. 11 
RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001.  

ART. 12  
NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti.  
 
ALLEGATI:  
Allegato A - Istanza di partecipazione;  
Allegato B - Tabella di valutazione per la selezione del personale. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
         Lucia Rinchetti* 
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VI.10 - Beni mobili e servizi
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