1a rlevazione dei

fabbisogni (evento 1 e 2)

fine di f

. i unita organizzative In aternativa: ncaso dioptone 8.eC
invitate al confronto/totale: a) tra 80 e 100 in caso df opzione & ¢
annuale annuale annuale ) * illustrare le criticit riscontrate Campo libero
delle unita organizzative b) tra 50 e 80% e come i intende risolverle.
presenti o) tra0e50%
In aternativa:
1 . di ati corredat dalla g0 ea00% In caso di opeione B e C
particolar 12,3 [annuale motivazione/totale ati annuale annuale o s0a 80 ilustare e critcta riscontrate Campo libero
adottat  come i intende isolverle
<) tra 0 e 50%
2
PROPY Organodi Segretario
SERVIZIO comunale / Uffcio Ragioneria er gl ffidamenti presenss di criteri In aternativa: In caso di opeione B lustrare
P 1e2) annuale annuale annuale a) si le criticita riscontrate e come. Campo libero
predeterminati (si/no)
allart, b)no. 'si intende risolverle.
W
concessione dalambito i applicacione del codice.
In aternativa:
. di ati corredat dalla g0 e100% In caso di opeione B e C
annuale motivazione/totale ati annuale annuale ilustrare e critcta riscontrate Campo libero
concessione da affidare (evento 3) b) tra 50 e 80%
adottat  come i intende isolverle
) tra 0 e 50%
adozione di un programma In aternativa: in caso di opzione B illustrare
123) Entro il 31 gennaio di ogni anno | annuale degli affidamenti annuale annuale a) si le criticita riscontrate e come. Campo libero
diretti (SI/NO) b)no. 'si intende risolverle.
In aternativa:
. di ati corredatidalla in caso di opzione B e C
ouvigo —- s s s vas0e 1006 Wasare i tcontate campolibere
1 affidamenti diretti per estrema urgenza) (evento 1,2, 3) P ot b) tra 50 ¢ 80% o5t mtende daohuerls P
affidamento del contratto (ad esempio, concessione in luogo di ) tra 0 e 50%
appalto o procedure negoziate  affidamenti dirett tesi a
. contratt oggetto di In aternativa:
In caso di opzione B e C
restringere la concorrenza) 2,3) annuale monitoraggio/n. contratti in a) tra 80 e 100 % P
annuale annuale ilusrare e citcta riscontrate Campo libero
esecuzione b) tra 50 e 80% \e si intende risolver
a0 es0%
al fine di creare la condizione di urgenza Itra0e
3 per n. di dichiarazioni sulla
non al momento dellassegnazione del :;:z‘:::& . ncasod optione B e C
a@i a dei soggetti coimvoltinella | annuale annuale ilustrare e critcta riscontrate Campo libero
alluffcio diverso dalluficio gare b)tra 50 &
appeltante) procedura (evento 4, 5) & redazione della 4 0% e come si intende risolverle
documentazione di gara <) tra0 e s0%
4. Rivelazione di informazioni riservate, tese a favorire operatori. e
i
gora
5 Gestione del confito i nteressi i fase i progettazione al momento dell assegnazione del In alternativa: 1 casodioptione B e ¢
el ffidomento. i rapporti di 2] tra80 € 100 %
e soggett ncaricat della annuale annuale o s0a 80 ilustrare e critcta riscontrate Campo libero
progettazione a0 eson  come i intende isolverle
riodiche al RECT (eventi 1,23
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti ¢/ in assenza dei per (eventi 1,2.3) 1. n. di contratti oggetto di I atternatia:
Avea tecnica/Ragioneria presupposti. e di contratti I;‘;_‘!’n"! oos In caso di opzione B e C
esecuione annuale annuale peioatne ilusrare e citcta riscontrate Campo libero
2. Ricorso a rinnovo tacito, owero il rinnovo effettuato senza ) tra S0 e come si intende risolverle
) tra 0 e 50%
ordinamento
3.Ricorsoa proroghe della concessione non giustfcate e a1 di fuorl
dei casi in cui & consentita nei documenti i gara e per legge (art.
178 dllgs. 36/2023) :
PRT— e Incasodiprine o€
lopzione di rinnovo/totale | annuale. annuale el tmane illustrare le critiits riscontrate Campo libero
delfimporto a 12 rocedura
" d w contratt stpulat b) a5 e 80% & come si intende risolerle
In aternativa: in caso di opzione B illustrare
2 proroghe cella verifche sul ispetto dei
proroe! P annuale annuale a) si le criticita riscontrate e come. Campo libero
is del procedura b)no. 'si intende risolverle.
Predisposizione degli atidi gara
1. Fissazione di citei o aggiudicazione da parte dellente
In aternativa:
In caso di opzione 8 e €
Controlli P CT: @ campione. . controll sulcrteri/n. annuale annuale 21 tra80200% illustrare le criticit riscontrate Campo libero
s d contrarre, nel bando o atto equivalente: procedure svolte bhura soe 80% e si intende risolver
g ca ) 3 0e 50%
capacita de concessionario di eseguir Ia concessione.
0 a
j il ! i spore [— Incaso t ptione  isare
o in occasione di ogni procedura | P8¢ annuale annuale a)si le criticit riscontrate e come. Campo libero
compet 7@ gl operatori b)no 'si intende risolverle.
-ato 2. verifiche svolte. In alternativa: In caso di opzione B illustrare
ANAC del 12 gennaio 2022) , o procedura annuale annuale a)si le critcita riscontrate e come Campo libero
trasparenza (si/no) b)no. 'si intende risolverle.
1 vichiest per
e/ p puntegei, con
per L., di ati corredati dalla et
motivi tecnici", motivazione/totale atti )tas0e 1an) % In caso di opzione B e C
1 rifica che tale assenza non sia frutto di limitazioni artificiose dei parametri dellappalto, |in occasione di ogni procedura | adottati annuale annuale D t0e 0% illustrare le criticita riscontrate Campo libero
od ‘owvero di errate interpretazioni della norma. (eventi 1,2.3,4) e come s intende risolverle:
requisit tecnico-economici non giustificati e adeguati (es. clausole ) tra0e50%
del bandi che stabiliscono requisti i qualificazione - fr. Delibera
| ANAC n. 1142/2018).
“per
(da mercato di
economica grado i fornire a prestazione di cui 5A ha bisogno)
svolt in mancanza dei presuppost
Area tecrica oaltra Uo
3
vesatorio per disincentivare a partecipazione ala gara owero per
consentire mofiche infase di esecuzione
. e Incasoioprione e
. Verifica ' (Evento rocedura . annuale annuale 2asoe illustrare le criticita riscontr: impo libero
tecnica ed economica tesa ad awantaggiare un forntore, ad 2. Verif proced 2 I I B ra50e80% lusaelecricls iconvaie Campo b
) tra 0 e 50%
informative
5.
e concessioni per conto dellamministrazione
mero titolo esemplficativo,
- utilzzo di metodi impropri per Fattibuzione dei puntegel; In aternativa:
mplcaone o de sosdens oo . diverbalicorredatidalla e In caso di opzione B e C
Talutarione dellofferts procedura annuale annuale D t0e 0% ilusrare e citcta riscontrate Campo libero
. redatti e si intende risolver
. diverbali contenenti In aternativa:
In caso di opzione 8 e €
stima della soglia a) tra 80 e 100 %
lar 54 dig. 392003 ot dela atasioe el inoccasonedloglprocedus et ™ e buasoeson Hsar et scontte campoliero
redatti <) tra 0 e 50%
ﬂ‘;"'r':‘;‘;':"“:;* In caso di opzione B e C
esame dei verbaliredatt dalla commissione di gara procedura annuale annuale ilusrare e citcta riscontrate Campo libero
concessioni per conto dell'amministrazione b) tra 50 e 80%
© come i intende risolverle
<) tra 0 e 50%
In aternativa: In caso di opzione B illustrare
esons sl rfr inoxcson g proccrs | oS SO MO sate o o scontte ¢ come canpotiero
ot . /o) b)no. 'si intende risolverle.
T
uffcio 1.1, i contratt con doppia
rierimento firmajcontrati siglat In aternativa:
Incaso di opzione B e C
® una specifica procechurs in occasione di ogai pracedura annuale annuale ool ilustrare e critcta riscontrate Campo libero
a0 eson  come i intende isolverie
2.0, dichiarazionirlascate/n. In aternativa:
3, Incaso di opzione B e C
2. incarichi tecnici affidati a a) tra 80 e 100 %
ANAC 1.291/2023 in occasione di ogni procedura annuale annuale ilustrare e critcita riscontr mpo libero
n291/2023) ufficio Tecico o RUP f ogri proced ! ! b)tra 50.¢ 80% lustarele el rconuate Campo b
politico ) tra 0 e 50%
In aternativa: in caso di opzione & illustrare
3. Rotazione tra i RUP procedura annuale annuale a) si le criticita riscontrate e come. Campo libero

(si/no)

bjno

siintende risolverle

requisiti.



Impossibilta di rotare il responsabile di Area tecnica per carenza in
organico di altra figura idonea a ricoprir tall posizione

preventivamente

1., diriunion svolte/tiotale
iunioni calendarizzate

annuale

Inalternativa

In caso di opzione B e C

Dissoci
) tra 0 e 50%
(sifno) annuale annuale a) si le criticita riscontrate e come Campo libero.

sl intende risolverle




delr interessi, anche
potenziale, edura d

al momento dell assegnazione.

Inalternativa

In caso di opzione B llustrare.

alluffcio o dellatiribuzione 1 Rlasclo della dichiaradione |, 1 annuale a)si le critcta iscontrate e come Campolibero
Selezione del contracnte A delfincarico (e/no) bno st Intende risolverle
ternativ
af momento dellassegnazione | 2.n. di dichiarazioni 2‘;‘:.‘1‘;‘1“; In caso di opeione B e C
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 1o gara da parte del RUP alufficio o dellattribuzione rilaciate/n. RUP & annuale annuale D asoesn ilustrare e critcta riscontrate Campo libero
P dellincarico Commissari nominati  come i ntende isolverle
ctra0es0%
al momento dellassegnazione || e In alternatva In caso di opeione B lustrare
nad interessi Inividuazione de criter i rotazione nella nomina del RUP. alluffcio o dellattribuzione " 9 annuale annuale a)si le critcita riscontrate ¢ come: Campo libero
affidamento delfincarico rotazione (s/no) bjno siintende isolverle
! ) o : In alernativa
carica dei concorrenti ¢ de soggetti affidatari ai qua s ichiede Ia preventiva a0 100% In caso di opzione B e C
dichiarazione della insussistenza di rapportidi parentela o di r N annuale annuale ilusrare e citcta riscontrate Campo libero
delfincarico ot ntegeth i cub b va 80 ¢ 80% © come i intende risolverle
inserito [obbligo di o) tra0 e 50%
conflitto i interessiche insorga successivamente.
dichiarazione/n. protocoll ¢
oatt silati
Previsione, nei protocoll i egalits ¢/0 nel pati di integrits, di sanzioni  carico In alternativa ncaso i optonc 8.eC
nel caso di 2) tra 80 e 100 in caso di opeione § &
IFufficio o dellattriouzl u u ilustrare e critcita i iber
impegai sotoscrit fase [3luficio o dellatribuzione patdintegri in cui st | "™ anmuale b)tra 50.¢ 80% lstrarele crteld riscontate Campoibero
incul in essere, prevista a sanzione/n. o) tra0 e 50%
protocoll e patti siglati
Controli n.procedure di valutazione et
da ANAC per ipotesi prevista dalart, 95, comma 1, lett. ) cligs 36/2023 delleofferte verificate/n. 2 magoe100% In caso di opeione B e C
o annuale annuale ilustare e critcta riscontrate Campolibero
zione di accorditra Imprese che inerv b)tra 50.¢ 80%
Grstonedt s v s e merrgononls e p—— e ol nds s
solofine di riferimento )
basse, in modo da occupare tut i posizionamenti anomali e
consentire, allimpresa che i intende favorire, 'aggiudicazione
anomala cosi falsata sia Fart. 95, comma 1 et | " CCcasione diogni procedurain ., In alternativa In caso di opeione B lustrare
d) digs 36/2023, Sart o5 comma ot dlge | vefiche neiverbalcigara | annusle annuale a)si le critcita riscontrate e come: Campo libero
verifiche espletate per escludere I rlevanza degli ndici ilevati S0 (sifno) bno siintende isolverle
sione di una diettva, in base alla quale incividuazione nellambito del Iternativ i opeione B illust
Adozione di una diretiva, in base alla quale Findividuazione nell ambito delfelenco L Mdodanedell aretva | e 2\;; ternativa incaod oione  Wisvre
di il ispetto delprinciio di rotazione. i ccasione di ogn proceduradi | b)no st intende risolverle
affidamento diretto diservii di Campo libero
rapporti di In alternativa o .
drendent gl o einco eresepubicare | e 2w s0e 1 Wivarele i scntte
Pubicaion o awisope manfestaione d trese tdamentdrett e | "™ g basoesox flusar e crics iscont
ingegneria e architettura o) tra0 e 50%
Obbligo di leal di affidamenti diretti —
S | ccason o acers con| PRIl ifdomens st Incasoioprione e
Omessa motivatione o motivazione insuffciente in merito lle prezai medi pratcat per le medesime prestazioni o er prestazioni analoghe. e dirett annuale annuale D t0e 0% el 1 oty Campo libero
condizion previste dalart. 7 del d.gs. 36/2023 per Ia egitimita ) tra 0 50% © come s intende isolverle
delfaffidament (ossia indicazione dei vantagai per Ia coletivits,
prestasione da sHfidure in house, anche i elarione Adozione di un programma In altenativa In caso di opzione B lustrare
. " Programmazione annuale degli affidamenti diretti entro il 31 gennaio diogni anno | annuale degli affidamenti [ annuale annuale a)si le critcit riscontrate ¢ come: Campolibero
economicits, qualith dela prestazione, cleri del procedimento @ dirett (SU/NO) B0 st intende risolverle
razionale impiego dirsorse pubbli in alternativa
Pl pusblchel 2n quali In alernat In caso di opzione B e C
d ove esistenti, ¢ BONCP con procedura con 2)tra80 ¢ 100%
B i e & stata svoltala comparazione [annuale: annuale D s0a g0 ilusrare e citcta riscontrate Campolibero
& dei costi/n. totale affidamenti e comesi intende risolverle
cltra0eso%
T
Lo o) Coe. (v 1) L redspsonedura fr— s oo e
1. Alterazione o omissione dei controll e delle verfiche al fine i | comunicazione previst dal o g checklist (si/no) - e
o o e entro....(data fssata dalla SA) annuale annuale a)si Campolibero
ire un sggiu privo defrequisii bno st Intende risolverle
conteny per p
graduatoria A
In altenativa In caso di opzione 8 lustrare
UC oaltienti 2 3) entro....(data fssata dalla 5A) :e::‘::’(::r";‘:"/::"‘ P annuale annuale a)si le critcit riscontrate ¢ come Campo lbero
 concessioni per conto dell amministrazione 20 sl bno i intende risolvrle
1. Rilascio della dichiarazione
(sifno)
dalr interessi anche
poteniale, edura d In alternativa In caso di opzione B lustrare
del DL, del DEC, owwero di alti soggetti con funcioni analoghe che intervengono in fase di annuale annuale a)si le critcta iscontrate e come Campolibero
esecuione bno st intende risolverle
2.1, dichiarazion rlasciate da 1 atemativ
oL, DEC. oggetto i In caso di opzione B e C
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, owero di altri confunzioni analoghe/n. 0L, [annuale annuale D t0e 0% ilusrare e citcta riscontrate Campolibero
sogett con funzioni analoghe che ntervengon in fase di esecuzione DEC o atr soggetticon oo © come i intende risolverle
funzioni analoghe designati
nad interessi nlla fase al momento
P dellincarico 3 inidostone de rtri In alternatva In caso di opzione 8 illustrare
nomina del DL, de DE dialr soggett otmone ) annuale annuale a)si le critcita riscontrate e come Campo libero
con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione bno siintende isolverle
. y " R 4.0, protocall di egalita /o I atenativ
o et . patt i integrita in cui & stato a0 100% In caso di opzione B ¢ C.
e e s inserito Iobbligo di annuale annuale o s0a 80 illustrare e critcita riscontrate: Campolibero
ichiarai i }intende risolverl
:::Ia thlne/ﬂ protocollie ) 00 50  come i intende isolverle
In alternatva
5.1, protoclli i egalta e/o In caso di opeione B e C
Previsione, neiprotocali i egalith efo i patt i ntegrith, di sariord # carico patti di integrita in cui & stata | annuale annuale ‘Z;::: e illustrare e citcita riscontrate Campolibero
oot o . o prevista lasanzione/.  come i intende isolverie
impegai sottoscrit rerocal e ot i tra0e50%
Verfica incorso di esecuzione v p "
Aestions & e genrche | ccntonsdopprocedura (TR mcbeaachk | e i et s come campolibere
ipposizione dirserve generl del dlgs. 36/2023, anche mediante tizzo di apposite check lst 1 CBNIPrOCedura it sifno) " " o e naoe Pl
In alternatva In caso di opzione B illustrare
ESECUZIONE DEL CONTRATTO Area tecrica oaltra Uo Verifica del premio verifica anche tramite check %
ot oo verlfica oo inoccasione di ogni procedura ({2115 annuale annuale a)si le critcita riscontrate e come: Campo libero
o b)no siintende risolverle
adozione di circalari
entro ... (data fissata llaSA) | opicative suicontrol (s/no)
doroned ! In alternativa In caso di opeione B lustrare
paltoin annuale annuale a)si le critcita riscontrate ¢ come: Campolibero
sede di gare ¢/o comunaue “non a regola darte” a causa bno siintende isolverle
efficacia, qualit della prestazione e correttezza nellesecuzione semestale ot ] i
dellappalto. Cio a fine i favorire Fappaltatore e e a0 oo in caso di opzione B
sono emersi crtcta a seguito a)rasoe
i u ilustrare e critcita i iber
i monitoraggio/total degli | "™ anmuale b)tra 50.¢ 80% lstrarele crteld riscontate Campoibero
affidamenti o) tra0 e 50%
x cione di circolarl Iternativ i opeione B illust
assenza § entro.. (datafsata dal Adozione di circola In alternativa: In caso di opzione B lustrare
dei presuppost dilegge Coeniente) esplicative sulle annuale annuale a)si le critcita riscontrate ¢ come: Campolibero
e et o o subconcessioni (si/no) b)no st intende risolverle
n alternativa
. di controll sui requi In caso di opzione B e C.
Controli possesso dei requisit 2)tra80 e 100%
| requisiti } subeoncessionari uati/n. di sul foni | annu u ilustrare e critcita i iber
del requisit da parte del subconcessionario o parte 40 subconcessionare ogni sei mesi fetat/n 6 spconcession smale annuale oy s e it rconrate Campolibero
cltra0eson
ternativ i opeione B illust
Revisione contratto a i fuor delle potesi i legge (art. 192 digs esge perla semestale verfche surispettodel | e 2‘;‘; temativa o caso 8 opeone ® lusrare Campoibero
36/2023 resuppost i egge (si/no)
/2023) presuep aee (s/n) b)no st intende risolverle
ternativ
| momento GASEEETIIONE ., o sciste/n sessoe1o0% incesodioprone e
interessi nella alluffcio o dellattribuzione annuale annuale ilusrare e citcta riscontrate Campo libero
delfincarico collavdatoriincaricat b va 80 ¢ 80%  come i intende risolverle
o) tra0 e 50%
Collaudo e
. nomine collaudotori In alternatva
In casa di oprione B e C
veriicate/n. nomine a) 7280 ¢ 100 %
e o e o e/ 3078 Verifiche a campione sulle nomine dei collaudatori da parte del RPCT ognisemestre A annuale annuale oy ilustare e critcta riscontrate Campo libero
 come i intende isolverle

semestre di riferimento

)3 0e 50%




SERVIZIO DI RIFERIMENTO

Mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

alto

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento (o altro
atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

SERVIZIO DI RIFERIMENTO

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi
economici diretti

Verifiche sulla veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte
a cura del dipendente incaricato del
procedimento

SERVIZIO DI RIFERIMENTO

Bando ad personam per agevolare alcuni
partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori.

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione, ove possibile, di piu
dipendenti.

SERVIZIO DI RIFERIMENTO

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Dichiarazione da parte attestante
I'assenza di conflitti d'interesse e
dell'assegnatario e della paersona
incaricata dell'istruttoria

SERVIZIO DI RIFERIMENTO

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione del
vantaggio

At++

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. . Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione dei benefici

In occasione di ogni
procedura

1. verifiche a campione svolte rispetto
ai bandi pubblicati e alle procedure
awviate sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)pitdil

2. In alternativa:

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

ogni anno annuale asl risolverle Campo libero
€ b) NO i
3. In caso di opzione B illustrare le
3.In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
a) sl risolverle
b) NO
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
verifiche a campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisiti 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
per poter partecipare alla procedura a)o; criticita riscontrate e come si intende
per il conferimento di vantaggi n b) 1; risolverle "
L ogni anno annuale - Campo libero
economici diretti di cui agli artt. 26 e c)pitdil
27dlgs 33 2. llustrare le criticita riscontrate e
2. Altro come si intende risolverle
verifiche a campione svolte sul rispetto .
degli obblighi di pubblicazione dei L.In alternativa: o A
bandi/awisi di cui all'art. 26. co. 1 digs a)0; 1. In caso di opzione A illustrare le
33 e sulla oggettivita e non b) 1, : zlrmclta riscontrate e come si intende
discriminatorieta dei requisiti di o pitr di 1 risolverle
partecipazione ivi previsti
h 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le "
ogni anno annuale s L Campo libero
a)tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
b) tra 50 e 80% risolverle
c)tra 0 e 50%
3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
3. Altro
presenza dichiarazioni di assenza 1. In alternativa: " N .
e 1.In caso di opzione B e Cillustrare le
conflitti di interesse, eventualmente a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate  come si intende
anche all'interno dell'atto di b) tra 50 e 80% .
. risolverle
concessione c)tra 0 e 50%
h . 2. In caso di opzione B e Cillustrare le "
ogni anno annuale 2. In alternativa: s L Campo libero
criticita riscontrate e come si intende
a)tra 80 e 100 % risolverle
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50% IS
3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
3. Altro
1. Adozione del Regolamento (si/no)
2. Rispetto delle previsioni del 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
Regolamento (si/no) a)si criticita riscontrate e come si intende
b) no risolverle
2. Inalternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
a) si criticita riscontrate e come si intende
. b) no risolverle "
ogni anno annuale Campo libero

3. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)pitdil

4. Altro

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o

1. verifiche a campione sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui
agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33 svolte
rispetto alle procedure avviate per
I'attribuzione di prestazioni
assistenziali

2. Adozione del Regolamento (si/no)

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2.In alternativa:

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

Mancata trasparenza delle procedure per a) sl risolverle
SERVIZIO DI RIFERIMENTO \'attribuzioneZI restaziompassistenzi;l)I alto altro atto interno) volto a disciplinare fasi e ogni anno annuale b)) NO Campo libero
P responsabilita del procedimento. 3. Rispetto delle previsioni del i i il
i 3.In caso di opzione B illustrare le
. Regolamento (si/no) 3. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
3. Attuazione del Regolamento adottato. .
a) sl risolverle
b) NO
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
verifiche a campione svolte sulle . - .
"~ o - - . s L - L . 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o Verifiche sulla veridicita/correttezza delle dichiarazioni/attestazioni comprovanti B L
. . . b iarasiamni o A . . - a)0; criticita riscontrate e come si intende
non veritiere per attestare il possesso dei dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di piu il possesso dei requisiti per poter b)1; risolverle
SERVIZIO DI RIFERIMENTO | requisiti per poter partecipare alla A++ partecipare alla procedura per ogni anno annuale 0 i'u di1 Campo libero
procedura per |'erogazione di prestazioni I'er i dipr i assi: i P o
. o S 2. lllustrare le criticita riscontrate e
assistenziali di cui agli artt. 26 e 27 digs 33 L .
2. Altro come si intende risolverle
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi verifiche a campione svolte rispetto ai
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla bandi/avvisi pubblicati sul rispetto 1. In alternativa:
previsione in essi di criteri oggettivi e non degli obblighi di pubblicazione di cui a)o; 1. In caso di opzione A illustrare le
discriminatori all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla b) 1; criticita riscontrate e come si intende
oggettivita e nn discriminatorieta dei c)piudil risolverle
2. Predisposizione del bando ove possibile requisiti di partecipazione ivi previsti
Bandi/Awvisi ad personam per agevolare con la partecipazione di pii dipendenti. 2.In alternativa: 2.In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO DI RIFERIMENTO / ad pef perag M partecip piucip ogni anno annuale In caso di op - Campo libero
alcuni partecipanti a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
b) tra 50 e 80% risolverle
c)tra 0 e 50%
Erogazone di prestazioni In occasione di ogni 3. lllustrare le criticita riscontrate e
assistenziali procedura come si intende risolverle
3. Altro
1. Dichiarazione attestante |'assenza di 1. presenza dichiarazioni
conflitti d'interesse a seguito della
presentazione delle domande, ove 2. Percentuale di provvedimenti 1. In alternativa: o X
possibile adottati da soggetto diverso rispetto a a) tra 80 e 100 % 1‘_'(‘ .caso. diopzioneBeC |\|.u.strare le
colui che ha curato l'istruttoria b) tra 50 e 80% c.rltlclta riscontrate e come si intende
2. Adozione del provvedimento finale da ¢)tra 0 e 50% risolverle
parte di soggetto diverso da colui che ha
Conflitti d'interesse tra il personale i i 2.In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO DI RIFERIMENTO e tra llpersonate . A curato l'istruttoria ogni anno annuale 2. In alternativa: [ncasociop - Campo libero
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti 2) tra 80 100 % criticita riscontrate e come si intende
o :
b) tra 50 e 80% risolverle
c)tra 0 e 50% IS
3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
3. Altro
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei 1. Adozione del Regolamento (si/no)
vantaggi R dell del 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
. Rispetto delle previsioni del PN L.
a) sl criticita riscontrate e come si intende
2. Attuazione del Regolamento o altro atto Regolamento (si/no) b) NO risolverle
interno
3. verifiche a campiane svolte rispetto 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
Mancata previsione o descrizione dei criteri 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi alla pubblicazione di cui all'art. 26. co. a) sl criticita riscontrate e come si intende
e/o delle modalita cui le amministrazioni dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento 1 dlgs 33 del regolamento sui requisiti b) NO risolverle
SERVIZIO DI RIFERIMENTO devono attenersi per 'erogazione delle M e/o altro atto interno in cui sono per la partecipazione alla procedura di |0gni anno annuale Campo libero
prestazioni assistenziali individuati criteri e modalita di eragazione di prestazioni assistenziali 3. In alternativa: 3. In caso di opzione A illustrare le
delle pr a)0; criticita riscontrate e come si intende
b) 1; risolverle
4. Altro (specificare ulteriori misure o) pitrdi1
specifiche o generali p‘rogrammate f) 4. lllustrare le criticita riscontrate e
attuate perhla pr)evenzlone del relativo 4. Altro come si intende risolverle
evento rischioso
1. verifiche a campione sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33 rispetto alle a)0; criticita riscontrate e come si intende
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex procedure avviate b) 1; risolverle
artt. 26 e 27 dlgs 33 2. Adozione del Regolamento (si/no) c)pitdil
2. In caso di opzione B illustrare le
2. Presenza di un Regolamento (o altro 3. Rispetto delle previsioni del 2. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
SERVIZIO DI RIFERIMENTO r.nancata tTaspar?nza devl\e. pr?Fédure .per alto atto intemvov) ‘volto a disciF)Hnare fasie Regolamento (si/no) ogni anno annuale a) sl risolverle Campo libero
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale responsabilita del procedimento. b) NO
3. In caso di opzione B illustrare le
3. Attuazione del Regolamento . 3. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
a) sl risolverle
b) NO
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
- o - - 1. verifiche a campione svolte sulle 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o o P IS - . s .
o © A 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza dichiarazioni/attestazioni comprovanti a)o; criticita riscontrate e come si intende
non veritiere per attestare il possesso dei delle dichiarazioni il possesso dei requisiti per b)1; risolverle
SERVIZIO DI RIFERIMENTO | requisiti per poter partecipare alla A++ " P . Aq ‘p PR ogni anno annuale -
I'assegnazione di alloggi di edilizia c)piudil

procedura per I'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale

sociale

2. Altro

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




Bando/Awviso ad personam per agevolare

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori.

1. verifiche a campione sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 26. co. 1 dlgs 33 svolte rispetto
ai bandi/awvisi pubblicati e sulla

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2.In alternativa:

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le

SERVIZIO DI RIFERIMENTO A+ ogni anno annuale Campo libero
alcui partecipanti oggettivita e non discriminatorieta dei 8 a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende P
requisiti di partecipazione ivi previsti b) tra 50 e 80% risolverle
c)tra 0 e 50%
) . o 3 o 3. lllustrare le criticita riscontrate e
Assegnazione di ?Iloggl di edilizia In occasione di ogni come si intende risolverle
sociale procedura 3. Altro
Dichiarazioni rilasciate
1. In alternativa:
1. In caso di opzione B e Cillustrare le
1. Rilascio di una dichiarazione attestante a) tra 80 e 100 % criticita riscon‘tjrate e come si intende
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito b) tra 50 e 80% risolverle
della presentazione delle domande c)tra 0 e 50%
Conflitti d'interesse tra il personale 2.In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO DI RIFERIMENTO T P! L R A++ 2. Adozione del provvedimento finale da ogni anno annuale 2. In alternativa: o P L Campo libero
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti h . . criticita riscontrate e come si intende
parte di soggetto diverso da colui che ha a) tra 80 e 100 % risolverle
curato l'istruttoria, ove possibile b) tra 50 e 80%
c)tra0e50% P
3. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
3. Altro
1. Adozione del Regolamento (si/no)
1. Adozlonve diun Regolam.en.t.o ||V1te|tno (o 2. Rispetto delle previsioni del 1. In alternativa: 1.. I.n.c?s? di opzione B |Hu5t.r?re le
altro atto interno) che espliciti criteri e . criticita riscontrate e come si intende
L A N . Regolamento (si/no) a)sl 3
modalita per la concessione dei vantaggi b) NO risolverle
. 3. n. di verifiche a campione svolte o )
2. Attuazione del Regolamento o altro atto . T " " . 2. In caso di opzione Biillustrare le
nt rispetto alla pubblicazione ai sensi 2. In alternativa: iticita ri trat L intend:
interno ) . criticita riscontrate e come si intende
Mancata previsione o descrizione dei criteri dell'art. 26, co. 1 del regolamento sui a)sl X
e/o delle modalita cui le amministrazioni requisiti per la partecipazione alla b) NO risolverle
SERVIZIO DI RIFERIMENTO N N ) . B 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi " . N . . |ognianno annuale Campo libero
devono attenersi per I'assegnazione di N procedura di assegnazione di alloggi di S .
R . dell'art. 26, co. 1 del regolamento e/o altro . N . 3. In caso di opzione A illustrare le
alloggi di edilizia sociale 3 N L o edilizia sociale 3. In alternativa: o L
atto in cui sono individuati criteri e 20 criticita riscontrate e come si intende
modalita di assegnazione degli alloggi di b) 12 risolverle
edilizia sociale o
c)piudil
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro - :
come si intende risolverle
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex 1. n. di verifiche trimestrali e a . X X ;
artt. 26 e 27 dlgs 33 campione sul rispetto degli obblighi di 1. In alternativa: 1‘_'(‘ .caso. diopzione A |Hust|ja.re le
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 a)0; c.rltlclta riscontrate e come si intende
2. Adozione di un Regolamento interno (o d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure b) 1_;_ i risolverle
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e awviate c) pidil o )
responsabilita del procedimento. 2. In caso di opzione B illustrare le
2.In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
SERVIZIO DI RIFERIMENTO Mancata trasparenza delle procedure per basso 3. Attuazione del Regolamento adottato. 2. Adozione del Regolamento (si/no) | ogni anno annuale a)sl risolverle Campo libero
I'ammissione ai servizi educativi b) NO
3. Rispetto delle previsioni del 3. In caso di opzione B illustrare le
Regolamento (si/no) 3. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
a)sl risolverle
b) NO
4. lllustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come si intende risolverle
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiparazioni/attestazioni or 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza N p e a)0; criticita riscontrate e come si intende
non veritiere per comprovare il possesso delle dichiarazioni/attestazioni comprovare il possesso dei requisiti b) risolverle
SERVIZIO DI RIFERIMENTO | O VErItiere per comprovare f posses B- : per l'ammissione ai servizi educativi | ogni anno annuale - Campo libero
dei requisiti per I'ammissione ai servizi c)pitdil
educativi 2. lllustrare le criticita riscontrate e
2. Altro come si intende risolverle
1. In alternativa:
1. n. di verifiche a campione svolte sul a)0; 1. In caso di opzione A illustrare le
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi rispetto degli obblighi di pubblicazione b) 1; criticita riscontrate e come si intende
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla di cui all'art. 26. co. 1 digs 33 rispetto c)pitdil risolverle
previsione in essi di criteri oggettivi e non ai bandi/awvisi pubblicati e sulla
Bandi/avvisi ad personam per agevolare discriminatori. oggettivita e nn discriminatorieta dei 2.In alternativa: 2.In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO DI RIFERIMENTO | 22nd/awvisi ad p perag N geettvita seriminatorieta el o eni anno annuale ncasociop . Campo libero
alcui partecipanti requisiti di partecipazione ivi previsti a)tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
2. Predisposizione del bando con la b) tra 50 e 80% risolverle
partecipazione di pit dipendenti. c)tra0e50%
Ammissione ai servizi educativi (asilo In occasione di ogni 3. lllustrare le criticita riscontrate e
nido e scuola infanzia) procedura come si intende risolverle
3. Altro
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle 1. In alternativa: - 4 Becil |
. In caso di opzione B e Cillustrare le
1. Rilascio di una dichiarazione attestante domande a)tra 80 e 100 % Incasodiop -
. " A K criticita riscontrate e come si intende
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura b) tra 50 e 80% risolverle
del termine di presentazione delle 2. Percentuale di provvedimenti c)tra 0 e 50%
Conflitti d'interesse tra il personale domande utilizzando apposito modulo adottati da soggetto diverso rispetto a 2.In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO DI RIFERIMENTO P M colui che ha curato I'istruttoria ogni anno annuale 2. In alternativa: ; P Campo libero

assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

3. Altro

criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




SERVIZIO DI RIFERIMENTO

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per le procedure di
ammissione ai servizi educativi

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 1
dligs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educativi

ogni anno

annuale

1. In alternativa:

a)sl
b) NO

2.In alternativa:
a)sl
b) NO

3. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




Programmazione

Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
di personale con conseguente errato calcolo dei

Ricognizione delle eccedenze del

Adozione della delibera

In alternativa:

In caso di opzione Biillustrare le criticita

dell'assunzione/fabbisogni UFFICIO PERSONALE fabbisogni tra i diversi settori/unita personale,all'interno della sezione Piano Annuale . ogni anno annuale a)si ) .. ) Campo libero
) . X . ) ! (si/no) riscontrate e come si intende risolverle
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di fabbisogni del PIAO b) no
procedere o meno all'assunzione di personale
. iornamento del relativo Regolamento per .
Mancato adeguamento / aggiornamento del »?gg N i ) N g' . P . In alternativa: L ; s
\ . ) ) ) |'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - Entro la data Aggiornamento del . ) In caso di opzione B illustrare le criticita .
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e N h . . . ogni anno annuale a)si . L . Campo libero
N L ) | Sezione concorsi alle nuove normative approvazione bando | Regolamento (si/no) riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove s . b) no
) AR ) legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
Predisposizione del bando bandi di concorso/avvisi di selezione, per
di concorso e/o avvisi di UFFICIO PERSONALE verificare la coerenza dei requisiti di
i Previsione di requisiti e titoli di ammissione issi i ili i i richiesti . . . Percentuale a
selezione troppo genericiqovvero troppo specifici ammls\swne co.n orofl professmrrall richiesth In occasione di ogni campione dei In alternativa:
sproporazionati rispetto al profilo richiésto al nonche'la corn'sptfndenza gel profio ito i pubblicazione i bandi/avvisi rispetto al a)trag80e 10(1; % In caso di opzione B e Cillustrare le
Prop ) petto &l proto ric ! professionale richiesto con quello bandito in bando/awviso di P ogni anno annuale criticita riscontrate e come si intende Campo libero
fine di favorire determinati candidati e/o sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. rocedura di totale b) tra 50 e 80% risolverle
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 P . c)tra0e 50%
. o " selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per . . .
. . . . g . . L n Adozione/aggiorname In alternativa: L . s
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di I'individuazione dei Commissari nel Entro la data di . . In caso di opzione Biillustrare le criticita "
L g i . ) . \ . B R ) nto del Regolamento |ognianno annuale a)si ) L . Campo libero
criteri per l'individuazione dei commissari Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e nomina (si/no) b) no riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei .
. e ) - s . ! S (e In alternativa: A .
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o di ricorso a societa esterne in occasione di ogni commissari (si/no) . . In caso di opzione B illustrare le criticita .
N o - . ogni anno annuale a)si ) L. ) Campo libero
piu candidati predenterminati procedura selettiva b) no riscontrate e come si intende risolverle
Nomina Commissione
. . UFFICIO PERSONALE
esaminatrice
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di a)tra80e 100 % L .
I L . . " L L 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 e 80% s o
. . o . - criticita riscontrate e come si intende
insediamento della commissione dai commissari/n. c)tra 0 e 50% |
e risolverle
totale dichiarazioni
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate In alternativa: A .
- . " . . . . " n 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi in occasione di ogni ogni anno annuale a)tra80e 100 % criticita riscontrate e come si intende Campo libero
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in | procedura selettiva | 2. % delle dichiarazioni 8 b) tra 50 e 80% risolverle P
candidati contraddittorio con il Commissario sul rilasciate c) tra 0 e 50%

contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse

3. % delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

3. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Ritardata pubblicazione dell'esito della
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della

Verifica da parte dell'ufficio del personale circa
la tempistica di pubblicazione dell'esito della

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le criticita

prova orale, per favorire determinati candidati ) R . Prima dalla prova svolgimento della  |ogni anno annuale a)si . .. ) Campo libero
. N . . valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento riscontrate e come si intende risolverle
in sede di redazione della graduatoria dopo prova orale (SI/NO) b) no
Fulti | della prova orale
Svolgimento delle prove ultima prova concorsuale
concorsuali e valutazione UFFICIO PERSONALE
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa: . . .
. . N . . . . . " . X In caso di opzione B e Cillustrare le
Svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni alla presenza di . a)tra80e 100 % s L "
. X N R . ogni anno annuale criticita riscontrate e come si intende Campo libero
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50 e 80% .
. . . . risolverle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte c)tra 0 e 50%
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
. dell'esito della prova orale tempestivamente,
Ingerenze esterne nel processo formativo della . . . - . .
. i e comunque non oltre il termine della giornata | . . N . Pubblicazione degli In alternativa: S . s
Approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o " . - in occasione di ogni . . R In caso di opzione B illustrare le criticita "
) UFFICIO PERSONALE g . . di svolgimento della prova in linea con le N esiti della prova orale [ognianno annuale a)si ) L. . Campo libero
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova P, procedura selettiva . s riscontrate e come si intende risolverle
orale previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 che nei termini (si/no) b) no
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
L. L ) : . interno che stabilisca i criteri di selezione della .
AETEImETDCE Individuazione pilotata della graduatoria per raduatoria di altri enti da cui attingere In alternativa: In caso di opzione B illustrare le criticita
graduatoria di altri UFFICIO PERSONALE condizionare la scelta del candidato da 8 X N g. ’ a)si . P - . Campo libero
. secondo un ordine di priorita oggettivo e riscontrate e come si intende risolverle
Enti assumere . . . - b) no
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
n. bandi/avvisi
contenenti criteri
- . . Verifica a campione da parte del RPCT della L .
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di L . R L oggettivi In alternativa: S .
. L o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . . . . - In caso di opzione B e Cillustrare le
N ) criteri oggettivi predeterminati rispetto alle L . 8 in occasione di ogni predeterminati . a) tra 80 e 100 % B . :
Mobilita volontaria UFFICIO PERSONALE ) . . ¥ N predeterminati rispetto alle effettive esigenze X S| . ogni anno annuale criticita riscontrate e come si intende Campo libero
effettive esigenze dell'ente anche al fine di . X X procedura di mobilita | rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% .
. N — dell'ente anche sulla base del piano dei . \ risolverle
favorire candidati prederminati fabbi A esigenze dell'ente c)tra0e50%
abbisogni .
8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. contenenti criteri
. . . Verifica a campione da parte del RPCT della . .
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di L L L oggettivi In alternativa: L .
o o - o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . . n . o In caso di opzione B e Cillustrare le
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle o . " in occasione di ogni predeterminati . a)tra 80 e 100 % s - "
) . UFFICIO PERSONALE ) ) . ) ) predeterminati rispetto alle effettive esigenze ) . ) ogni anno annuale criticita riscontrate e come si intende Campo libero
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di . X X assunzione rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% R
. A L dell'ente anche sulla base del piano dei . , risolverle
personale (es. favorire candidati prederminati fabbisogni esigenze dell'ente c)tra0e50%
polizia locale) e oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
1. Inserimento della programmazione delle .
rogressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
prog 8! Piano dei fabbisogni .
X . 1. In alternativa: A r
- In occasione (si/no) . 1. In caso di opzione Billustrare le
2. Previsione nel Regolamento comunale - . ) a)si s s .
I R - dell'adozione del PIAO criticita riscontrate e come si intende
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni b) no risolverle
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di verticali - ovvero nella sezione del PIAO ci . "
- UFFICIO PERSONALE ) ) . ) o o i ) . o ogni anno annuale . Campo libero
verticali carriera al fine di favorire determinati criteri professionali specifici, quali titoli di 2. In alternativa: - .
. . R . o - X 2. In caso di opzione B illustrare le
dipendenti servizio, titoli di studio e anzianita di servizio, . a)si s .
R N 2. Inserimento criticita riscontrate e come si intende
facendo si che nessun criterio sia in assoluto . . b) no .
. , disposizione risolverle
preminente sull'altro "
Progressioni di regolamentare o Nin
s altro atto (si/no)
In occasione di ogni . . .
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e ro, ressioneg Individuazione dei
o . L ) P L Verifica da parte del RPCT dell'individuazione p g criteri per le In alternativa: . . . N
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di S Lo R orizzontale Lo " . . In caso di opzione B illustrare le criticita "
5 . UFFICIO PERSONALE . X N R o dei criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali|ogni anno annuale a)si . L X Campo libero
orizzontali carriera al fine di favorire determinati . . . . riscontrate e come si intende risolverle
nell'ambito della contrattazione decentrata nella contrattazione b) no

dipendenti

decentrata (si/no)




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO — " . IR o A, e g q o q
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di at idi aggio e resp ili della misura
PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
UNITA' ORGANIZZATIVA o . NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE| INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO MONITORAGGIO Proposte da considerare per la monitoraggio RESPONSABILE DELLA MISURA
V.§5.1e§5.2del PNA 2022. | V. §5.1 e 5 5.2 del PNA 2022. fase di monitoraggio EE
1. Informatizzazione delle procedure di 1, Informatizzazione delle
protocollazione e assegnazione informatizzata delle procedure
ratiche ai diversi responsabili; B N R .
Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a P . X .p. . . . . . - In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
S . N . 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; In occasione di ogni |2, Rotazione, ove possibile . R s . .
tecnici in rapporto di contiguita con i A L. o N . " N . . ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si Campo libero
R " 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di procedimento . ;
professionisti o i richiedenti . Rk o . - b) no intendono risolverle
interessi ove vi siano dubbi in merito
S " ; ) ) - s ) S - . In alternativa: A ;
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione a) tra 80 e 100 % In caso di opzione B e Cillustrare le
richieste di integrazione documentale al fine di M documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documentale/totale permessi  |ogni anno annuale b) tra 50 e 80% ’ criticita riscontrate e come si Campo libero
ra50e
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati B intendono risolverle
c)tra0e50%
I Tharernatvar
a)tra 80 e 100 %
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi ) 5 . .
g L A o I X b) tra 50 e 80% 1. In caso di opzione B e C
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto N ..
. o e . . . c) tra 0 e 50% illustrare le criticita riscontrate e
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione - .
A P . come si intendono risolverle
dagli altri atti amministativi generali .
- PR R, 2. In alternativa:
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in . .
s R . s . . . . R . a)tra80e 100 % 2. In caso di opzione Be C
con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi . . .. .
N . o M © ) A L annuale o ogni anno annuale b) tra 50 e 80% illustrare le criticita riscontrate e Campo libero
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilasciati - .
L - N . - L c)tra0e 50% come si intendono risolverle
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge
3. Rispetto dei tempi
. . . . " . " p. o P 3. In alternativa: 3. In caso di opzione B illustrare le
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali (si/no) N . N
" " a)si criticita riscontrate e come si
rilevare anomalie . N
L . b) no intendono risolverle
Rilascio di permessi di
costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in
fana}lto(na)f N Edilizia privata e urbanistica
certificati di agibilita, .
e . 1.In alternativa: . . N
certificati di destinazione e R 1. In caso di opzione B illustrare le
. n. permessi edilizi rilasciati nel a)si s .
urbanistica (CDU), SCIA . " . . . " : - criticita riscontrate e come si
o . . R " 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di . . . |rispetto dei criteri di b) no ) N
edilizia Errato calcolo degli oneri di costruzione e di . . L . 1) In occasione di ogni - . intendono risolverle
o . o calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate . quantificazione degli
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in procedimento . . . . .
N - N Y oneri/totale permessi edilizi ogni anno annuale 2. In alternativa: . . Campo libero
sanatoria, ovvero degli importi della . . N . . I . 2. In caso di opzione B e C
. K 2. Controllo a campione al fine di verificare il rilasciati oggetto del campione a)tra80e 100 % . s
rateizzazione . Lo e " . 2) annuale illustrare le criticita riscontrate e
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri b) tra 50 e 80% L .
come si intendono risolverle
c)tra0e50%
1. In caso di opzione B illustrare le
1In alternativa: criticita riscontrate e come si
a)si intendono risolverle
b) no
2. In caso di opzione B e C
2. In alternativa: illustrare le criticita riscontrate e
a)tra 80 e 100 % come si intendono risolverle
b) tra 50 e 80%
1. Monitoraggio dei tempi del procedimento c) tra0 e 50% 3. In caso di opzione B illustrare le
sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive criticita riscontrate e come si
dei provvedimenti finali 1. % sanzioni emesse rispetto 3.In alternativa: intendono risolverle
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di annuale al n. di ispezioni effettuate a)si
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul M 2. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione ogni anno annuale b) no 4. In caso di opzione Be C Campo libero
territorio comunale di tutti gli interventi di ordine di demolizione o illustrare le criticita riscontrate e
ripristino, opportunamente anonimizzati 2. Rispetto dei tempi 4. In alternativa: come si intendono risolverle
procedimentali (si/no) a)trag80e 100 %
3. definizione di un programma di vigilanza b) tra 50 e 80% 5. In caso di opzione B illustrare le
3. % degli ordini di demolizione c) tra 0 e 50% criticita riscontrate e come si
o ripristino pubblicati rispetto intendono risolverle
al totale dei provvedimenti 5.In alternativa:
adottati a)si
b) no
. . " " Attestazione del responsabile del servizio comunale
Erronea commisurazione degli oneri della X " . R r
. . . . . . sull'avvenuto aggiornamento delle tabelle R . " . In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
stipula convenzione . N L convenzione urbanistica, rispetto all'intervento . N A L in occasione di ogni R . A B A .
L Edilizia privata e urbanistica _ . . ) A parametriche degli oneri e sulla determinazione . Attestazione ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si Campo libero
urbanistica edilizio da realizzare da parte del privato, al fine . X R . . procedimento . .
degli oneri stessi sulla base dei valori in vigore alla b) no intendono risolverle

di favorire eventuali soggetti

data della stipula della convenzione




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

1. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

L Edilizia privata e urbanistica . o o . A generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione ogni anno annuale . Campo libero
paesaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai 2. In alternativa: 2.1n caso di opzione B illustrare le
regolamenti e dagli atti amministrativi generali . . . X . . . X . a)si P .
€ e g 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b; criticita riscontrate e come si
. e no . 3
procedimentali (si/no) intendono risolverle
a)tra80e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate b; tra 50 & 80% ’ 1. In caso di opzione Be C
ra50e
I . — s . Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti i illustrare le criticita riscontrate e
rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita 1. Controll d t ti dall : ttod t c) tra 0 e 50%
rilascio licenza attivita illegittime /o in assenza dei requisiti previsti legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle ’ come si intendono risolverle
. . . i generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione ogni anno annuale . ampo libero
SUAP € quistip A li per il rilascio dell'aut | tto del | Campo lib
commerciali dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 2. In alternativa: . . N
amministrativi generali )si 2. In caso di opzione B illustrare le
- I . . . . . " a) si s X
. Monitoraggio dei tempi procedimentali . Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
& 2. Monit deit dimental 2. Rispetto dei t by mo ticit trat
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
) L a)tra 80e 100 % ) .
1. % autorizzazioni rilasciate b) tra 50 e 80% 1. In caso di opzione Be C
N . . - . . I . Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti i illustrare le criticita riscontrate e
rilascio autorizzazione al Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con 1. Controll d t ti dall : ttod t c)tra0e50%
. . o A . . egge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle : come si intendono risolverle
funzionamento di strutture modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti : d : ti e dagli altri att tat t ttoain. d 1
- SUAP - 8 . . q‘ . A generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione ogni anno annuale . Campo libero
sanitarie/strutture previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 2. In alternativa: N . N
mediche private amministrativi generali a)si 2. In caso di opzione Billustrare le
. Monitoraggio dei tempi procedimentali . Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2 & 2. Monit deit dimental 2. Rispetto dei t b no ticit trat
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
- P a)tra80e 100 % . .
1. % autorizzazioni rilasciate b; tra 50 e 80% : 1. In caso di opzione Be C
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti ) tra 0  50% i illustrare le criticita riscontrate e
h . L ) c)trale L y
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle : come si intendono risolverle
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti B generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione ogni anno annuale 2. 1n alt i Campo libero
. - X o . In alternativa: - ’
di legge, anche al fine di favorire determinati a)si 2. In caso di opzione B illustrare le
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) criticita riscontrate e come si
. e no . 3
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
- P a)tra80e 100 % . .
1. % autorizzazioni rilasciate b; tra 50 & 80% ; 1. In caso di opzione Be C
Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti o) tra 0 e 50% i illustrare le criticita riscontrate e
e/o con modalitF; illepittime e/o ii assenza dei legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle ; come si intendono risolverle
- 8 ) " . B- generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione ogni anno annuale . Campo libero
requisiti di legge anche al fine di favorire 2. In alternativa: . . .
determinati soggetti a)si 2. In caso di opzione B illustrare le
E8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
. . a)tra80e 100 % ) X
1. % autorizzazioni rilasciate b) tra 50 e 80% 1. In caso di opzione Be C
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti o) tra 0 e 50% i illustrare le criticita riscontrate e
in ritardo e/o copn modalita illegittime e/o in legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle : come si intendono risolverle
. L & ) . B- generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione ogni anno annuale . Campo libero
assenza dei requisiti di legge anche al fine di 2. In alternativa: N . N
favorire determinati soggetti a)si 2. In caso di opzione Billustrare le
g8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no criticita riscontrate e come si
Rilascio licenze e procedimentali (si/no) intendono risolverle
autorizzazioni di pubblica Polizia locale
sicurezza TrTTaTCeTTIaTvaT
: S a)tra80e 100 % . . .
1. % autorizzazioni rilasciate b; tra 50 € 80% ’ 1.In caso di opzione B e C illustrare
. " I . . . . ra50e s .
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti O tra 0 e 50% i le criticita riscontrate e come si
" ttp in ritardo e/ p dalits legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle ’ intendono risolverle
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita . I . A . . .
N . . - B- generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione ogni anno annuale . Campo libero
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, 2. In alternativa: . . .
he al fine di f ire det inati i )si 2. In caso di opzione B illustrare le
anche al fine di favorire determinati soggetti . L . . . . . " a)si s X
€8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
- P a)tra80e 100 % . .
1. % autorizzazioni rilasciate b; tra 50 e 80% : 1. In caso di opzione Be C
Rilascio di autori . tizi 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti ) tra 0  50% ° illustrare le criticita riscontrate e
ilascio di autorizzazione a competizione . . A I e ) c)trale L y
sportiva su strada in ritardo e/opcon modalits legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle : come si intendono risolverle
.p L R A . B- generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione ogni anno annuale B Campo libero
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, 2. In alternativa: n . .
anche al fine di favorire determinati soggetti a)si 2.In caso di opzione B illustrare le
B8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) criticita riscontrate e come si
. e no . )
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
- P a)tra80e 100 % . .
1. % autorizzazioni rilasciate b; tra 50 e 80% : 1. In caso di opzione Be C
Rilascio di L alt tori . i di 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti ) tra 0 e 50% ° illustrare le criticita riscontrate e
ilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di . . A P e ) c)trale L y
PS in ritardg e/0 con modalita illegittime e/ in legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle : come si intendono risolverle
g B- generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione ogni anno annuale Campo libero

assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

2. In alternativa:
a)si
b) no

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell'’Amministrazione
comunale

in relazione alla tipologia di
richiesta

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'’Amministrazione comunale in ritardo e/o

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

1. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

Campo libero

o R . Y generali per il rilascio dell'autorizzazione annuale oggetto del campione ogni anno annuale B
con modalita illegittime e/o in assenza dei 2. In alternativa: . . N
o X R . K 2. In caso di opzione B illustrare le
requisiti di legge, anche al fine di favorire . . . . . . . . . a)si s .
. . 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
determinati soggetti . . b) no . .
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
a)si " . .
b) no 1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
. . . 1. Informatizzazione delle . intendono risolverle
1. Informatizzazione delle procedure di . 2. In alternativa:
R . R N procedure (si/no) R
protocollazione e assegnazione informatizzata delle a)si N . N
. . " . ) o . - . " . 2. In caso di opzione B illustrare le
Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a pratiche ai diversi responsabili 1. In occasione di ogni . . . b) no s X .
B- 2. Rotazione (si/no) ogni anno annuale criticita riscontrate e come si Campo libero

tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

2. Rotazione, ove possibile, dei tecnici assegnatari;
3. dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

procedimento

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti avviati

3.In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

intendono risolverle

3. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle




I'Area di riferimento dell'incaricato

Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure
per I'affidamento degli
incarichi

verifica modalita con cui sono individuati
gli incaricati

I'Area di riferimento dell'incaricato

Previsione nell'avviso di
criteri di partecipazione
restrittivi al fine di
favorire indebitamente un
candidato a discapito
degli altri

1. Controlli sugli avvisi prima della loro
pubblicazione

I'Area di riferimento dell'incaricato

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

selezione in
del sito web

1. Pubblicazione di awvi:
AT e nella sezione "Notizie'
istituzionale

I'Area di riferimento dell'incaricato

Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti
dalla legge ovvero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento all'incaricato
individuato e all’oggetto
dell'incarico

1.Attestazione nella determinazione di
affidamento dell'incarico di avere
verificato possibili situazioni di
incompatibilita/inconferibilita/conflitto
di interessi.

2.Acquisizione dichiarazioni dei soggetti
incaricati circa eventuali situazioni di
incompatibilita e/o conflitto di interessi
con riferimento all'incaricato individuato
e alloggetto dellincarico

I'Area di riferimento dell'incaricato

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi
di patrocinio legale per
conto del Comune e
conseguente preclusione
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi

1. Utilizzo di un sistema di short list di
professionisti, suddivisi per aree di
competenza, entro cui individuare le
professionalita per I'affidamento di
eventuali incarichi di collaborazione
esterna valido per un determinato
periodo

2. Ricerca dei professionisti in base alle
specificita dell'argomento da trattare

I'Area di riferimento dell'incaricato

Omessa verifica circa la
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire l'incarico
all'interno del Comune
prima dell'indizione della
selezione

1. Obbligo di motivazione nell'atto
prodromico alla selezione
dell'insussistenza del profilo
professionale all'interno dell'Ente

In

rispetto delle previsioni normative e

1. Inalternativa:
a)sl
b) NO

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2.In caso di opzione Biillustrare le

di ogni procedura
di affidamento
di incarichi

contestualizzazione della situazione Responsabile del servizio ogni anno annuale 2.Inalternativa: Sl . d Campo libero
(programmabile o emergenziale) a)si criticita riscontrate e come si intende
b) NO risolverle
3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In caso di opzione Biillustrare le
1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
sl Responsabile del servizio ogni anno annuale a)sl risolverle Campo libero
b) NO
2. lllustrare le criticita riscontrate e
2. Altro L. N
come si intende risolverle
1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e C illustrare le
:)) tra :ge ;g;% criticita riscontrate e come si intende
i fingi - b N . . " tra e . "
1. % awvisi pubblicati/totale incarichi affidati Responsabile del servizio ogni anno annuale O)tra0e50% risolverle Campo libero
2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In caso di opzione Biillustrare le
1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
a)si risolverle
1. Attestazione di aver svolto controlli b) NO
o o Responsabile del procedimento N . 2. In caso di opzione B illustrare le "
2. di ) ! N 3 ogni anno annuale 2.Inalternativa: DR . Campo libero
di conferimento dell'incarico a)si criticita riscontrate e come si intende
b) NO risolverle
3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1 Utz i um sistema dishort s 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Biillustrare le
. Utilizzo di un sistema di short lis a)sl criticita riscontrate e come si intende
. . . Responsabile Servizio ogni anno annuale b) NO risolverle Campo libero
2. Analisi esperienze pregresse in base
all'argomento da trattare 2. Altro
. 2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In alternativa: 1. In caso di opzione Biillustrare le
a)sl criticita riscontrate e come si intende
1. motivazione Responsabile Servizio ogni anno annuale b) NO risolverle Campo libero
2. Altro

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




I'Area di riferimento dell'incaricato

Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente anche
al fine di favorire
determinati candidati

1. Chiara indicazione dei requisiti di
accesso all'incarico nell'avviso di
selezione

1. % avvisi contenenti i requisiti di

1. Inalternativa:
a)tra80e100 %
b) tra 50 e 80%

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende

PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

I'Area di riferimento del servizio

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
con riferimento all'attivita
delegata

1. Nomina di un referente
dell'amministrazione presso gli enti
partecipati o controllati

I'Area di riferimento del servizio

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societa, fondazioni,
consorzi, istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virtu di uno
scambio politico

1. Attestazione nell'atto di designazione
del possesso da parte del soggetto
incaricato di requisiti idonei a ricoprire il
ruolo di rappresentante del Comune

Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo

I'Area di riferimento del servizio

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle

decisioni dell'ente terzo

1. Rendicontazione annuale da parte del
referente

2. Altro: informazione costante all'Ente

Ognianno

accessoftotale awisi pubblicati Responsabile Servizio ogni anno annuale O)tra0e50% risolverle Campo libero
2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. % referenti nominati presso enti
terzi/totale enti partecipati e controllati
1. Inalternativa: 1. In caso diopzione B e Cillustrare le
a)tra80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
Segretario Comunale ogni anno annuale b risolverle Campo libero
€ € <) tra0e50% P
2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverlee
1. In alternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
N . a)sl criticita riscontrate e come si intende
. Soggetto che designa il . 5 .
1. Attestazione ogni anno annuale b) NO risolverle Campo libero
rappresentante
Al s
2 Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In alternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
a)si criticita riscontrate e come si intende
1. resoconto annuale Segretario comunale ogni anno annuale b) NO risolverle Campo libero
2. Altro

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




