PROVA 1

1- i vincoli di finanza pubblica e le capacita assunzionali negli enti locali
secondo la normativa vigente.

2- Relazione tra contrattazione nazionale e contrattazione decentrata nel
pubblico impiego secondo la normativa vigente.

3- L'istituto delle progressioni economiche allinterno delle aree di
inquadramento.

4- 1l ciclo della performance negli enti locali: finalita e contenuto.

5- composizione dell’avanzo di amministrazione e i relativi utilizzi.
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PROVA 2

. L'istituto della progressione tra le aree di inquadramento dei dipendenti

del comparto, nel regime ordinario previsto dal D.Lgs. 165/2001 e nel
regime transitorio previsto dal CCNL.

. L'istituto della malattia, con particolare riferimento ai limiti, ai riflessi sulla

retribuzione e al periodo di conservazione del posto.

. Fondo crediti di difficile e dubbia esazione: dopo aver analizzato l'istituto,

Ci si soffermi sulla determinazione del fondo nella redazione del rendiconto

. relazione tra contrattazione nazionale e contrattazione decentrata nel

pubblico impiego secondo la normativa vigente.

. Piano triennale di prevenzione della corruzione: contenuti e procedura di

approvazione
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PROVA 3

. la disciplina legale e contrattuale per la tutela della maternita e della
paternita

. relazione tra contrattazione nazionale e contrattazione decentrata secondo
la normativa vigente.

. le diverse tipologie di responsabilita che gravano sul dipendente pubblico
ai sensi della normativa vigente.

. PIAO: contenuti e procedura di approvazione.

. Le variazioni di bilancio: tipologie e competenze per |'approvazione.
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