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QUARTO TRIMESTRE 2025

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
ottobre 5 115 29 74,78% 25,22%
novembre 5 120 21 82,50% 17,50%
Area Amministrativa dicembre 5 120 30 75,00% 25,00%

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
ottobre 6 124 36 70,97% 29,03%
. novembre 6 128 14 89,06% 10,94%

Area Economico

Finanziaria dicembre 6 128 25 80,47% 19,53%

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
ottobre 2 46 6 86,96% 13,04%
Area Lavori Pubblici e novembre 2 40 4 90,00% 10,00%
Ambiente dicembre 2 40 8 80,00% 20,00%

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
ottobre 2 46 6 86,96% 13,04%
Area Territorio ed novembre 2 40 9 77,50% 22,50%
Urbanistica dicembre 2 40 27 32,50% 67,50%

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
ottobre 8 192 42 78,13% 21,88%
. novembre 8 168 34 79,76% 20,24%

Area Demografico e

Manutentiva dicembre 8 168 33 80,36% 19,64%




