
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO:  Affidamento dello svolgimento di progetto formativo rivolto al team degli Assistenti
Sociali dell'ASST della Valcamonica, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art.1
co.2a del DL n.76/2020 convertito in L.120/2020 e modificato con DL n.77/2021, nel
corso dell’anno 2022.                                                   

CIG ZA93660C8E

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'AREA 
GESTIONE RISORSE MATERIALI

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
ASST DELLA VALCAMONICA

N.271 DEL 21.4.2022



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
-  l’ASST Valcamonica ha la necessità di organizzare un progetto formativo rivolto al team

degli assistenti sociali, al fine di affrontare il tema del “metodo partecipativo nel sistema dei servizi
di welfare”;

- con nota registrata al prot. ASST il 2.5.2022 al n.9958/22, agli atti, l’Ufficio Formazione ha
relazionato in merito a tale esigenza;

RITENUTO pertanto di procedere all’aggiudicazione del servizio formativo ai sensi dell’art.1
co.2  lett.a)  del  DL 76/2020  denominato  “Decreto  semplificazione”  convertito  in  L.120/2020 e
modificato con DL n.77/2021 ed ai sensi del Regolamento Aziendale relativo all'acquisto di beni e
servizi di valore inferiore alla soglia comunitaria di cui al decreto n.347/2020;

DATO ATTO che in data 12.5.2022 si è provveduto a lanciare la procedura tramite portale
SinTel invitando La Casa Davanti Al Sole Soc. Coop. Soc., la quale ha presentato regolare offerta
entro le h.9.00 del 18.5.2022;

PRESO ATTO che:
-  le  regole  di  sistema  2022  e  le  indicazioni  per  la  redazione  del  Bilancio  economico  di

previsione 2022 non sono al momento pervenute;
- l'evoluzione dell'emergenza Covid-19 non è al momento prevedibile;

 DATO ATTO altrsì che nel caso in cui la normativa in materia e le "Regole di gestione 2022"
dettassero disposizioni diverse si provvederà alla ridefinizione della spesa, di cui al presente atto,
nel Bilancio di previsione 2022 che sarà prossimamente adottato dall'Azienda;

VISTO l’allegato “Documento d'Offerta” prodotto dal portale SinTel;
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-

tezza dell’istruttoria;
ACQUISITA altresì l’attestazione del Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie in ordine

alla  regolarità  contabile  della  spesa  complessiva  riferita  al  Bilancio  economico  di  previsione
dell’esercizio 2022;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 -  di affidare la fornitura del servizio di svolgimento di un progetto formativo rivolto al team
degli Assistenti Sociali dell'ASST della Valcamonica a La Casa Davanti Al Sole Soc. Coop. Soc. di
Venegono Inferiore (VA), ai sensi dell’art.1 co.2 lett.a) D.L 76/2020 e convertito in L.120/2020, da
effettuarsi nel corso dell’anno 2022, alle condizioni tecniche ed economiche riassunte nella tabella
sottoriportata e documentazione di gara che, allegata al presente provvedimento, ne forma parte
integrante e sostanziale:

SERVIZIO RICHIESTO
OFFERTA PER INTERO SERVIZIO 
comprensivo di ogni onere e spesa

(IVA esclusa)

Progetto formativo risolto al team degli Assistenti Sociali
dell’ASST della Valcamonica, da effettuarsi nel mese di maggio

2022
€ 1.700,00 + IVA (22%)
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2 - che il costo derivante dal presente atto  è pari a € 2.074,00 (di cui € 374,00 per IVA al
22%);

3 - di nominare ai sensi dell'art.31 del D.Lgs n.50/2016 quale Responsabile Unico del Proce-
dimento (RUP) l'Ing. Francesco Mazzoli Direttore dell'AGRM e ai sensi dell'art.101 del D.Lgs n.
50/2016 quale Direttore di Esecuzione del Contratto (DEC) la Dr.ssa Elena Fanetti Responsabile
dell’Ufficio Formazione;

5 - di  dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sinda-
cale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della
LR n.33/2009;

6 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

         IL DIRETTORE AREA  
GESTIONE RISORSE MATERIALI
      (Ing. Francesco Mazzoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: AFFIDAMENTO DELLO SVOLGIMENTO DI PROGETTO FORMATIVO RIVOLTO 
AL TEAM DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELL'ASST DELLA VALCAMONICA, 
MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.1 CO.2A DEL 
DL.76/2020 CONVERTITO IN L.120/2020 E MODIFICATO CON D.L.77/2021, NEL 
CORSO DELL’ANNO 2022.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 19/05/2022 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LASCIOLI PAOLA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Attestazione riferita a costi relativi all'anno corrente
Il  Direttore  dell'Area  Gestione  Risorse  Finanziarie  attesta  la  regolarità  contabile  della  spesa
complessiva pari ad € 2.074,00 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 2022, i conti di
riferimento sono:

TABELLA COSTI   (anno corrente)  

Competenza Conto economico
Centro
di costo

Bilancio
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

2022
4508000309

Formazione Personale in sede
5020600

Aggiornamento e Formazione
€ 1.037,00 € 1.037,00 € 2.074,00

Il  conto  presenta  la  necessaria
disponibilità  mediante  riduzione
del  medesimo  importo  dal
budget  assunto  con  decreto
n.100/2022.

TOTALE € 1.037,00 € 1.037,00 € 2.074,00

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat. protesici (endoprotesi non attive) CND P)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non è identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilità mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
2) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______ mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
3) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______

Breno, 27.05.2022
IL DIRETTORE DELL’AGRF

Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del 
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005 
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Informazioni sull’affidamento diretto

Nome della procedura Fornitura progetto formativo rivolto al team degli assistenti so-
ciali

Nome Ente ASST DELLA VALCAMONICA

Identificativo della procedura 154392194

Informazioni sul fornitore

Ragione Sociale LA CASA DAVANTI AL SOLE SOC.COOP.SOCIALE ARL

Offerta

Nome requisito: Dichiarazione di accettazione termini e condizioni (Parametro
Amministrativo)

Descrizione requisito: Il Concorrente dichiara di accettare integralmente la documen-
tazione di gara, i relativi allegati e tutti i termini e le condizioni
ivi previste.

Risposta: Dichiaro di accettare termini e condizioni

Nome requisito: Documentazione Amministrativa (Parametro Amministrativo)

Descrizione requisito: Caricare un file zippato contenente: • la Dichiarazione Sostitu-
tiva M AGRM 031, corredata da documento d'identità. La di-
chiarazione richiesta deve trasformata in pdf e firmata digital-
mente; • il patto d'integrità (Allegato n.1) che dovrà essere fir-
mato digitalmente.

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

asst valcamonica.zip

Dimensioni: 918 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): AwGrOcRh7UCiDAtIZJ2gZg==

Hash(SHA-1-Hex):
cb445a3f4537ea444b7e8ba6547e2a0a626d407c



Documento d’offerta
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Hash(SHA-256-Hex): 93919e1950df6cea4fee1d88c265d45-
1e6b9adcc028a44f26864f7ba81f4504a

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Nome requisito: Documentazione tecnica (Parametro Informativo)

Descrizione requisito: caricare un file contenente il Progetto Formativo con la descri-
zione dell’attività che intende svolgere, con indicazione del nu-
mero di giornate formative che prevede di effettuare, la meto-
dologia didattica che intende utilizzare, i contenuti degli incon-
tri, la tipologia di valutazione che intende utilizzare al fine di
valutare l’apprendimento dei discenti e tutto quanto necessa-
rio al fine di effettuare e/o migliorare l’obiettivo del progetto
richiesto. Il progetto dovrà essere sinteticamente descritto in
massimo n.4 facciate formato A4. Dovranno essere specificate
il numero delle ore di formazione proposte e la metodologia
didattica con particolare carattere innovativo.

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

progetto formativo Valcamonica.pdf

Dimensioni: 183 KB

Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): e4kF/yoOf9C/vEazWFT23Q==

Hash(SHA-1-Hex):
51398415add94507bb891b14e11f52d02d56e358

Hash(SHA-256-Hex): dfb30f1994303a1c1a3b6f7b5be6b78-
1a8d4217353322210cc0d093ba15c8474

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Offerta economica 1.700,00000 EUR

Base dell’asta 1.750,00000 EUR



	

OGGETTO: FORMAZIONE SUL METODO PARTECIPATIVO NEL SISTEMA DEI SERVIZI DI WELFARE 
 
Con la presente si comunica descrizione del percorso di formazione in oggetto. 
 
Il corso prevede lo svolgimento di due giornate : 
1 giornata:  

- basi teoriche e presupposti metodologici della partecipazione delle famiglie 
2 giornate 

- strumenti della partecipazione ( FGC, portavoce, Report partecipato, PEI condiviso, Gruppi 
AMA, Dialoghi sul futuro, dialoghi comunitari di rete) 

	

durata: 2 giornate da 6 ore ciascuna 
 
Svolgimento dei momenti formativi : 
Lezioni frontali, riflessioni e lavori  in piccoli gruppo. 
 
 
Venegono inferiore, 16 aggio 2022 
 
 

Per la Cooperativa sociale 
La Casa Davanti al Sole 

Giulia Bugnoni 

 

	

La Casa Davanti al Sole soc. coop. sociale 
via Cavour, 24 - 21040 Venegono Inferiore (Va)  
tel. 0331 827159/ 0331864329 
lacasaufficio@lacasadavantialsole.org 
coopcasa@pec.it 
www.lacasadavantialsole.org 
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